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Драги еТвинери, 

 

надамо се да су се ваше тијело и  ваш ум напунили 

позитивном енергијом и добрим вибрацијама те да смо сви 

заједно спремни за почетак нове школске године. Помало и 

јесте привилегија да сваке године улазимо у нешто „ново“ с 

мишљу да знамо како и на који начин учинити ову школску 

годину још посебнијом и још квалитетнијом, у смислу 

унапређења квалитета наставног процеса, али и у смислу 

унапређења нашег професионалног развоја. 

 

Као наставницима, циљ нам је да васпитавамо и образујемо наше ученике. Циљ је да их сваке школске године 

припремимо да буду спремни за наредне нивое образовања, да своје знање и вјештине користе у сврху свог 

напредовања. На крају, циљ нам је, прије свега, да сви наши ученици постану добри и вриједни људи, успјешни у 

пословима за које се одлуче или за које добију усмјерења током свог школовања.  

 

Изазови који се налазе пред нама, као просвјетним радницима, заиста су огромни. Потребе ученика, тржишта 

рада непрестано се мијењају те у складу са свим тим промјенама морамо и ми да се мијењамо и непрестано 

прилагођавамо и унапређујемо наша тренутна знања, вјештине и компетенције да бисмо о(п)стали у трендовима 

савременог живота. 

 

Због брзих промјена настаје и велики број питања. Свако зашто има и своје зато, па ћемо  овогодишњу честитку 

посветити  питању: Зашто иновативност и креативност у образовању? 

Зато што би било добро да нам у овој школској години путокази буду усмјерени према  eTwinning годишњој теми 

„Иновативност и креативност у образовању“.  

 

Зато што је дух васпитања и образовања о иновацијама отвореност за гледање проблема новим очима и њихово 

рјешавање на различите и нове начине.  

 

Зато што треба да признамо да немамо све одговоре и да смо отворени за нове приступе за побољшање 

наставних метода с иновативним стратегијама учења и подучавања.  

 

Зато што је у посљедње вријеме и у нашој наставној пракси веома заступљена ријеч иновативност.  

 



2 
 

 

Зато што иновативност значи направити промјене или учинити нешто на неки нови, другачији начин.  

 

Зато што не морате нешто да изумите да бисте били иновативни јер ИНОВАТИВНОСТ је уткана у креативност, 

слободу, развој, отпорност  и прилагођавање! 

 

Зато што прихватањем иновативности у одгоју и образовању подстичемо критичко мишљење, осјећај за авантуру 

и отвореност за прилагођавање, што ће нашим ученицима бити само одскочна даска за наставак школовања.  

 

Зато што ће овакав начин рада пружити нашим ученицима потребне алате за суочавање с изазовима будућег 

радног мјеста. 

 

Зато што ће им дати самопоуздање и вјештине за наставак прилагођавања у овим непредвидивим ситуацијама 

21. вијека.  

 

Зато што овогодишњи катализатор промјена треба да буде ИНОВАТИВНОСТ! 

 

На крају, зато што само добро оспособљени наставници, професионалци и рефлексивни практичари - наставници 

који су спремни на прилагођавање, промјене, континуирани професионални развој и цјеложивотно учење, могу 

да буду гарант да свако ЗАШТО ИМА И СВОЈЕ ЗАТО, и зато што само такви наставници могу да дају резултат 

квалитетног васпитања и образовања! 

Драги наставници/еТвинери, наставите да постављате, али и одговарате на питања која вам други постављају. 

Наставите да тражите и проналазите могућа рјешења. Наставите своју мисију квалитетног учења и подучавања и 

сматрајте се толико вриједним и снажним у постављању јединствених формула или рецепата, могућих дијагноза 

које ће допринијети унапређењу наставног процеса у Босни и Херцеговини. 

На том путу успјеха не либите се да тражите помоћ, подршку и сарадњу. Дијелите своја знања и врлине, јер само 

ЗАЈЕДНО можемо наше снове да претворимо у стварност, а будућност ове земље учинимо достојном за нас и 

наше будуће нараштаје! 

 

Срећан почетак 2023/24. школске године! 

Будите нам здрави, сретни и увијек еТвинерски расположени!! 

Уз вас и у овој школској години, 

eTwinning тим БиХ 
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Годишња тема eTwinning за 2024. годину: Добробит у школи 
 

05.09.2023 | Erasmus+, eTwinning 

 eTwinning са задовољством представља Годишњу тему за 2024. 

годину, „Добробит у школи“. 

У поступку анализе Годишње теме Иновације и образовања за 

2023. годину, eTwinning се већ дотакао теме добробити. Уз све 

веће признање кључног утицаја добробити на исходе учења 

ученика и уопште задовољство животом, eTwinning иде корак 

даље. Годишња тема за 2024. годину тежи да едукаторима 

омогући да истраже и интегришу приступ добробити и 

менталном здрављу на нивоу цијеле школе у предшколском, 

основношколском, средњошколском образовању и ИВЕТ-у 

(почетном усмјереном образовању и обукама). 

 

Образовање се не своди само на подучавање ученика знањима и вјештинама, него се састоји и из омогућавања 

приступа безбједном окружењу за напредак, учење и појединачни развој. Школе нису само мјеста за учење, већ 

уједно дјелују као средине од важности за друштвени и емотивни развој младих. Дјеца и млади проводе већину 

свог времена у школи и зато школе играју важну улогу у промоцији и очувању њихове добробити. Ученици који 

се осјећају безбједним, подржаним и интегрисаним у своје школске средине ће вјероватније напредовати на 

академском и личном плану. Више су укључени у поступак учења, развијају здраве односе с колегама и 

наставницима и боље су припремљени да рјешавају изазове и прилике у животу ван школе. 

Такође треба препознати да је добробит наставника кључна за креирање здравих, безбједних и педагошких 

средина за подучавање. 

Да би се обезбиједило да образовни системи буду непристрасни и инклузивни, eTwinning ће промовисати став 

да сви имају могућност да остваре свој потенцијал, без обзира на личне околности (пол, родни идентитет, 

националност, вјероисповијест, способности) и породичне, културолошке и друштвено-економске позадине свих 

наставника и ученика. 

За све чланове школе је важно да се осјећају заштићеним од предрасуда, насиља, злостављања и вршњачког 

насиља и да имају осјећај да се могу развијати. Од школа се очекује да буду безбједно окружење у којем се сви – 

ученици, учитељи, родитељи и едукатори – осјећају добродошлим и цијењеним, те да се могу слободно 

изразити без дискриминације. 

Из тог разлога ће се eTwinning такође фокусирати на вршњачко насиље, као сложено питање које често циља 

појединце на основу пола, сексуалне оријентације, националности, религије или способности. То може да 

https://aposo.gov.ba/bs/kategorija/erasmus-bs/
https://aposo.gov.ba/bs/kategorija/erasmus-bs/etwinning-bs/
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допринесе развоју непријатељског окружења за маргинализоване групе. Стога се специфичан нагласак ставља на 

понуду обуке наставницима о начинима рјешавања вршњачког насиља и развоја емпатије код ученика. 

Да бисте се упознали с Годишњом темом за 2024. годину – Добробит и припремили се за узбудљиву предстојећу 

годину, препоручујемо вам да прочитате сљедеће: 

 

 Pathways to School Success – European Commission (Пут ка успјешној школи – Европска комисија) 

 LifeComp: The European framework for the personal, social and learning to learn key competence (LifeComp: 

Европски оквир за лични, друштвени развој и учење да би се оствариле кључне компетенције) 

 Promoting supportive learning environments and supporting well-being at school – Publications Office of the EU 

(europa.eu) (Промоција додатних средина за учење и подршка добробити у школама – Канцеларија за 

публикације ЕУ (europa.eu)) 

 Social and emotional learning and academic achievement in schools – Publications Office of the EU 

(europa.eu) (Друштвено и емотивно учење и академски резултати у школама – Канцеларија за 

публикације ЕУ (europa.eu)) 

 What can schools do about bullying? – Publications Office of the EU (europa.eu) (Шта школе могу учинити 

против вршњачког насиља? – Канцеларија за публикације ЕУ (europa.eu)) 

 What motivates children who bully, and can they change? – Publications Office of the EU (europa.eu) (Шта 

мотивише дјецу која се понашају насилнички и могу ли се промијенити? – Канцеларија за публикације ЕУ 

(europa.eu)) 

 Resilience in schools – Publications Office of the EU (europa.eu) (Устрајност у школама – Канцеларија за 

публикације ЕУ (europa.eu)) 

https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/pathways-to-school-success#:~:text=A%20systematic%20approach&text=The%20framework%20outlines%20overarching%20conditions,and%20conditions%20for%20learners'%20success.
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/cd2ef628-c14e-11ed-8912-01aa75ed71a1/language-en?_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_source=287008730
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/cd2ef628-c14e-11ed-8912-01aa75ed71a1/language-en?_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_source=287008730
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/ac49d555-e3e1-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-287008769
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/ac49d555-e3e1-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-287008769
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/30a85458-e3e4-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-287008840
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/30a85458-e3e4-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-287008840
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/30a85458-e3e4-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-287008840
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bed5e1c9-e3e4-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-287009288
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/95d714aa-e3e5-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-287009211
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 eTwinning вијести 

 

 Oдржана годишња радионица професионалног развоја зa eTwinning националну /државну организацију 

за подршку eTwinning-у 05.07.2023 | Erasmus+, eTwinning 

У Берлину је, у периоду од 27. до 29. јуна 2023. 

године, одржана годишња радионица 

професионалног развоја посвећена eTwinning 

националним / државним организацијама за 

подршку eTwinning-у. Током овог тродневног 

догађаја одржане су бројне радионице које су 

имале за циљ актуелизирати различите 

eTwinning теме и покрити аспекте eTwinning-а, 

укључујући: развој ЕСЕП платформе и 

корисничке подршке еТвинерима, 

организацију онлајн и онсајт eTwinning 

догађаја, eTwinning амбасадоре, eTwinning школе, ознаке квалитета и слично. 

На радионицама су тематизовани изазови с којима се суочавају државне/националне организације за 

подршку eTwinning-у и представљени су конкретни примјери добрих пракси за превазилажење тешкоћа. 

Годишња радионица за професионални развој НСО/ДОП-а је била мјесто сусрета, презентације примјера 

добре праксе и прилика за учење и размјену идеја.  

 

 

 

 

 

eTwinning разгледница 

И ове године имали смо прилику да добијемо eTwinning разгледнице увијек креативних и иновативних 

еТвинера Босне и Херцеговине. Сунце и добро расположење су вјероватно били енергетски пуњачи за све 

наше еТвинере! Пристигле разгледнице су објављене на нашој Фејсбук страници у виду колажа. 

https://www.facebook.com/eTwinningbih/videos/1773400733111558  

 

 

https://aposo.gov.ba/bs/kategorija/erasmus-bs/
https://aposo.gov.ba/bs/kategorija/erasmus-bs/etwinning-bs/
https://www.facebook.com/eTwinningbih/videos/1773400733111558
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eTwinning љетњи камп 

 

Државна организација за подршку eTwinning-у Босне и Херцеговине је у Коњицу,  у периоду од 16. до 18. 

августа 2023. године, одржала први eTwinning љетни камп за будуће еТвинере и eTwinning почетнике.  

Програм кампа је започео 16. 8. 2023. године организацијом трећег састанка ДОП и eTwinning 

амбасадора, који је био посвећен актуелностима и плановима eTwinning тима у БиХ до краја календарске 

године. 

Камп „Љетна eTwinning инспирација – моја професионална мотивација“ је окупио 47 мотивисаних 

кандидата који желе да развију и усаврше знања о eTwinning заједници и eTwinning-у уопште. Учесници 

кампа су нам стигли из 21 локалне заједнице у Босни и Херцеговини. 

 

Програмом љетног кампа обезбијеђене су едукативне 

активности о природи и могућностима ЕСЕП портала и 

eTwinning пројекта те прилике за добру забаву, уз активности 

међусобног упознавања, сарадње и повезивања васпитача, 

учитеља, наставника и директора васпитно-образовних 

установа кроз регистрацију на платформу и покретање  

eTwinning пројеката (који ће им омогућити повезивање са 

установама и колегама широм Европе). 

 

 

Државна организација за подршку eTwinning-у и eTwinning амбасадори су одржали низ радионица на 

различите актуелне eTwinning теме, од којих издвајамо: Шта је eTwinning?, Инспиративно и креативно 

окружење за учење, Први кораци у eTwinning-у –  како се регистровати?, Квалитет eTwinning пројеката 

–  критеријуми квалитета, Развој креативности кроз игру, Безбједност и заштита података у eTwinning-у 

и Израдимо рекламу за eTwinning камп. 



7 
 

 

Такође, пажњу присутних су изазвале презентације 

истакнутих и награђиваних еТвинера наставника, који су 

несебично дијелили идеје, искуства, знања и примјере 

добре праксе на теме:  Моје професионално путовање 

с eTwinning-ом, Примјери награђиваних EQL пројеката, 

Примјена веб-алата и др. 

 

 

 

Инспирисани и мотивисани, оснажени новим идејама, безбједним окружењем за могућности 

професионалног развоја и цјеложивотно учење, иновативним приликама за повезивање наставника и 

ученика помоћу информационо-комуникационих технологија и веб-алата кроз учешће у међународним 

пројектима, дочекујемо спремно нову школску/педагошку годину! Сретно свима! 

 

 

„Учити и подучити уз eTwinning“, у оквиру прогама 

стручног усавршавања наставника основних и 

средњих школа у Средњобосанском кантону. 
 

 На позив надлежних образовних власти Средњобосанског 

кантона, Државна организација за подршку eTwinning-у је 

одржала пет eTwinning обука у оквиру програма стручног 

усавршавања  наставника основних и средњих школа на подручју 

овог кантона. Присутне су поздравили и кратко се 

обратили Нермин Мехремић, директор школе, и  Селма 

Махмић, замјеница предсједника Кантоналног стручног актива за 

основне школе које НПП реализују на босанском језику. 

 

 

Представници ДОП-а су захвалили Министарству  образовања, науке, културе и спорта Средњобоса-

нског кантона на иницијативи да се пред почетак нове школске године организује eTwinning обука, те 

 учесницима пожељели добродошлицу у европску заједницу школа и европску заједницу васпитно-

образовних професионалаца с отвореним чланством у догађајима и приликама за континуирани 

професионални развој и цјеложивотно учење које нуди пројекат eTwinning. 

 

eTwinning обуке су водиле eTwinning амбасадорке Лејла Хујдур и Азра Шоше и истакнута чланица 

eTwinning заједнице Селма Махмић, уз подршку осталих чланова eTwinning тима. 
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eTwinning обуке „Учити и подучити уз eTwinning“  и практичне презентације регистрације на  eTwinning 

(ЕСЕП) платформу су реализоване за укупно 124 учесника,  наставнике предметне наставе у основним 

школама и професоре из средњих школа 29. августа, а за наставнике/учитеље  разредне наставе 30. 

августа у Кисељаку, ОШ „Кисељак 1“ Билаловац у Кисељаку. 

 

Учесници обука су упознати с могућностима eTwinning-а који 

својим члановима омогућује учење и повезивање с колегама 

путем покретања заједничких пројеката и стручних догађаја, 

дијељењем ресурса, употребом веб-алата за рад с колегама и 

ученицима, учешће на домаћим и међународним обукама и 

догађајима уживо или онлајн, а у радионичком дијелу обуке су 

се регистровали на eTwinning платформу и учланили у eTwinning 

собу под називом „eTwinning obuka: „Učiti i podučiti uz 

eTwinning”,  која је креирана за потребе овог догађаја и 

администрираће се у сврху даљне сарадње, развијања 

пројектних идеја и регистрације осталих заинтересованих за eTwinning заједницу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Međunarodni eTwinning događaji 
 

 У Словачкој (Братислава) од 28. до 30. септембра организује се eTwinning међународни догађај 

Унапређење учења и иновација са вјештинама за будућност! Учеснице из eTwinning-а Босне и 

Херцеговине, Људмила Милошевић и Алиса Рамић - Дудић  имаће јединствену прилику да сазнају више о 

иновативним наставним методама, педагошким приступима и технолошким алатима за побољшање 

квалитета наставе.  

Са нестрпљењем очекујемо њихове импресије и активности које ће сигурно релизовати по повратку са 

овог значајног eTwinning догађаја.  

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/rooms/etwinning-obuka-uciti-i-poduciti-uz-etwinning
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/rooms/etwinning-obuka-uciti-i-poduciti-uz-etwinning
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За много добрих билтен сензација! 

(слиједи) 

Мјесечна доза eTwinning вибрација! 

 

Оно што је важно у свим васпитно-образовним установама су наставници.  

Сва истраживања показују да су највеће тајне звјезданих оцјена и успјешних 

ученика управо наставници. Напори да се обезбиједи да сваки наставник може 

да подучава  ометају се упорним митом да се добар наставник рађа, а не 

постаје. Хероји из учионице попут Робина Вилијамса (Robin Williams) у „Друштву 

мртвих пјесника" или Мишел Фајфер (Michelle Pfeiffer) у „Опасним умовима" 

обдарени су изнимним, урођеним инспиративним моћима.  Осим урођености, 

ми тежимо и ка сталном професионалном и стручном развоју наставника као 

и спремности наставника да приступе процесу цјеложивотног учења и 

напредовања. 

 

 

Претпоставка да је способност подучавања нешто што или имате или немате дефинитивно је 

погрешна.  Наставници треба да науче како да пренесу знање и како да припреме ученике и њихове умове да 

то исто знање приме и задрже. Квалитетни наставници постављају јасне циљеве, постављају високе 

стандарде учења и понашања те мудро управљају својим временом. Користе испробане и тестиране технике 

подучавања да би обезбиједили да сви дјечји мозгови раде све вријеме. И да коначно та праведност и 

правичност у свим учионицама буде на високом нивоу. 

 

О примјени ових техника лако је говорити, теоретисати, али како све то примијенити у учионици? С 

подучавањем, као и с другим сложеним вјештинама, пут до мајсторства није нејасна теорија, већ 

интензивна, вођена пракса заснована на знању предмета и педагошким методама.  

 

Овај увод посвећен је наставницима који су спремни на промјене, наставницима који су спремни на 

континуирано професионално усавршавање, али и наставницима који се с правом могу назвати 

професионалцима у свом послу. Један од тих бриљантних наставника је и наша, већ добро позната еТвинерка, 

учитељица у Основној школи Кисељак 1, Билаловац - Селма Махмић. 
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Отворивши eTwinning профил наше учитељице Селме, већ видимо којим се цитатом води: „Једину праву 

сигурност у данашњем свијету човјеку могу пружити знање, искуство и способност.“ Видимо да је учествовала  

у 48 eTwinning пројеката те да је за велики број њих била оснивач или саоснивач. 

 

Осим тога, ова изванредна учитељица је на изузетан начин била промотер eTwinning-а како у својој школи 

тако и у цијелом Средњобосанском кантону. Њене препоруке и иницијативе засигурно су допринијеле 

унапређењу квалитета eTwinning пројеката, али и проширењу eTwinning заједнице у Босни и Херцеговини. 

Учитељица Селма је учествовала у иницијативи  да eTwinning буде вреднован и да еТвинери на основу своје 

укључености буду награђени адекватним бројем бодова које додјељује надлежно министарство. Селма је 

учитељица која итекако промовише свој рад као и рад својих ученика, те се на основу тих активности у многим 

школама Европе зна за нашу Селму, Селмине успјешне пројекте, Селмине ученике, Кисељак и Босну и 

Херцеговину. Отварањем eTwinning прозора ученици су имали прилику да путују и да уче, да своја знања 

примјењују и унапређују те да своја искуства дијеле с другима. Многобројне награде које је Селма остварила у 

претходном периоду само указују на то да је изузетна част да овакви учитељи постоје и опстају у Босни и 

Херцеговини те да је ово само почетак њених великих успјеха. 

 

 Драга Селма, част нам је и задовољство да имамо прилику нешто више чути о Вашој професионалности 

у овој, по нама, најљепшој професији на свијету. Како сама изрека каже „Да је учитељ бити лако, 

учитељ би био свако“ па слиједи питање и за Вас.  Да ли је учитељски позив за Вас привилегија и, ако 

јесте, како бисте ту привилегију описали? 

Подучавање је професија која ствара све остале професије. Бити учитељ је част и привилегија јер имамо прилику 

да учимо и васпитавамо нове генерације. Учитељ својим ђацима пружа руку пријатељства, дијели лијепе и мање 

лијепе тренутке, савјетује, помаже, учи их и прати њихов напредак. 

 

 Можете ли нам у неколико реченица описати Ваше „прве кораке“ у eTwinning-у? 

За eTwinning сазнала сам путем друштвене мреже, регистровала се 2021. године и нисам ни била свјесна које све 

могућности нуди ова заједница. У почетку сам истраживала платформу, проналазила особе сличних 

интересовања и додавала за контакте, учествовала на eTwinning догађајима и придружила се бројним групама. 

Након неколико мјесеци, познавајући интересе мојих ученика, постала сам члан занимљивих eTwinning 

пројеката. 

 

 Шта Вам се у eTwinning-у највише свиђа, а шта би можда требало да се промијени или унаприједити? 

Свиђа ми се што је eTwinning безбједан простор за ученике и наставнике, што ми нуди прилику за нова 

пријатељства, тимски рад, цјеложивотно учење и дијељење добрих пракси и идеја. 
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 Ви сте неко ко је иницирао eTwinning обуке за наставнике у Средњобосанском кантону. Какве су 

повратне информације Ваших колега након завршене обуке? Какве су реакције образовних власти на 

учешће и заинтересованост оволиког броја наставника? 

Да, за стручно усавршавање наставника у Средњобосанском кантону предложила сам тему „Како учити и 

подучити уз eTwinning“ и захваљујем Министарству образовања, науке, младих, културе и спорта СБК јер се обука 

нашла у Каталогу стручних усавршавања. За ово стручно усавршавање представници Министарства су нам 

пренијели информације да је био велики интерес наставника и да је нажалост због ограниченог броја учесника 

много пријављених наставника остало ускраћено да се упозна с eTwinning платформом, зато предлажу да се у 

скоријој будућности одржи обука и за те наставнике. Такође, хвала eTwinning тиму и амбасадорима за изузетно 

инспиративно и мотивирајуће представљање платформе 29. и 30. августа ове године у Кисељаку. Полазници 

обуке имају само позитивне коментаре и сигурна сам да ћемо захваљујући овој обуци изњедрити велики број 

еТвинера с простора СБК који ће показати колегама широм Европе своје квалитете и дијелити добре праксе. 

 

 Како је eTwinning утицао на Ваш професионални развој, Вашу креативност у учионици? 

Кроз активно учешће на eTwinning платформи имам прилику да свакодневно учим и напредујем. Од када сам 

постала дио ове заједнице мој рад с ученицима више није шаблонски јер сам интегрисала eTwinning пројекте 

кроз редовну наставу. 

 

 Претпостављамо да је свим наставницима, па и Вама, најважније задовољство Ваших ученика 

цјелокупним Вашим ангажманом. Наравно да пратите и увиђате напредак њиховог учења и 

сазријевања, а можете ли нам само укратко рећи какве су импресије Ваших ученика током њиховог 

учешћа у eTwinning пројектима? 

Моји ученици воле нове начине учења, истраживање и експериментисање, а то им све нуде разнолики eTwinning 

пројекти чији су чланови. Радо учествују у пројектима, уживају у заједничком раду с другарима широм Европе, 

воле онлајн сусрете и упознавање. Укључивањем у међународне пројекте ученици су постали самосталнији и 

самопоузданији. 

 

 Уобичајено питање које постављамо нашим истакнутим еТвинерима јесте и то шта бисте препоручили 

наставницима и мање искусним еТwинннерима и због чега би требало да  се прикључе овој највећој 

заједници наставника у Европи? 

eTwinning је пријатељство, тимски рад, цјеложивотно учење и дијељење знања. Када постанете еТвинер, имате 

прилику да будете дио бесплатне и безбједне заједнице коју чине наставници широм Европе с којима дијелите 

исте или сличне интересе, да учите и професионално напредујете. Ваш рад, креативност и иновативност видјеће 

многи европски наставници. 
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 Када је у питању Ваш професионални рад, шта бисте навели као Вашу професионалну мотивацију и на 

који начин успијевате да будете у актуелностима образовних дешавања? 

Пословица каже да кад радите оно што волите, не радите ниједан дан. Овај посао мора да се воли јер само тако 

лакше превазилазимо све одговорности, тешкоће и захтјеве које носи наш посао. Када радите нешто из љубави, 

резултат неће изостати. Мој најважнији извор мотивације су моји ученици и спознаја да обликујем њихов ум. 

Бити учитељ је креативно занимање које ми пружа прилику да позитивно утичем на друге и да никад не 

престајем да учим, јер да би био добар учитељ, мораш и сам стално учити. 

 Која би била Ваша порука за крај свим нашим просвјетним радницима, садашњим и будућим 

еТвинерима? 

„Ако учитељ воли само посао, он је добар учитељ. Ако учитељ воли ученика као отац или мајка, он је бољи од 

оног учитеља који је прочитао све књиге али не воли посао, ни ђаке. Кад учитељ сједини љубав према послу и 

према ученицима – он је савршен учитељ.“ (Лав Николајевич Толстој) 

 

Драга Селма, било је задовољство разговарати с Вама. Надам се да ће многе генерације, које су имале 

прилику да им Ви будете учитељица, остварити изванредне резултате у наредним нивоима образовања као и 

у будућем животу. Вјерујемо да ће постати добри људи те да ће можда неко од њих кренути Вашим 

професионалним стопама. Оно што је сигурно, сви ти ученици дефинитивно ће памтити и вјероватно дуго 

година спомињати искуства из eTwinning пројеката и инспиративног рада, које ћете сигурно још много, много 

година проводити у својој учионици. Оно што је такође сигурно је и то да вјерујемо да се Ви нећете 

заустављати у својој учитељској мисији и да ће Ваша достигнућа бити инспирација свим наставницима. 

 

Јер, само оваквим приступом, квалитетном припремом нових наставника и усавршавањем наставника, који су 

већ у учионицама, долази се до највећих образовних постигнућа. 

 

 Поука је јасна: Квалитет васпитања и образовања могућ је само с квалитетним и успјешним наставницима!  
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Дигитални алати за квалитетније образовање 

Wallwisher је сјајна веб-страница која корисницима омогућава стварање 

виртуелних љепљивих биљешки и њихово постављање на зид. Зидови које 

можете да створите путем њихове веб-странице могу бити изузетно користан 

комуникациони алат за школе. Ученици не морају да се пријаве или 

региструју за коришћење Wallwisher-а, а ваши зидови могу да постану 

приватни.  

Неке могуће употребе Wallwisher-а у учионици?  

Изврстан комуникациони уређај гдје ученици могу да постављају питања, било о домаћој задаћи или важним 

концептима из разреда. Други ученици могу да одговарају на ова питања или расправљају о темама додавањем 

сопствених љепљивих биљешки. Љепљиве биљешке можете да помичете да бисте могли да организујете 

различита подручја зида за различите идеје. Можда желите да видите хоће ли ученици радије полагати тест у 

четвртак или петак? Само нека ученици ставе своје име на љепљиву цедуљицу и ставе је испод дана који желе. 

 

Како технологија напредује, и ми као наставници прилагођавамо се овим промјенама, бесплатне веб-странице 

попут Wallwisher-а пружају јединствена искуства која виртуелну комуникацију чине занимљивијом и лакшом за 

управљање. Ако се вратите корак унатраг, Wallwisher је у основи објава/блог страница на Твитеру. Разлика је у 

интерфејсу; можете да премјештате и преуређујете своје постове (љепљиве биљешке) и то је нешто више 

интерактивности за искуство комуникације. 

Испробајте то већ данас у својој учионици и поставите зид за почетак као помоћ у задавању домаће задаће. 

 

https://www.zoho.com/show/  

https://www.zosuccess.com/zoho-workplace/  

 

ZOHO Софтвер за сарадничку презентацију за модерне тимове 

 

Zoho Workplace је скуп апликација за комуникацију и сарадњу који пружа цјеловити скуп рјешења која не само да 

вам помажу у сарадњи, већ и стварању и комуникацији с вашим тимовима. Zoho Workplace обједињује 

апликације за е-пошту, управљање документима, презентације, чет и друге комуникационе алате на једној 

платформи. 

 

Које су апликације укључене у Zoho Workplace? 

 

Већина наставника који користе овај алат у наставном процесу сматрају га једноставним за коришћење и 

невјероватна иновативна рјешења. Помаже у осмишљавању нових идеја и импресивних презентација које су 

пуне динамике и креативности. Овај алат помаже наставницима и у томе да постигну боље резултате у 

остваривању својих циљева у краћем времену и да изграде повјерење код својих ученика. 

 

Овај алат веома лаган за коришћење, вјероватно ће постати неизбјежна помоћ у припреми наставних јединица 

као и у презентовању идеја према колегама и ученицима. 

http://www.wallwisher.com/
https://www.zoho.com/show/
https://www.zosuccess.com/zoho-workplace/


 
 

   

  

„Најважније је стално постављати питања.“ 

 (Алберт Ајнштајн) 


