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PREDGOVOR

Radna skupina, uz pomo¢ Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje i
tehnic¢ku podrsku UNICEF-a, izradila je dokument pod nazivom Eti¢ki kodeks koji je
namijenjen svim osnovnim Skolama u Bosni i Hercegovini. Kodeks je nastao u okviru
Projekta: ,Razvoj sustava pracenja kvalitete u obrazovanju etickog kodeksa i
indikatora interkulturalnog i inkluzivnog obrazovanja, u okviru pruzanja tehnicke
pomocdi pri razvijanju interkulturalnog eti¢ckog kodeksa za nastavnike i ucenike u
osnhovnom obrazovanju”.

Eticki kodeks koji prihvaca skupina ljudi povezana istom profesijom nije pojava
novijeg datuma. Vjerovatno je najpoznatiji kodeks profesionalne etike Hipokratova
zakletva, koju od antickih vremena polazu lijecnici.

U posljednjih nekoliko desetlje¢a razvila se relevantna terminologija, a eticki kodeks
smatra se pozitivnom prosvijeéenom praksom u velikim poslovnim grupacijama.
Kodeks ponasSanja se vezuje za pravila i eticko ophodenje koje djelatnici moraju
postivati, dok se kodeks prakse odnosi na profesionalnu etiku. Medutim, uz
postivanje specificne terminologije, takvi kodeksi se uglavnom obrazlazu i piSu s istim
ciljevima.

Postoji vise razloga za razvijanje i usvajanje etickog kodeksa. On omogudava instituciji
definiranje  etickog ponaSanja kao obvezujucega za profesiju, kao i pravno
reguliranje njegove uporabe u cilju postizanja visokih standarda. Kodeks definira
prihvatljivo ponasanje kao skup standarda koje treba postivati u praksi. Ako je dobro
napisan, eticki kodeks moze posluziti kao koristan standardni test za osobno
ocjenjivanje i ocjenjivanje svojih kolega. Pored toga Sto pruZa realan model
profesionalnog ponasanja i definira odgovornost, kodeks takoder implicitno definira
parametre zrelog profesionalnog identiteta.

Akademski izvori koji se odnose na ovu tematiku nude cijeli niz definicija eti¢kog
kodeksa, ali generalna definicija se u prvom redu fokusira na zajednicke vrijednosti i
skup principa postupanja koji neka organizacija ili stru¢no tijelo prihvaéa kao osnovu
ponasanja i donosSenja odluka. Svrha kodeksa je ponuditi svim sudionicima u radu,
bez obzira na rang i polozZaj, ponudi jasne smjernice za donosenje jednoobraznih
etickih odluka pri obavljanju posla.

Oni koji prihvate kodeks pristaju na posveéenost etickom ponasanju, te usvajanjem
kodeksa prihvacaju principe, vrijednosti i standarde prakse koji vladaju u njihovoj
organizaciji ili struci. Eticki kodeks ukljucuje eticke obveze organizacije ili struke i
govori javnosti o odredenoj organizaciji, odnosno struci, njenim zalaganjima i
ocekivanjima u odnosu na njeno poslovanje, organizaciju ili struku i sl.






ETICKI KODEKS
za sve osnovne Skole u Bosni i Hercegovini

ETICKI KODEKS ODNOSI SE NA SVE OSNOVNE SKOLE
U BOSNI | HERCEGOVINI | NJEGOVO PROVODENIE |
POSTIVANJE JE OBVEZATNO ZA SVE CLANOVE
SKOLSKE ZAJEDNICE.

'Svrha obrazovanja je doprinijeti kroz optimalni intelektualni, fizicki, moralni i
drustveni razvoj pojedinca, u skladu s njegovim mogucnostima i
sposobnostima stvaranju drustva zasnovanog na vladavini zakona i postivanju
ljudskih prava, te doprinijeti njegovome ekonomskom razvoju koji ¢e osigurati
najbolji Zivotni standard za sve gradane.'’

UVODNA RIJEC

Svi pojedinci u $kolskom okruZju ¢ine jedinstvenu $kolsku zajednicu®. Tu spadaju
¢lanovi uciteljskog vijeca, ravnatelji Skola i ostalo osoblje, te sve druge odrasle osobe
koje sudjeluju u Zivotu i radu Skole. Tu takoder spadaju i ucenici.

Svi prosvjetni djelatnici su posveceni stvaranju uvjeta i sredine koja ¢e njegovati i
olaksati u€enje kako bi pojedinci na zadovoljavajuci i uspjeSan nacin iskazali svoj
potencijal. Kako bi se to postiglo, nastavnici bi se trebalo postivati i dobro nagraditi
kako bi ispunili o¢ekivanja u¢enika, suradnika i zajednice.

U smislu ostvarivanja prava i obveza, nastavnici trebaju primjenjivati i postivati svoje
duZnosti i pridrZavati se odredenih vrijednosti i principa.

Kako bi Skole mogle raditi efektivno i efikasno kao kohezivne Skolske zajednice
djelatnika, od Zivotne je vaZnosti da svi sudionici u obrazovnom procesu, ukljucujudi i
ucenike, dijele zajednicke vrijednosti i nastoje se pridrzavati kako tih vrijednosti tako i
inherentnih principa i obveza u radu, ponasanju i meduljudskim odnosima.

Ovaj Eticki kodeks ce se uvesti u sve osnovne Skole u Bosni i Hercegovini na probno
razdoblje od dvije godine i tijekom te pocetne faze bit ¢e implementiran kao skup

! ¢lanak 2: Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini — u skladu s
Clankom IV 4.ai Il 4 Ustava Bosne i Hercegovine, 2003

2 kolska zajednica - ravnatelji, pedagozi, psiholozi, defektolozi, socijalni radnici, nastavnici, ucenici,
upravno osoblje, radno osoblje, svi oni koji ucestvuju u javnom zivotu skole i donosenju odluka
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'‘preporucenih smjernica' ponasanja svih ¢lanova skolske zajednice. Implementaciju i
uporabu 'Etickog kodeksa' ¢e takoder s vremena na vrijeme nadgledati i procjenjivati
prosvjetni inspektori pri ministarstvu, strucni savjetnici pri pedagoskim
zavodima/institucijama/Zavodu za S$kolstvo, ravnatelji/ce Skola i uciteljska vijeca.
Eticki kodeks ce biti revidiran dvije godine nakon uvodenija.



TEMELINI PRINCIPI SKOLSKE ZAJEDNICE

SUDIONICI SKOLSKE ZAJEDNICE CE:
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cijeniti vrijednost i ugled svakog pojedinca i smatrati njihov osobni potencijal
neogranicenim;

uvazavati i postivati ljudska prava i ophoditi se prema osobama postivajudi i
branedi njihova prava;

cijeniti istinu i uvijek postupati prema sebi i drugima ¢asno;

cijeniti Zelju za znanjem;

traziti pravdu i dragovoljno dijeliti znanje i mo¢, te obrazovati i odgajati ucenike
na nacin kako bi se sprijecila zlouporaba modi i Sirenje neznanja;
besprijekorno Ciniti dobro i svoditi Stetu na najmanju mogucu mjeru koja bi
mogla biti nanesena drugima;

raditi na jacanju demokratskog duha i vladavine zakona;

uvazavati i postivati razli¢itosti medu ljudima, te promovirati i braniti jednake
mogucénosti za sve, bez obzira na rod, uzrast, rasu, stalesku, nacionalnu ili
etnicku pripadnost, kulturu, jezik, posebne potrebe, religiju, seksualnu
orijentaciju ili bracni status;

uvazavati eksponencijalni rast znanja u svijetu, i svoju duznost kako bi se
razvijali u smislu neprestanog profesionalnog stjecanja znanja;

njegovati postivanje i povjerenje prema ucenicima i osobama povezanim s
njima, uvijek postupajudéi savjesno i dajuéi primjer najviSeg etickog standarda;
prepoznati i uvidjeti Cinjenicu kako se uspjeSno obrazovanje oslanja na
uzajamnost, dobru volju i podrsku osoba izvan skolskog okruzja;

cijeniti i nastojati postiéi intelektualni, tjelesni, drustveni, moralni, kulturni i
duhovni razvoj svih ucenika;

vrsiti pozitivan utjecaj na razvoj djece, mladezi;

nastojati pokazati primjer poStivanja drustvenih vrijednosti kao 5to su
velikodusnost, nesebicnost, objektivnost, integritet, odgovornost, otvorenost i
liderski duh;

postivati pravne obveze, koje nece krSsiti ili negirati ustavna prava bilo kojeg
ucenika;

pridrzavati se odgovarajudih profesionalnih kodeksa oblacenja i djelovati u
skladu s institucionalnim propisima i o¢ekivanjima koja se odnose na jednakost
spolova i religijskih obveza.



OBVEZE, PRINCIPI PONASANJA | PRAKSA PROSVJETNIH DJELATNIKA

1. POSVECENOST UCENICIMA — NASTAVNICI CE:

&
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se pobrinuti za zdravlje, razvoj, napredak, sigurnost, tjelesnu, mentalnu i
emocionalnu dobrobit svih u¢enika budu na prvom mjestu;

koristiti svoje profesionalne vjestine i stru¢nost kako bi ucinili sve Sto
mogu za svakog ucenika, tako Sto ¢e osigurati neometano stjecanje
znanja, razumijevanja i vjestina;

demonstrirati posvecenost stalnom profesionalnom razvoju u svim
aspektima, ukljucujuéi nova postignuéa u pedagogiji, te stjecati znanja o
odgoju, obiteljskim, kulturnim i ostalim pojedinostima svakog ucenika;
zatraziti potporu u slucaju da razvoj i napredak bilo kojeg ucenika bude
ugrozen ili ako se uc¢enik nade u opasnosti da mu se nanese zlo, npr.
putom nasilja u skoli;

Cuvati tajnost svih podataka o ucenicima i kolegama do kojih dodu unutar
profesionalnih aktivnosti, osim ako otkrivanje tih podataka nije neizbjezno
iz opravdanih razloga, kao Sto su zastita djece od zlostavljanja, ili zakonska
obveza;

slusati i uvazavati ucenike i raspravljati s njima o njihovim stavovima,
preokupacijama i sklonostima, te ée promovirati razumijevanje za
drugacije stavove i stajalista;

# sluZiti u¢enicima kao model, te im davati primjere estitosti, integriteta i
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briznog odnosa prema drugima;

necée iznositi lazne ili zZlonamjerne tvrdnje o uc¢enicima ili kolegama;

nece diskriminirati bilo kojeg uéenika ili kolegu na osnovi roda, uzrasta,
rase, nacionalne ili etnicke pripadnosti, kulture, jezika, posebnih potreba,
religije, seksualne orijentacije ili bra¢nog statusa;

prepoznati svaku nezakonitu diskriminaciju i stereotipe, te intervenirati,
bez obzira na to tko je Zrtva, a tko pocinitelj;

promovirati, implementirati Skolske operativne planove koji se odnose na
nasilje u Skoli, inkluziju i interkulturalno obrazovanje, te ¢e nastojati
zastititi ucenike kod kojih postoji opasnost od drustvene iskljucenosti i
losSih rezultata;

prezentirati profesionalno znanje s razlicitih stajaliSta na kompetentan,
nepristran i uravnotezen nacin bez namjernog iskrivljavanja i osobnih
predrasuda;

poticati i pomagati ucenike u kritickom razmisljanju kako bi shvatili svoju
odgovornost i 0 vaznim drustvenim pitanjima;

izbjegavati iznoSenje neugodnih i pogrdnih opaski na racun ucenika i
kolega ili komentara koji negiraju samopouzdanje i osobni identitet;



# ocekivati znanje, umijeée i primjereno vladanje od svakog uéenika, te ée
prepoznati i profesionalno odgovoriti na razlicite obrazovne potrebe
ucenika;

# tretirati i poducavati uéenike na nacin koji podize samopouzdanje,
samosvijest i spoznaju o vlastitoj vrijednosti, te ¢e koristiti ocjenjivanje
kako bi prikladno odgovorili na razli¢ite potrebe ucenika, pruZili u¢enicima
strucne povratne informacije i ukazali na vaznost individualnog i
kolektivnog postignuca;

# pomagati ucenicima kako bi se pripremili za Zivot i shvatili promjene u
drustvu i u podrucju tehnologije, tako Sto ¢e im davati savjete i pouzdane
upute vezane za njihove buduée ambicije i opcije koje im budu stajale na
raspolaganju;

# nede koristiti profesionalne odnose ili poziciju autoriteta kako bi ostvarili
osobnu korist, te ¢e takve pojave sprecavati uspostavljanjem jasnih
granica izmedu nastavnika i uc¢enika;

# nece se upustati ni u jedan oblik seksualnog ponasanja s u¢enicima.

POSVECENOST RODITELJIMA, STARATELJIMA | ZAJEDNICI — NASTAVNICI CE:

@ §tititi suverenitet drZave nad drzavnim obrazovanjem;

# uvazavati i postivati roditeljska prava i zakonske roditeljske ovlasti u opée
poznatom konekstu otvorenih, posStenih i pristojnih odnosa;

# $tititi tajnost povjerljivih podataka i postivati obiteljsku privatnost;

# osigurati roditeljima i starateljima redovit pristup to¢nim informacijama,
te im omoguditi razgovor o razvoju i napredovanju njihove djece;

# brinuti se u potpunosti o konzultaciji roditelja i staratelja kako bi bili
informirani o svim vaznim odlukama koje se odnose na obrazovanje i
dobrobit njihove djece, te kako bi sve razmatrane odluke i savjeti bili u
interesu djeteta;

# nastojati osigurati adekvatnu i efikasnu suradnju roditelja, staratelja i svih
drugih relevantnih zainteresiranih strana u cilju pruzanja kvalitetnoga
obrazovanja;

# sludati i uvazavati misljenje, izraze zabrinutosti i primjedbe roditelja i
staratelja, a koji su povezani s razvojem i obrazovanjem njihove djece;

# obvezatno suradivati s roditeljima i starateljima u interesu obrazovanja
njihove djece u cilju ostvarivanja podrske na najvisoj mogudoj razini koju
su roditelji i staratelji u stanju pruZiti razvoju i obrazovanju djece;

# nastojati razumjeti i postivati razli¢ito podrijetlo, obiteljsko okruzje i
kulture zastupljene u Skolskoj i Siroj zajednici, te djelovati aktivno u
promoviranju i uspostavi harmoni¢nih odnosa izmedu Skole i lokalne
zajednice kojoj Skola pripada;



# nece iskori$tavati privilegiju svog statusa i profesionalnog poloZaja kako bi
sticali osobnu korist, niti ¢e primati darove ili usluge koje bi mogle iskriviti
ili utjecati na profesionalno misljenje;

# odgovorno se ponasati u lokalnoj zajednici tako $to ¢e doprinijeti
postivanju i povecanju ugleda prosvjetnih djelatnika u o¢ima javnosti.
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3. POSVECENOST NASTAVNIKA PROFESII — NASTAVNICI CE:
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nastojati u svakom trenutku dati primjer visokog etickog i profesionalnog
standarda, te njegovati povjerenje javnosti;

uloziti sve napore kako bi sac¢uvali dignitet i pospjesili status odgoja i
obrazovanja i uspostavili klimu koja u prosvjetu privlaci pojedince dostojne
povjerenja;

shvatiti svoj profesionalni status kao nesto srazmjerno njihovoj
posvecenosti cjeloZivotnom ucenju i stalnom razvijanju profesionalnih
vjestina, znanja i razumijevanja;

uvijek postupati iskreno i nece iznositi lazne tvrdnje u svezi sa svojim
profesionalnim kvalifikacijama i kompetencijama;

nastojati u najvecoj mjeri doprinijeti razvijanju pouzdanih obrazovnih
planova i programa, kao i efikasne i promisljene profesionalne kulture koja
odrazava najviSe standarde profesionalne uctivosti;

nastojati shvatiti ulogu i funkciju svojih kolega drugih zanimanja, koji rade s
djecom i imaju profesionalnu odgovornost prema djeci, te ée nastojati
uspostaviti djelotvoran, suradnicki i profesionalni odnos s kolegama u onim
slu¢ajevima gdje je potrebito i koji su u interesu svakog djeteta;

pristajati narad u kontekstu tima profesionalaca, postivajuci autoritet
svih kolega, pri cemu e se pridrzavati prava na iznosenje vlastitog
profesionalnog misljenja;

uvijek pruzati dobrodoslicu i potporu kolegama koji su novi u struci;
uvijek ispoljavati otvorenost, postenje i integritet u svim profesionalnim,
rukovodecim i administrativnim ulogama ukljucujuéi i koristenje Skolskih i
financijskih resursa;

nastojati odrzati dobro mentalno i tjelesno zdravlje, kao i promisljenost u
druzenju neophodnu za ispunjavanje svojih profesionalnih zadataka i
ocekivanja

nece kritizirati druge nastavnike, niti ih pogrdno predstavljati pred
ucenicima i u javnosti;

nece ometati ostvarenje gradanskih prava i duznosti svojih kolega i truditit
e se kako bi sve svoje kolege uvijek tretirali pravicno;

nece uznemiravati kolege, niti ¢e prema njima poduzimati diskriminirajuce
postupke koji bi mogli negativno utjecati na sposobnost ispunjavanja
profesionalnih i ugovorom predvidenih obveza;

nece primjenjivati pritisak, niti bilo kome pruzati poseban tretman u svrhu
profesionalne koristi, niti ée na sebi¢an nacin utjecati na profesionalne
odluke;
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prijavit ée, ukoliko primijete, kako netko od suradnika svojim ponasanjem
ozbiljno krsi Eticki kodeks;

pridrzavati ¢e se odgovarajuceg profesionalnog kodeksa odijevanja i
djelovati sukladno institucionalnim propisima i o¢ekivanjima koja se
odnose na jednakost spolova i religijskih obveza.
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4. POSVECENOST RODITELJA | STARATELJA SKOLI KOJU POHADAJU NJIHOVA DJECA —
RODITELI, STARATELI CE:
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postivati Skolska pravila i propise;

se uvijek ponasati dostojanstveno i suzdrzano, te ¢e postivati osoblje skole;
osigurati da njihova djeca redovito pohadaju nastavu te ée pravodobno
prijavljivati zostanke usljed bolesti ili iz nekog drugog razloga sukladno sa
Skolskim propisima;

osigurati redovit dolazak djece u Skolu u predvideno vrijeme;

nastojati prisustvovati svim roditeljskim sastancima i drugim skolskim
dogadanjima na koje se pozivaju roditelji;

Citati, ili potraZiti pomoc pri Citanju, sve dopise koje Skola posalje na kuénu
adresu, i odgovarati na odgovarajuci nacin;

podrzavati potpuno sudjelovanje svoje djece u nastavi tako Sto ce
pravodobno osiguravati neophodne knjige, opremu i ostale resurse koji bi
djeci mogli trebati ili koje propisuje skola;

osigurati dolazak njihove djece u skolu zdrave, Ciste i odjevene sukladno s
prihvatljivim ili bilo kakvim drugim kodeksom odijevanja koju obrazovna
institucija propisuje ili preporucuje;

nastojati potaknuti i omoguditi svojoj djeci koristiti sve dodatne prigode
ponudene u sastavu programa izvannastavnih aktivnosti;

nastojati pruzati ohrabrenje i potporu svojoj djeci u pisanju domadeg uratka;
podrzavati skolu putom dragovoljnog rada tamo gdje je mogudée i gdje se to
od njih trazi;

doprinositi, gdje je moguce i primjereno, aktivnostima lokalne zajednice
usmjerenima ka pruzanju podrske skoli.
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5.

POSVECENOST SKOLI — UCENICI CE:
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nastojati u svakom trenutku postivati demokratski ustanovljene propise
razredne zajednice;

nastojati ostvarivati svoje osobne potencijale i ambicije;

postivati i tretirati druge onako kako bi i sami htjeli biti postivani i tretirani;
se odupirati motiviranju, nagovaranju od strane vrsnjaka ili osobnim porivima
nepristojnosti, grubosti i neljubaznosti na osnovi rodne ili etnic¢ke pripadnosti,
kulturnih razlika, posebnih potreba, jezika, religije ili seksualne orijentacije;
sudjelovati u procesima koji doprinose efikasnom radu demokratski
izabranog vijeéa ucenika skole;

odupirati se bilo kakvom motiviranju, nagovaranju od strane vrsnjaka ili
osobnim porivima da budu nasilni prema drugoj osobi, te ¢e odmah prijaviti
odraslima ako sami budu podvrgnuti nasilju ili vide nasilje nad nekim drugim
u skoli i izvan nje;

uvijek uvazavati zamolbe i slusati upute nastavnika i drugih djelatnika
zaposlenih u skoli, a koje se odnose na obrazovne zadatke i vladanje;
nastojati raditi Skolske zadatke na najbolji mogudéi nacin i predavati ih
nastavnicima u dogovorenom roku;

sudjelovati u dragovoljnim nastavnim i izvannastavnim aktivnostima
sukladno vlastitim mogucénostima;

pohadati redovito nastavu i dolaziti u Skolu na vrijeme;

pruzati dobrodoslicu i ukljucivati u rad i igru vrSnjake i nove ucenike.
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Sudionici u izradbi Etickog kodeksa:

Strucnu pomo¢ u izradbi dokumenta pruZili su NedZada Faginovi¢ i Arthur R.lvatts,
strucnjaci za obrazovanje pri UNICEF-u, za Program MDG F Kultura za razvoj.

Voditeljica projekta: Branka Popic, Agencija za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje

Aneks 1.
Clanovi radne skupine:

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje: Branka Kovacevic,
Jasminka Nalo, Sanja Lulo, Stojan Ljolje

Ministarstvo civilnih poslova: Aida Duri¢, Almina Cibo, Jelena Vukovi¢
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke: Edina Pezo, Ismet Strujo, Jasmina Oruc¢

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske: Ilvana IdZan, Ljubisa Rokic, Slavica
Kupresanin

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona: Minka
DzZafi¢
Ministarsto prosvjete, znanosti, kulture i $porta Zupanije Posavske: Nada Dujkovi¢

Ministarstvo obrazovanja, nauke , kulture i sporta Tuzlanskog kantona: Alisa
Jogunci¢

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko- dobojskog kantona:
Amela Avdi¢

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona:
Amira Borovac

Ministarstvo obrazovanja nauke, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona:
Esminka Burek

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovacko-neretvanskog
kantona: Ignacije Radi¢

Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta Hercegbosanske
Zupanije/Kantona 10: Mato KriZanac

Odjeljenje za obrazovanje/Pedagoska institucija Vlade Bréko distrikta BiH:, Milan
Ljubojevic, Ranko Nestorovic
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Republicki pedagoski zavod Republike Srpske: Mira Grbic¢
Zavod za skolstvo Mostar: Vesna Varunek

Pedagoski zavod Zenica: Ramajana Kukavica

Pedagoski zavod Tuzla: Hasib Hasanovi¢, Ramiz Nurki¢

Prosvjetno pedagoski zavod Sarajevo: Azemina Bogdanovié, Dina Borovina, Indira
Meskovi¢

Pedagoski zavod GoraZde: Salih PosvandZic¢
UdruZenje roditelja u BiH: Senada Pepeljak

UdruZenje srednjoskolaca u BiH: Adisa HodZzic, Aleksandar Popovic, Esmir
Omamovié, Sandra Valeti¢

Predstavnici osnovnih skola BiH: Adela Krupalija, Irma Purkovic¢, Mirjana KneZevic,
Zeljka Vasovic¢ Tolj
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