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uvoD

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (APOSO) je izradila Zajednicku jezgru
nastavnih planova i programa (ZINPP) za kroskurikularno i medupredmetno podrucje definiranu na
ishodima ucenja.

Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa za kroskurikularno i medupredmetno podrudcje
definirana na ishodima ucenja je izradena po ve¢ utvrdenoj metodologiji razvitka Zajednicke jezgre
nastavnih planova i programa. UvaZavajuci specifiénosti kroskurikularnoga i medupredmetnoga
podrucja, ponajprije su definirane oblasti i komponente za njih, a potom su za svaku komponentu
definirani ishodi ucenja’ te na kraju pokazatelji za svaki ishod ucenja. Oblast nosi naziv Pojedinac i
druStvena odgovornost, a definirane komponente su: PoduzetniStvo, Karijerna orijentacija i
Antikorupcija. Pokazatelji su definirani sukladno razvitku i uzrastu djeteta na kraju predskolskoga
odgoja i obrazovanja (uzrast od 5 do 6 godina), na kraju trecega razreda (uzrast od 8 do 9 godina), na
kraju Sestoga razreda (uzrast od 11 do 12 godina), na kraju devetogodisnjega odgoja i obrazovanja
(uzrast od 14 do 15 godina), i na kraju srednjoskolskoga odgoja i obrazovanja (uzrast od 18 do 19
godina). Proces izradbe Dokumenta trajao je od svibnja 2014. do prosinca 2015. godine.

Polazista za izradu Zajednicke jezgre nastavnih planova i programa za kroskurikularno i
medupredmetno podrucje definirane na ishodima ucenja bila su identificiranje klju¢nih kompetencija
i Zivotnih vjestina u BiH (2011), te razliciti pristupi kroskurikularnosti i medupredmetnoj povezanosti
u Sloveniji, Hrvatskoj i drugim zemljama EU.

Tijekom definiranja Zajednicke jezgre nastavnih planova i programa za kroskurikularno i
medupredmetno podrucje definirane na ishodima ucenja sudjelovali su predstavnici pedagoskih
zavoda, Zavoda za Skolstvo Mostar, pedagoske institucije Brcko Distrikta BiH, odgajatelji, ucitelji,
nastavnici, srednjoskolski profesori, sveucilisni profesori i stru¢ni savjetnici Agencije za predskolsko,
osnovno i srednje obrazovanje.

Radna skupina temeljila je pristup definiranju ishoda ucenja i pokazatelja® temeljila na razvoju
kljuénih kompetencija kako bi se opisala postignuéa na kraju naprijed navednih procesa ucenja
identificiranjem znanja, vjestina i stavova. Radna skupina na pocetku odlucila se za Bloomovu
taksonomiju® obrazovnih ciljeva kao osnovu za razvoj ZINPP-a. Bloomova taksonomija je jedan od
najzastupljenijih teorijskih okvira za planiranje, pripremu i vrednovanje osnovnoskolskoga,
srednjoskolskoga i visokoSkolskoga obrazovanija.

Temelji u€enja za kroskurikularno i medupredmetno podrucje, koji su utkani u Zajednicku jezgru
nastavnih planova i programa za kroskurikularno i medupredmetno podrucje definiranu na ishodima
ucenja, su sljededi:

- kroskurikularne kompetencije nisu vezane samo uz sadrZaj jednoga nastavnoga predmeta niti uz
kurikulum nekog podrucja, nego se razvijaju unutar veceg broja predmeta, medu predmetima i kroz
kurikulume

- naglasak na integrativnom pristupu medu predmetima i medu kurikulumima, koji ukljuéuje
jednopredmetno i viSepredmetno povezivanje (viSe pojasnjenja u Smejrnicama za implementaciju
ZINPP za kroskurikularno i medupredmetno podrudje definirane na ishodima ucenja)

- naglasak na autonomiji nastavnika u pristupu planiranju, pripremanju nastave pri izboru nastavnih

metoda, oblika, sredstava i pomagala, kao i vrednovanju ostvarenosti ishoda ucenja i pokazatelja

- naglasak na usmjerenost na kljuéne kompetencije koje same po sebi ne mogu biti vezane samo uz
jedan predmet
- naglasak na aktivnom ucenju i kritickom misljenju

! Vidjeti prilog 1. Oblasti, komponente i ishodi ucenja

2 Brojevi definiranih ishoda u Dokumentu prate pokazatelje pod istim brojem, ali za razli¢iti uzrast.

* Bloom, B.S. (Ed.), Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals: Handbook I, Cognitive
domain, Longmans, Green, New York, 1956.



- promocija timskoga rada i pristupa medupredmetnim sadrzajima i medupredmetnim
nastavnicima

Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa za kroskurikularno i medupredmetno podrucje
definirana na ishodima ucenja izradena je imajuéi na umu viSestruke izazove za nastavnike i u¢enike
Bosne i Hercegovine. Ucenje je cjeloZivotni proces pa su, sukladno tomu integrirane kljucne
kompetencije za cjelozivotno ucenje u Dokument: samoinicijativa i poduzetnicka kompetencija,
kreativna i produktivna kompetencija, uciti kako se uci, te socijalna i gradanska kompetencija.
Navedene kompetencije u Dokumentu predstavljaju prozimajuée teme kroskurikularnog i
medupredmetnoga podrudja u definiranim pokazateljima.*

Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa za kroskurikularno i medupredmetno podrucje
definirana na ishodima ucenja predstavlja pedagosko-didakticko-metodicki referentni okvir

za individualni i kreativni rad skola, nastavnika i drugih djelatnika u odgoju i obrazovanju, kako bi se
zajednicki postupno doprinijelo novom konceptu vodenja i upravljanja kvalitetom obrazovanja u
Bosni i Hercegovini.

Cilj Zajednicke jezgre nastavnih planova i programa za kroskurikularno i medupredmetno podrucje
definirane na ishodima ucenja jest prevazilazenje strategije odgoja i obrazovanja utemeljenoga na
sadrzaju koje ucenik treba savladati tijekom jedne Skolske godine, nego je fokus na razvitku znanja,
vjesStina i stavova da se rijeSe kompleksni zadaci mobiliziranjem svojih potencijala u odredenom
kontekstu. Povezivanje nastavnih predmeta u okviru tematske integracije, koristeci aktivnosti u
okviru redovite nastave na razli¢itim nastavnim predmetima, ostvaruju se ciljevi predmetnoga
programa, a i definirani ishodi uéenja koji se odnose na medupredmetno i kroskurikularno podrucje.
Ishodi u€enja mogu se ostvarivati razli¢itim projektnim aktivnostima koje promoviraju timski rad, te
povezivanju nastavnika i u¢enika. Razvijanjem znanja, vjestina i stavova iz poduzetnistva, ucenici se
osposobljavaju za ucinkovito snalaZenje u sloZenim uvjetima Zivota i rada, prepoznavajuéi svoje
potencijale izgradnjom upornosti i ustrajnosti pri ostvarenju zacrtanih ciljeva. Kako bi osoba mogla
upravljati svojom karijerom, treba steéi znanja i vjestine koje ¢e joj omoguditi da u svakom trenutku
mozZe procijeniti svoje osobine i interese, zahtjeve i mogucnosti trZista rada, a i donijeti odluke
najpovoljnije za sebe. Ucenici trebaju biti osposobljeni za prepoznavanje oblika koruptivnoga
ponasanja, kao i socijalnih posljedica korupcije, ali istodobno razvijati otpornost na razlicite pritiske
koji se karakteriziraju kao korupcija, te razvijaju kompetencije koje omogucuju zrelo i konstruktivno
socijalno i gradansko djelovanje i ponasanje.

4 Vidjeti Klju¢ne kompetencije i proZimajuce pokazatelje kroskurikularnog i medupredmetnog podrucja
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Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa za kroskurikularno i medupredmetno
podrucje definirana na ishodima ucenja

Oblast 1: POJEDINAC | DRUSTVENA ODGOVORNOST

Komponenta 1: Poduzetnistvo

Ishodi ucenja:

1. IstraZzuje poduzetno djelovanje u razli¢itim aspektima Zivota.
2. Analizira oblike i procese u poduzetnistvu.
3. Procjenjuje i predlaZze svojstva poduzetnoga djelovanja u razli¢itim kontekstima uéenja i Zivota.

Pokazatelji podrucja vjestina sukladno uzrastu za:

Kraj predskolskoga

Kraj 3. razreda

Kraj 6. razreda

Kraj devetogodisnjega

Kraj srednjoskolskoga

odgoja i obrazovanja |(8/9 god.) (11/12 god.) odgoja i obrazovanja |odgoja i obrazovanja
(5/6 god.) (14/15 god.) (18/19 god.)
la. Imenuje svoja | 1a. Opisuje 1a. Objasnjava 1a. Objasnjava 1a. Analizira razlicite
interesovanija. poduzetno poduzetno razliku izmedu oblike
1b. Prepoznaje djelovanje u djelovanje pojmova poduzetnogA
situacije koje su neposrednom osoba iz poduzetnik i djelovanja u
realizirane na okruzju (npr., neposrednogA djelovati odnosu na osobne
temelju njegove ucionici i skoli). okruzja. poduzetnicki. i drustvene
ideje. ciljeve.
1b. Procjenjuje
resurse za
poduzetno

djelovanje kako bi
donio odluke u
razli¢itim
situacijama.

1c. Povezuje
poduzetno
djelovanje s
razvitkom
pojedinca i
drustva.

1d. Prepoznaje
poduzetnicki
potencijal u sebi,
te razvija vjestine
poduzetnogA
djelovanja.




2a. Opisuje
zanimanja osoba
iz neposrednoga
okruzja.

2a. Prepoznaje
faze realizacije
ideje.

2b. Imenuje oblike
poduzetniStva
(zanati, udruge,
javne ustanove,
poduzeda...).

2c. Razlikuje sto je
racun i
priznanica.

2d. Razlikuje
proizvod i
uslugu na
jednostavnom
primjeru.

2a. Predstavlja
svoju
poduzetnicku
ideju kroz faze
realizacije ideje
u djelo.

2b. Razlikuje
oblike
poduzetnistva
(zanati, udruge,
poduzeca,
kompanije,
vladin, nevladin
sektor, profitni,
neprofitni
sektor, zadruge -
tradicionalno,
korporativno i
socijalno
poduzetnistvo).

2c. Opisuje
pojmove prihod
i troskovi.

2d. Identificira
koristi od
volonterskog
rada za
pojedincai za
drustvo.

2e. Daje primjere
ljudi s ulogama
proizvodaca,
pruzatelja
usluga i
potrosaca.

2a. Koristi

komponente
projekta za
realizaciju ideje.

2b. Objasnjava kako

se osiguravaju
resursi i upravlja
resursima.

2c. Odabire

volonterske
aktivnosti
sukladno
interesima i
potrebama.

2d. Procjenjuje dobit

u odnosu na
uloZene resurse i
troskove.

2a. Razraduje
komponente
projektnoga
ciklusa (osmislja
ideju, procjenjuje
mogucnosti
realizacije,
izraduje projekt ).

2b. Odabire
zainteresirane
strane i prezentira
projekt.

2c. Daje kriticki osvrt
za unapredenje
projekata drugih
osoba.

2d. Objasnjava
korake u
zapocinjanju
poslovnih tvrtki i
socijalnih
poduzeca.

2e. Koristi nacela
volonterizma kao
potencijal za
razvitak
poduzetnickoga
djelovanja i
zaposljavanja.

2f. Razlikuje
financijske
dokumente i
financijske
institucije.

2g. Razlikuje
proizvode i usluge
koji su u ponudi i
potraznji na
lokalnoj, drzavnoj
i regionalnoj
razini.

2h. Povezuje
pojmove prihoda i
rashoda s fazama
realizacije ideje.

1d. Objasnjava
vaznost sporednih
efekata
proizvodnje i
vaznost odrzivoga
razvitka (misli
zeleno).




3a. Opisuje
individualno
djelovanje i
djelovanje u
skupini;

3a. Uskladuje svoje
djelovanje sa
djelovanjem
skupine;

3b. Opisuje nacine
potpore
drugima
tijekom
aktivnosti;

3c. Opisuje
prihvatljivo
ponasanje u
odnosu na
javna dobra;

3d. Zavrsava
zadatke u
vremenskom
okviru.

3a. Pojasnjava
svoju ulogu i
vaznost u timu,
i ulogu i vaznost
drugih ¢lanova.

3b. Odabire
individualno ili
timsko
djelovanje
sukladno
situaciji.

3c. Procjenjuje
posljedice
svojih odlukai
aktivnosti.

3d. Obrazlaze svoj
stav i dovodi u
svezu s
misljenjem
drugih.

3f. Planira
aktivnosti
samostalno i u
skupini / timu.

3g. Usporeduje
rezultate svoga
radairada
drugih.

3h. Predlaze
rjeSenja problema.

3a. Uskladuje svoje
ciljeve s ciljevima
tima.

3b. Analizira ucinak
individulanoga i
timskoga rada
kako bi motivirao
sebe i druge u
ostvarivanju
ciljeva.

3c. Kriticki
procjenjuje
inovacije i
promjene.

3d. llustrira rjeSenja
ideja samostalno
i usaradniji s
drugima.

3e. Objasnjava
javna dobra (daje
primjere o
vaznosti i ulozi
javnih dobara i
¢imbenika koji
utjecu na javna
dobra).

3a. Procjenjuje svoju
ulogu u timui
djeluje sukladno
njoj.

3b. Daje kriticki
osvrt na svoje
potencijale i
potencijale tima.

3c. Procjenjuje
posvecenost
svojim
namjerama
(ucenje putom
pokusaja i
pogreske).

3e. Pokrece

aktivnosti na
razini razreda,
Skole i na razini
zajednice.

3f. Koristi metode i
tehnike kako bi
rukovodio,
organizirao i
proveo specifi¢an
projekt
samostalno i u
timu.

3g. Argumentira

svoje potencijale
(socijalne
vjestine,
prethodna
znanja) i
mogucnosti
primjene;

3h. Iznosi i obrazlaze

misljenja o
etickim pitanjima
koja se odnose
na razlicite vrste
aktivnosti.




Komponenta 2: Karijerna orijentacija

1. Procjenjuje vlastite interese i vrijednosti, svoje snage i sposobnosti i
formulira Zivotne uloge u kontekstu individualnog a iskustva.
2. Kriticki procjenjuje odnos izmedu vlastitih karakteristika, svijeta obrazovanja i svijeta rada.

3. Analizira vaznost donosSenja odluka i posljedica izbora u svim pogledima Zivota.

4. Koristi konstruktivne nacine upravljanja promjenama i strategijama.

Pokazatelji podrucja vjestina sukladno uzrastu za:

Kraj predskolskoga

Kraj 3. razreda

Kraj 6. razreda

Kraj

Kraj

odgojai (8/9 god.) (11/12 god.) devetogodisnjega srednjoskolskoga
obrazovanja odgoja i obrazovanja | odgoja i obrazovanja
(5/6 god.) (14/15 god.) (18/19 god.)

1a. Opisuje la. Objasnjava la. Opisuje svoje | la. Opisuje vlastita | 1a. Daje prioritet

aktivnosti za
koje iskazuje
interes.

1b. Nabraja
nekoliko
zanimanja iz
neposrednog
okruZzja.

1c. Prepoznaje
karakteristike
zanimanja.

zanimanja iz
okruzja.

1b. Razlikuje
karakteristike
zanimanja.

1c. Povezuje svoj
interes sa
karakteristikam
a zanimanja.

snage i
sposobnosti,
kao i svoje
interese.

1b. Objasnjava
Zivotne uloge.

znanja, vjestine i
stavove koji su
vazni za odabir
nastavka
Skolovanija, kao i
za izlazak na
trziste rada.

kompetencijama
vaznim za
razvitak karijere.

2a. Pokazuje
pozitivan stav o
Skolovanju(???)

2a. Objasnjava
odnos vlastitih
karakteristika
(ulozenog
truda,
znatizelje) i
postignutih
rezultata.

2a. Povezuje
interese, kao i
ptrebna znanja i
vjestine sa
skupinama
zanimanja.

2a. Donosi odluku
o nastavku
Skolovanja
utemeljenu na
procjeni odnosa
vlastitih
karakteristika i
karakteristika
skole, kao i
potreba trziSta
rada.

2b. Objasnjava
vaznost
obrazovanja koje
pojedinac stjece
vlastitim radom,
komunikacijom,
citanjem,
razvijanjem
vjestina, iskustva
i znanja.

2a. Donosi odluku
o karijernom
putu utemeljenu
na procjeni
odnosa svojih
karakteristika i
karakteristika
svijeta
obrazovanja i
rada.

2b. Procjenjuje
vaznost ucenja
tijekom Zivota i
svojih aktivnosti
u cilju
unapredenja
znanja, vjestina i
sposobnosti
unutar osobne,
gradanske,
drustvene i
poslovne
perspektive.




3a. Prepoznaje 3a. Daje primjer 3a. Daje primjer 3a. Analizira 3a. Procjenjuje

kako se odluke | povezanosti kompleksnosti prednosti i prednosti i

i za njih vezana | odluke s odnosa odluka i nedostatke nedostatke

ponasanja njezinim posljedica. alternativa u alternativnih

odraZzavaju na posljedicama. 3b. Prepoznaje odabiru srednje karijernih putova.
donositelja vaznost skole i svijeta 3b. Procjenjuje
odluke i na donosenja rada. kako razliciti
okruzje. odluka za 3b. Procjenjuje c¢imbenici mogu
nastavak kako razliciti utjecati na
Skolovanjai c¢imbenici utjecu donosenje
svijet rada. na donosenje karijernih odluka.
odluka u odabiru
zanimanja i
izlaska na trziste
rada.

NP NP 4a. Usporeduje 4a. Planira korake 4a. Provodi
razlicite u prilagodavanju strategije
strategije na nastavak upravljanja
upravljanja odgojno- promjenama u
promjenama u obrazovnoga razvitku karijere.
neposrednom procesa u
okruzju. srednjoj Skoli.

Komponenta 3: Antikorupcija

Ishodi ucenja:

1. Kriticki procjenjuje odnose izmedu koruptivnih ponasanja i drustvenoga razvitka.
2. Kriti¢ki procjenjuje odnose izmedu individulanih karakteristika, konteksta i koruptivnih ponasanja.
3.0smislja osobni angazman u borbi protiv korupcije.

Pokazatelji podrucja vjestina sukladno uzrastu za:

Kraj predskolskoga | Kraj 3. razreda Kraj 6. razreda Kraj Kraj

odgojai (8/9 god.) (11/12 god.) devetogodisnjega srednjoskolskoga

obrazovanja odgoja i obrazovanja | odgoja i obrazovanja

(5/6 god.) (14/15 god.) (18/19 god.)

1. Prepoznaje 1. Objasnjava 1. Opisuje 1. Objasnjava 1a. Analizira
ispravna i primjere elemente pojam korupcije, poveznice
pravedna ispravnih i koruptivnih njezine pojave i izmedu sadrzaja,
ponasanja u pravednih ponasanja u posljedice u svim konteksta i
neposrednom ponasanja u neposrednom aspektima Zivota. koruptivnih
okruzju. neposrednom okruzju. ponasanja.

okruzju. 1b. Opisuje

ponasanja koja
su kroz povijest
bila
neprihvatljiva,
kaznjiva, a vise
nisu, i obratno.
1c. Odreduje
ponasanja koja
su bila kaznjiva
na odredenim
prostorima, a na
drugim nisu.
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2. Prepoznaje 2. Pokazuje 2. Objasnjava 2. Povezuje 2. Procjenjuje kako

primjere vlastitih | odgovorno i vaznost odgovorno razliciti konteksti

ispravnih i eti¢no ponasanje | postivanja pisanih | ponasSanje utjecu na

pravednih u Skolskim i i nepisanih pravila | pojedinca i razvitak | percepciju

ponasanja. izvanskolskim inormiu drustva. korupcije i
aktivnostima. zajednici. koruptivno

ponasanje.
3. Prepoznaje 3. Povezuje svoje | 3. Provodi Skolske | 3. Konstruira manje | 3. Izraduje

aktivnosti koje
promoviraju
socijalno
prihvatljiva
ponasanja.

djelovanje sa
Skolskim
aktivnostima koje
promoviraju
socijalno
prihvatljiva
ponasanja.

i izvanskolske
aktivnosti koje
imaju cilj
prevenciju
korupcije.

projekte koji imaju
cilj prevenciju
korupcije.

projekte koji imaju
cilj borbu protiv
korupcije.
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Oblast, komponente i ishodi u¢enja za kroskurikularno i medupredmetno podrucje

Oblast 1: POJEDINAC | DRUSTVENA ODGOVORNOST

Komponenta 1: Poduzetnistvo

Ishodi ucenja:

IstraZzuje poduzetno djelovanje u razlic¢itim aspektima Zivota.
Analizira oblike i procese u poduzetnistvu.
Procjenjuje i predlaze svojstva poduzetnog djelovanja u razli¢itim kontekstima ucenja i Zivota.

Komponenta 2: Karijerna orijentacija

Ishodi ucenja:

Procjenjuje vlastite interese i vrijednosti, svoje snage i sposobnosti i formulira Zivotne uloge u kontekstu
individualnog iskustva.

Kriticki procjenjuje odnos izmedu vlastitih karakteristika, svijeta obrazovanja i svijeta rada.

Analizira vaznost donosSenja odluka i posljedica izbora u svim aspektima Zivota.

Koristi konstruktivne strategije upravljanja promjenama i strategijama.

Komponenta 3: Antikorupcija

Ishodi u€enja:

Kriticki procjenjuje odnose izmedu koruptivnih ponasanja i drustvenog razvitka.
Kriticki procjenjuje odnose izmedu individulanih karakteristika, konteksta i koruptivnih ponasanja.
Osmislja osobni angaZzman u borbi protiv korupcije.
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Kljuéne kompetencije i prozimajuci pokazatelji

Kljuéna kompetencija

Prozimajuci pokazatelji (indikatori)

Uciti kako se uci

e Razvijanje suodgovornosti za vlastito uéenje, samoprocjena i
definiranje vlastitih ciljeva ucenja:

+~ razvijanje svjesti o vlastitim mogucnostima i o vlastitim jakim i
slabim stranama, stilovima ucenja, inteligencijama, kao i
sposobnostima identificiranja sopstvenih potreba radi primjene
sopstvenih strategija i procedura u procesu ucenja.

e Razvijanje sposobnosti popravljanja, poboljSavanja (samoregulacija):

- pretplaniranje, izvrSenje, kontrola, korekcija razli¢itih oblika
komunikativnih aktivnosti (recepcije, interakcije, produkcije,
medijacije).

e Upotreba razli¢itih metoda i strategija u¢enja:

- poznavanje i svjesno koristenje razlicitih strategija ucenja;

- omogucivanje uceniku da stekne sposobnost otkrivanja svog
najuspesnijeg i najbrzeg nacina za ucenje, da odabere razlicite
mogucénosti i da ih najbolje primijeni u praksi;

-~ razvijanje kritickog stava od toga Sta ucenik u Skoli uci do vlastitog
procesa ucenja;

- sposobnost organizacije i uredivanje vlastitog ucenja, razvijanje
upornosti;

+~ razvijanje samomotivacije, samopouzdanja, potrebe za
kontinuirano ucenje.

Socijalna i gradanska
kompetencija

e Prepoznavanje vlastitih emocija, zanimanje za, i postivanje drugih
kultura.

e Razumijevanje vlastitog nacionalnog identiteta i sebe kao pripadnika
jedne skupine u interakciji s kulturnim identitetom Europe i ostatka
svijeta.

e Svijest o europskom i svjetskom kulturnom naslijedu, i o kulturnoj i
jezi¢noj raznolikosti svijeta.

e Poznavanje lingvistickih i kulturnih posebnosti drustva i zajednica u
kojima se govori odredeni strani jezik.

e Razvijanje svijesti i razumijevanja socio-kulturnih i medukulturnih
pravila i normi upotrebe stranog jezika, i razvijanje odgovarajucih
strategija za komunikaciju, interpretaciju i koriStenje poruka sukladno
ovim pravilima i normama (socio-lingvisticka kompetencija):

- UvaZavanje karakteristicnih crta drustvenih odnosa (pozdravi, nacin
obracanja);

-~ UvaZavanje pravila lijepog ponasanja (izraziti zahvalnost, naklonost,
podijeliti brigu, radost itd.);

-~ Uvazavanje razlika u jezicnim registrima (razine formalizma);

- Sposobnost prepoznavanja dijalekta i akcenta (naglaska) kroz
leksicke, gramaticke, fonoloske, glasovne, paralingvisti¢ke (npr.,
govor tijelom) elemente;

- Konstruktivno komuniciranje i postivanje u drustvenim situacijama,
raznolika medusobna komunikacija.

> Pod strategijama podrazumijevamo najekonomicniji i najpotpuniji nacin, na koji korisnik uspijeva staviti u pogon vlastite
resurse i sposobnost, kako bi odgovorio na potrebe odredene situacije i ostvario Zeljeni cilj. Upotreba strategija
pretpostavlja primjenu metakognitivnih vjestina ucenja.
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Samoinicijativa i
poduzetnicka
kompetencija

Upravljanje projektima;

Prepoznavanje vlastitih jakih i slabih strana;

Rad u timovima na kooperativan i fleksibilan nacin;

Konstruktivno suradivanje u aktivnostima i upotreba vjestina skupnog
rada;

Upravljanje rizikom i razvijanje svijesti o odgovornosti.

Kreativno-produktivna
kompetencija

Razvijanje kompleksnog misljenja:

-~ sazimanje, generaliziranje, podrska upotrebi visih kognitivnih
sposobnosti kao Sto su analiza, sinteza, vrednovanje, upotreba
kritickog misljenje (razlikovanje izmedu Cinjenica i misljenja,
argumentiranje teza);

- upotreba logi¢nog strukturiranja i nizanja argumenata kod
primanja i tvorbe stranog jezika i saznavanja jezi¢nih zakonitosti;

Razvijanje kreativnosti i potrebe za izrazavanjem, te osjecaj za

estetske vrijednosti:

- proizvodnja i povezivanje razli¢itih ideja, stvaranje pretpostavki i
razlicitih proizvoda;

Razvijanje otvorenosti razli¢itog kulturnog izrazavanja i

pripremljenosti za razvijanje vlastite kreativnosti i sposobnosti

izrazavanja:

- sposobnost toleriranja suprotnih ideja;

- donoSenje zaklju¢aka neovisno;

-~ razvijanje pozitivnog stava i spremnosti za relativiziranje
sopstvenog stanovista i sustava vrijednosti, razvijanje spremnosti
za otklon u odnosu na ustaljena ponasanja prema drugim
kulturama.

Podrska radoznalosti, Zelji za novim znanjima:

-~ omogucivanje izrazavanja vlastitih misli, ideja, emocija;

- razvijanje sposobnosti posmatranja, sudjelovanja i integriranja
novih iskustava i spremnosti za mijenjanje prethodnih.
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