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Bosna i Hercegovina, kao zemlja teZi Europskoj zajednici, a njezino pribliZzavanje zasigurno ovisi i o kvaliteti
obrazovnoga sustava. Kao maloj drzavi u tranziciji, obrazovanje ima joS veéu vainost jer, upravo,
obrazovanje moze biti glavna konkurentska prednost spram ostalim drzavama ¢lanicama Europske unije.
Stoga obrazovni sustav treba i mora biti prilagoden postoje¢im sustavima unutar EU. Dakle, glavni ciljevi
obrazovanja u Bosni i Hercegovini trebaju slijediti preporuke svjetskih i europskih institucija zaduzenih za
obrazovanje.

Trenutacni sustavi odgoja i obrazovanja u osnovnim i srednjim Skolama u Bosni i Hercegovini temelje se na
nastavnim planovima i programima koje propisuju administrativne jedinice za podrucja svojih ingerencija, a
sukladno okvirnim planovima i programima za osnovne i srednje skole. Ovako koncipirani nastavni planovi i
programi su u osnovi zbroj sadrzaja koji se trebaju realizirati u pojedinim nastavnim predmetima, a
primjereni su razvojnoj dobi ucenika. Sadrzajna struktura definirana je po razredima, pa se i ciljevi odgojno-
obrazovne djelatnosti odnose na razrede sastavljene od skupina ucenika istoga uzradta. Obrazovni proces
jest u Skolama voden nastavnim planovima i programima, odnosno sadrzajima koje je nastavnik obvezatan
obraditi s u¢enicima tijekom jedne Skolske godine kao vremenske jedinice.

Novi pristupi strategiji odgoja i obrazovanja prave odmak od sadrZaja koje ucenik treba svladati tijekom
jedne skolske godine i fokusiraju se na pitanje ishoda ucéenja, odnosno sto je to Sto ucenik odredenoga
uzrasta treba znati i koje vjeStine i stavove treba razvijati ne fokusirajuéi se na jednu Skolsku godinu kao
vremensko razdoblje, nego na Sire vremensko razdoblje koje ne mora biti strogo odredeno. Ovaj pristup,
koji se naziva kurikulumski pristup, usmjeren je na razvoj kompetencija kao klju¢nih ishoda odgoja i
obrazovanja.



1. KROSKURIKULARNOST | MEDUPREDMETNO POVEZIVANIE
1.1 STO SU KOMPETENCIJE

Definicije kompetencija ukazuju na kompleksan sadrzaj koji premoséuje misaone aspekte i vjestine, i
ukljuCuje stavove i kapacitete. Kompetencija ukljuuje znanje (deklarativno i proceduralno), vjestine i
sposobnost da se rijeSe kompleksni zadatci kroz mobiliziranje psiho-socijalnih resursa (ukljucujuéi
vjestine i stavove) u odredenom kontekstu.

Na primjer, uCinkovita elektronska komunikacija koja je imperativ danasnjega vremena zahtijeva jezi¢no
znanje i vjestine, posjedovanje prakti¢nih IT vjeStina i primjeren stav spram osobe s kojom se komunicira.
Mozemo reéi kako je ucinkovita komunikacija kombinacija triju klju¢nih kompetencije: pismenost,
informaticka kompetenciju i socijalna kompetencija.

Dakle, kompetencija je Siri pojam od znanja. Ona ukljuuje znanje, vjestinu da se to znanje iskoristi i
pozitivan stav / spremnost da se znanje i vjestina primijene. Jedan primjer razlike izmedu kompetencija i
znanja: osoba moZe uciti strani jezik, nauciti mnogo, na ispitivanjima dobiti dobre ocjene, ali da u situaciji
kada se ukaze potreba, kaZze: "Ja ne bih da govorim, neka neko prevodi za mene". Ova osoba posjeduje
znanje i vjestinu, ali nije kompetentna.

1.2 STO SU KLJUCNE KOMPETENCIJE

Termin kljucne kompetencije odnosi se na set kompetencija koje su potrebite svakoj osobi kako bi postigla
osobno ispunjenje i razvoj, aktivnho gradansko ponasanje, socijalnu inkluziju i zapoSljavanje (Europski
referentni okvir, 2007). Uz veliki broj kompetencija izdvaja se skupina kompetencija koje su univerzale jer
su potrebite svakom od nas kako bismo mogli funkcionirati u danasnjem drustvu i svijetu rada i koje su
postavljene kao strateski ishodi obrazovanja. kako bi uspjeSno odgovorila izazovima razvoja drustva znanja i
svjetskoga trziSta, Europska unija jest definirala osam klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje pri ¢emu
je svakoj drzavi ostavljen prostor za definiranje svojega seta klju¢nih kompetencija gdje je bilo potrebito
zadrzati zajednicke elemente kako bi sustavi obrazovanja u Europi bili usuglaseni spram onomu ¢emu teze.

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine jest, u istrazivanju Mapiranje
kljuénih kompetencija, donijela odluku kako su klju¢ne kompetencije za obrazovne sustave u BiH sljedece:

1. jezi€no-komunikacijska pismenost na materinskome jeziku
2. jezi€no-komunikacijska pismenost na stranim jezicima

3. matematicka pismenost i kompetencija u znanosti i i tehnologiji

. informati¢ka/informacijska pismenost
. socijalna i gradanska kompetencije

. samoinicijativa i poduzetnistvo

. kulturna svijest i kulturno izrazavanje

. tjelesno -zdravstvena kompetencija
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. uCiti kako uciti
10. kreativno-produktivna kompetencije

Pobrojane kompetencije su kroskurikularne kljuéne kompetencije. Sto to znaci? To zna¢i kako nisu u svezi
samo sa sadrzajem jednoga nastavnog predmeta, niti s kurikulumom nekog podrucja, nego se razvijaju
unutar vecega broja nastavnih predmeta, medu predmetima i kroz kurikulume. Stoga, postizanje razvitka
kljuénih kompetencija kao strateskih obrazovnih ishoda ne moze biti ostvareno kroz tradicionalni obrazovni
pristup, nego zahtijeva integrativni pristup medu nastavnim predmetima i medu kurikulumima. Kako bi se i
operativno ostvario integrativni pristup i omogucdio razvoj kljuénih kompetencija kroz sve nastavne
predmete i kurikulume u posljednje dvije godine Agencija je intenzivno radila na definiranju ishoda ucenja i



pokazatelja za pet podrucja: jezicno- komunikacijsko podrucje, prirodoslovlje, matematicko podrucje,
drustveno-humanisti¢ko podruéje i kroskurikularno i medupredmetno podrucje, kao i neke pripadajuce
nastavne predmete.

1.3 SUSTAV NASTAVNIH VEZA

Tablica 1: Sustav nastavnih veza
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Nastavno povezivanje s ciljem integrativnoga pristupa razvoju kompetencija moze biti:

1.3.1 JEDNOPREDMETNO (UNUTARPREDMETNO ILI INTRADISCIPLINARNO) POVEZIVANJE

Nastavnici su u tradicionalnomu obrazovnom pristupu bili zaduZeni za razvijanje sadrZaja propisanih u
nastavnomu planu i programu, a nastavne veze su podrazumijevale integracije unutar nastavnih predmeta,
npr. integriranje tema tijekom jednoga razreda — horizontalna povezanost i povezivanje tema kroz razrede
— vertikalna povezanost. Oblici povezanosti su oni koji su u tablici prikazani plavom bojom. Oblik integracije
i nadalje predstavlja jako vaznu komponentu nastavnoga povezivanja i bez nje bi bilo nezamislivo razvijati
kompetencije.

1.3.2  VISEPREDMETNO POVEZIVANJE

Visepredmetno povezivanje podrazumijeva povezivanje ciljeva, metoda i / ili sadrzaja, pa i vrednovanja vise
nastavnih predmeta, a S$to onda ukljuuje i povezani rad nastavnika vise nastavnih predmeta.
Visepredmetno povezivanje omoguduje ucinkovito postizanje ciljeva ili ostvarenje nekog 'natpredmetnog’
kurikularnoga cilja, npr. kljuéne ili druge kompetencije. Visepredmetno povezivanje mozZe biti
multidisciplinarno i interdisciplinarno.

Multidisciplinarno povezivanje ¢uva tradicionalne discipline, tj. nastavne predmete. Realizirani nastavni
predmeti nemaju ujedinjenoga cilja, ali dosezu neki zajednicki cilj disciplinarno i predmetno razdvojenim
putovima. Multidisciplinarno povezivanje ( djelomi¢no ili cjelovito / kroskurikularno) podrazumijeva, na
primjer odabir zajednickih vezivnih elemenata. MoZe biti tema, moZe biti aktivnost ili neka vjestina koju
nastavnici obraduju iz perspektive nastavnoga predmeta i sukladno nastavnim ciljevima. Ali, kako bi
multidisciplinarno povezivanje imalo smisla, nastavnici u svakom nastavhome predmetu trebaju ucenicima
naglasavati povezanost s drugim nastavnim predmetima. Primjer nastavne veze bila bi zajedni¢ka tema
"Voda" koju nastavnici razli¢itih nastavnih predmeta mogu obradivati svatko iz svoje perspektive ili odabir
nekog knjizevnog djela koje se koristi u nizu nastavnih predmeta, primjerice u materinskome jeziku se to
djelo obraduje kao lektira, na stranome jeziku ucenici prevode dijelove tog djela ili se upoznaju s



prijevodom djela, u nastavi povijesti uce o kontekstu u kojem je to djelo nastalo, na likovnoj kulturi slikaju
njima posebno uocljive detalje...).

Interdisciplinarno povezivanje predstavlja dodatni pomak ka kurikularnome pristupu u odgoju i
obrazovanju. Podrazumijeva kako se nastavni predmeti povezuju zajednickim podruéjem i ciljevima te se na
taj nacin omogucuje holisti¢ki pristup u¢enikovom obrazovanju. The Oxford Handbook of Interdisciplinarity®
objasnjava razliku izmedu multidisciplinarnosti i interdisciplinarnosti na nacin kako multidisciplinarnost
suprotstavlja vise disciplina i ukljuuje Sire znanje, informacije i metode pri ¢emu discipline ostaju
razdvojene (u ovom slucaju u nastavne predmete), dok interdisciplinarnost prelazi tradicionalne granice
nastavnih predmeta i integrira pristupe i metode. Interdisciplinarnost se nalazi u osnovi strukturiranja
kurikuluma u Sira odgojno-obrazovna podrucja kao integriranih cjelina srodnih nastavnih predmeta, te u
odredivanju medupredmetnih i kroskurikularnih tema. Time se postiZe racionalizacija procesa poucavanja i
bolja konceptualna povezanost sadrzaja koje ucenici proucavaju.

1.4  STO JE KROSKURIKULARNOST | KROSKURIKULARNO POVEZIVANIJE

Sve klju¢ne kompetencije imaju, u osnovi, karakter kroskurikularnih kompetencija. Kroskurikularnost jest
nacin ostvarivanja ciljeva kurikuluma koji su u svezi s jednim nastavnim predmetom, viSe nastzavnih
predmeta, podrucja ili sa svim nastavnim predmetima. Primjerice u nastavhome predmetu ostvaruju se
cilievi matematickoga podrucja, ali i kurikuluma prirodoslovnoga podrucja, kao i kroskurikularnoga
podrucja. Kroskurikularne veze ostvaruju se primijenjenim kurikulumom pa, primjerice profesionalna
orijentacija jest segment kroskurikularnoga podrucja i ima svoje ciljeve koji se uklapaju i u predmetno
specificne ciljeve koji se povezuju s predmetno specificnim ciljevima drugih nastavnih predmeta.

Povezivanje nastavnih predmeta moze biti razli¢ito u smislu integracije. MoZe biti:

1. Integracija s uporabom zajednickih sadrzaja — nekoliko nastavnih predmeta ima isti sadrzaj gdje se znanje
ili vjeStina gradi nadopunom sadrzaja u svim nastavnim predmetima.

2. Integracija s uporabom zajednickih aktivnosti, metoda i postupaka — odabir neke aktivnost gdje ¢e ucenici
u okviru te aktivnosti Siriti znanja i vjestine koje su potrebite za sve povezane nastavne predmete ili se
koriste informacijsko komunikacijske tehnologije za sve uklju¢ene nastavne predmete.

3. Integracija s uporabom zajednickoga problemskog pitanja — odabir vaznoga pitanja koje se izucava u
nastavnim predmetima.

4. Integracija s uporabom istraZzivanja problemskoga pitanja relevantnoga za ucenika.
Prednosti integracije / povezivanja nastavnih predmeta su brojne, a izdvajaju senajvaznije:

e Postizanje ishoda ucenja predstavlja kontinuiran i usuglasen proces tima nastavnika i taj se proces
primjenjuje i reflektira kroz sveukupne nastavne i izvannastavne aktivnosti;

e (Od globalnoga planiranja do nastavnih priprava integriraju se ishodi ucenja i pokazatelji u one nastavne
i medupredmetne teme koje omogucuju njihovo smisleno i funkcionalno ostvarivanje;

e Razvoj kompetencija ne mora se odvijati na svakom nastavnome satu, nego nastavnik bira sadrzaje u
okviru kojih je to mogucde;

e Nastavnik ima autonomiju u pristupu planiranju, pripremanju nastave (izbor nastavnih metoda, oblika
rada, nastavnih sredstava i pomagala) i vrednovanju ostvarenosti ishoda ucenja i pokazatelja;

e Nastavnik prati u kontinuitetu ostvarenost ishoda ucenja koji se ne ocjenjuju.

! Robert Frodeman, Julie Thompson Klein, Carl Mitcham (ur.),The Oxford Handbook of Interdisciplinarity.ppt , preuzeto s
http://csid.unt.edu/research/Oxford -Handbook-of-Interdisciplinarity/index.html



1.4.1 KAKO SE OSTVARUIJE INTEGRACIJA — PRIMJER TEMATSKE INTEGRACIJE

Razvoj kroskurikularnih i medupredmetnih komponenti nije konkurentan ostvarivanju temeljnih ciljeva u
svezi s nastavnim planom i programom. Nastavnici, izborom metoda i oblika rada (poput oluje ideja, mape
uma i sl.), ukljucuju ucenike u nastavni sat i povezuju njihova iskustva s temom i sadrZajem kojeg obraduje.
Primjena raznih metoda organizacije ucéenika, primjerice u timove, zaduzivanje prije nastavnoga sata
istrazivanjem neke teme ili zadatka, potice raspravu medu timovima ili uenicima. Tijekom rasprave daju
svoje prosudbe i donose odluke, prezentiraju ili zastupaju svoje ili stavove tima, te na taj nacin razvijaju
kompetencije za daljnje Skolovanje i Zivot. Ovaj pristup je integrirani pristup uéenju i nastavi. Pristupom
tematske integracije organiziraju se pojedinacni nastavni sadrZaji u Sire teme i tematske cjeline,
demarkiraju se granice medu pojedinac¢nim nastavnim predmetima i omogucuje se stjecanje i razvoj znanja
o jednoj pojavi iz perspektive razlic¢itih disciplina i nastavnih predmeta. Integrativni odnos na holisticki nacin
pristupa ucenju i nastavi i doprinosi povezivanju Skolskoga ucenja i stvarnoga Zivota i svijeta.

Osnova integriranog pristupa je uobicajeno neka od tema.

TEMA je skup sadrzaja koji potjeCu iz jednoga ili viSe nastavnih predmeta (disciplina) Cije je usvajanje
osmisljeno i organizirano kako bi pomoglo pri integriranju informacija u sustav pojmova i doprinosi razvoju
njihovih vjestina, stavova i vrijednosti. Organiziranje i osmisSljavanje ucenja i nastave o temeljnim
pojmovima doprinosi razvoju ucenikove svijesti i razumijevanja, omogucuje ucenicima ucenje kroz
neposredne aktivnosti i osobno angaziranje, te na taj nacin stje€u znanja o svijetu u kojemu Zzive.

Tematska nastava moze biti grafic¢ki predstavljena na sljedeci nacin:
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Nastavne teme odreduju se n osnovi opcih ciljeva i ishoda ucenja (ciljeva i ishoda ucenja u cjelini), ishodima
u€enja i standardima ucenickih postignuéa pojedinacnih nastavnih predmeta koji sudjeluju u realizaciji
teme, razvojnim i uzrasnim osobinama ucenika, kao i njihovim potrebama i interesima, ali i potrebama i
interesima samih ucenika i roditelja kao bi obrazovanje i odgoj djece i ucenika izgradio relevantna, kao i
prakti¢na znanja i vjeStine i postavio kao valjan temelj daljnjem obrazovanje.

Definiranje teme na osnovi integracije sadrZaja podrazumijeva kako tema ima i strukturu ciji elementi su:
naziv teme, cilj / ciljevi teme koji predstavljaju integraciju opéih ciljeva obrazovanja i ciljeva pojedinacnih
nastavnih predmeta; ishodi ucenja koji se definiraju u odnosu na ciljeve i koji su rezultat integracije opcih i
ishoda ucenja nasztavnoga predmeta; standardi ucenickih postignucéa za kraj obrazovnoga ciklusa i razine
obrazovanja; sadrzaji koji su integrirani po pitanja definiranja problema, pojma ili pojave; metode rada i
aktivnosti u€enika i nastavnika; vrednovanje rezultata; planirano vrijeme za realiziranje.

1.5  KROSKURIKULARNO | MEDUPREDMETNO PODRUCIE

Kroskurikularno i medupredmetno podrucje usmjereno je na razvoj prije svega tipicnih kroskurikularnih
kompetencija: socijalne i gradanske kompetencije, te samoinicijativhosti i poduzetnicke kompetencije.
Obuhvada tri teme: karijerna orijentacija, antikorupcija i poduzetniStvo. Vijece ministara BiH potpisalo je
Strategiju ucenja o poduzetniStvu u obrazovnim sustavima u BiH 2012.-2015., Strategiju za borbu protiv
korupcije (2009.-2014.) i Strategiju za borbu protiv korupcije (2015.-2019.) gdje je APOSO naznacena kao jedna
od institucija koje su obvezatne provoditi strategije u komponenti obrazovanja.



Kroskurikularno i medupredmetno podrucje, sa svojim cjelinama, okarakterizirano je (vise od ostalih)
sliede¢im elementima:

1. Ciljevi podrucja ne mogu biti u svezi samo s jednim nastavnim predmetom, nego zahtijevaju uvezivanje
kurikuluma i medupredmetnu povezanost;

2. Promoviraju timski rad i pristup medupredmetnim sadrzajima i medu predmetnim nastavnicima;

3. Odnose se na klju¢ne kompetencije koje same po sebi ne mogu biti u svezi sa samo jednim nastavnim
predmetom.

1.5.1 PODUZETNISTVO

lako se poduzetniStvo najvise dovodi u svezu sa svijetom poslovanja i sukladno tomu opisuje kao djelatnost
pojedinca ili skupine u kojoj se odredeni kapital ulaze kako bi se ostvario profit mozemo poduzetnistvo
shvatiti znatno Sire. Podrazumijeva prepoznavanje poslovnih prilika, evaluacije tih poslovnih prilika,
pripremanje planova za realizaciju ideja te preuzimanje rizika s kojima se moZemo susresti tijekom
ostvarivanja ideja. Poduzetnistvo jest danas vrlo vazno jer je, prije svega, u funkciji zaposljavanja i rada, ali i
aktivnoga djelovanja u socijalnom okruzju. Danas, viSe nego ikada, vazno je razvijati poduzetnistvo kod
mladih ljudi. Jasno je kkao poticaj za poduzetnicko ucenje potjece iz gospodarstva i jaca konkurentnosti
drustva. Od 2000. godine, Europska unija razvija brojne politike potpore poduzetnistvu kako bi pospjesila
ekonomski rast i osnaZila zemlje Clanice i zemlje u pretpristupnom procesu. Najrelevantniji razvojni
dokumenti Europske zajednice® prepoznaju poduzetni$tvo kao kljuéni faktor konkurentnosti, ekonomskog
razvoja, zaposljavanja i dinamiziranja ekonomije utemeljene na znanju. Temeljni cilj suvremenih obrazovnih
sustava jest razvoj kompetentnih ucenika i buducih gradana, zaposlenih, stru¢njaka, poduzetnika, a vizija
drustva utemeljenoga na znanju jest vizija drustva kompetentnih ljudi Cije su ideje, inovacije i znanje
osnovni pokretac razvoja. Napredno drustvo temelji se na poduzetnim osobama i poduzetnickoj aktivnosti.
PoduzetniStvo je zastupljeno na globalnoj razini i moze se zamjetiti svugdje — i u zemljama u razvoju i u
industrijskim supersilama. Sve vec¢a automatizacija proizvodnje, nepredvidljivost buducih zanimanja i svijeta
rada, promjenljivost potreba za uslugama i proizvodima, ukazuju na to kao ée oblast ljudske kreativnosti i
inovativnosti biti jedan od glavnih stupova kompetitivnih gospodarstva, a samozaposljavanje sve ucestaliji
oblik zaposljavanja.> Op¢i kontekst Zivota i rada u 21. stolje¢u traZi nove, drugacije odgovore od sustava
obrazovanja koji su utemeljeni na nacelima prenoSenja predmetno- fragmentiranih znanja Sto vrijedi i za
poduzetnic¢ka znanja koja se tradicionalno proucavaju u okviru ekonomskih disciplina. Razvojkompetencija,
odnosno osposobljavanje ucenika za koristenje znanja ste¢enih u Skoli u sloZzenim uvjetima Zivota i rada
postalo je temeljno polaziSte suvremene nastave i uenja. Samoinicijativnost i poduzetni¢cka kompetencija
identificirana je kao jedna od klju¢nih, opdéih, transverzalnih kompetencija kako na razini zemalja Europske
zajednice, tako i u regiji i u BiH. | kao takova ne pripada ekskluzivno ekonomskom i struénom podrucju s
&ime se Cesto zamjenjuje te se ne izuc¢ava kao oblast znanja ili nastavni predmet odredenoga uzrastu® veé je
dio cjeloZivotnoga ucenja i u formalnom obrazovanju razvija se tijekom sveukupnoga skolovanja ne ovisno o
tomu hoce li u€enici birati samozaposljavanje ili druge opcije tijekom karijeri.

U nasoj zemlji, u kojoj je stopa nezaposlenosti mladih daleko iznad bilo kakve tolerantne mjere, izgradnja
poduzetnickog duha je imperativ obrazovnoga sustava jer samo na taj nacin moZemo dati u ruke mladim
ljudima vjestine potrebite za njihovo zaposljavanje i uspjeh na trziStu rada.

Kako bi netko postao uspjeSan u poduzetnistvu treba razviti povjerenje u sebe i svoje potencijale, biti
sposoban kreativno razmisljati, biti uporan i ustrajan na putu ostvarenja ciljeva (ne posustajati na

* Lisabonska strategija (2000.), Startegija Europa 2020 - Strategija pametnog, odrzZivog i inkluzivnog rasta (2009.), i Europska
povelja o malim i srednjim poduzeéima (2000.), Akt o malom biznisu (2008.).

* Prema podacima Svjetske banke, 30% svjetske populacije su samozaposlenici, i taj trend ¢e se ubuduée povedavati
http://data.worldbank.org/indicator/SL.EMP.SELF.ZS

* Predmet o poduzetnistvu, virtualnom poduzecu ili poduzecu za vjezbu, reformom strukovnog obrazovanja u BiH i regiji uveden je
kao poseban ili izborni za ucenike vecine strukovnih Skola i predaju ih nastavnici ekonomskih predmeta. Ovaj se predmetni
pristup poduzetnickog ucenja odnosi samo na one ucenike koji su obuhvaéeni uZim strukovnim obrazovanjem i to na kraju
Skolovanja u posljednjim razredima.



preprekama), stalno tragati za novim znanjima i spoznajama, biti spreman preuzeti rizik, te biti u stanju
povezivati se s ljudima i odrZavati dobre odnose.

PoduzetniStvo je primjer uobicajene kroskurikularne domene koja ne moze biti u svezi samo s jednim
nastavnim predmetom jer zahtijeva izgradnju vjestina iz svih domena u kojima se ucenici obucavaju.

Analize nastavnih planova i programa te obrazovnih praksi pokazuju kako i sada radimo na sadrzajima iz

pozitivniji obrazovni udinci.

1.5.2 KARIJERNA ORIJENTACIA

Karijerna orijentacija u 21. stolje¢u podrazumijeva pomo¢ ucenicima u stjecanju znanja i vjestina koje ¢e im
pomodi pri donoSenju zrele i informirane odluke o odabiru zanimanja i razvoju karijere tijekom Zivota.
Karijera se danas shvaca kao cjeloZivotna sekvenca radnih iskustava. Karijera je ono sto ¢ovjek doZivljava
kao iskustva i aktivnosti u poslovnom, obiteljskom i drustvenom Zivotu. Nekada se na karijeru gledalo
iskljuCivo kao na niz napredovanja (objektivna karijera), dok danas govorimo o tomu kako je karijera ono
$to pojedinac dozZivljava kao svoju karijeru (subjektivna karijera). Kako bi svaka osoba mogla upravljati
svojom karijerom, vazno je stjecanje stekne znanja i vjesStina koje ¢e joj omoguciti u svakom trenutku da
moZe procjenjivati svoje osobine i interese, procjenjivati mogucnosti i zahtjeve na trziStu obrazovanja i rada
i donositi odluke koje ¢e biti najpovoljnije za nju/njega.

Iz opisa vidimo koliko je vazno baviti se ovim podru¢jem u svakome nastavnhom predmetu i svakom
elementu obrazovanja jer stari nacin testiranja ucenika i jednokratnih prica o odabiru zanimanja
jednostavno nisu dostatni za moderno drustvo. Stoga, profesionalno informiranje, obrazovanje i
savjetovanj trebaju biti kontinuirana kroskurikularna aktivnost i cilj odgoja i obrazovanija.

1.5.3 ANTIKORUPCIJA

Nasa drZava opterec¢ena je korupcijom u gotovo svakom segmentu Zivota i djelovanja. U obrazovnom
sustavu korupcija je, takoder, prisutna u raznim oblicima. Korupcija u obrazovanju moze se definirati kao
“sustavno koristenje javnoga djelovanja poradi privatnih interesa Sto ima za posljedicu znacajno
narusavanje pristupa obrazovanju, kvaliteti i jednakosti svih ukljuc¢enih u obrazovnom sustavu” (Hallack &
Poisson, 2001). Korupcija u obrazovanju ima ozbiljne negativne ekonomske, politicke i socijalne posljedice
jer obrazovanje predstavlja javnu sferu koja ima najvedi utjecaj na sudbinu i uspjeh mladih u jednom
drustvu. Glavne ekonomske posljedice dovode se ,uglavnom, u svezu s neoporezivim zaradama (sivu
ekonomiju) koje sustavno osiromasuju jedno drustvo te neprimjereno odabranim vodama i rukovoditeljima
(vode i rukovoditelji koji nisu dostatno obrazovani). Socijalne posljedice korupcije u obrazovanju su vazne,
kao i ekonomske posljedice.

1. Korupcija u obrazovanju narusava kvalitetu obrazovanja. U visoko korumpiranim sustavima ne postoji
moguénost saznanja o tomu $to stoji iza postignuéa ucenika — stvarno znanje i kompetencija ili nista.

2. Korupcija narusava dinamiku ucenja i poucavanja — nastavnici mogu biti puno manje spremni na
ulaganje u poucavanje, a ucenici u ucenje. Time znanje i ucenje gube na vaznosti Sto dovodi do
smanjenja stvarne obrazovne razine drustva i njegove sposobnosti u pracenju razvoja te konkurira
drugim drustvima.

2. Korupcija ozbiljno narusava jednakost u obrazovnom sustavu — svako drustvo bi trebalo osigurati svojim
¢lanovima uspjeh temeljen na njihovim sposobnostima i zalaganju, a ne na socio-ekonomskom statusu,
obiteljskim vezama ili pripadnosti nekoj od drustvenih kategorija. Korupcija posebice opterecuje ¢lanove
drustva niZega socio-ekonomskog statusa i sprjecava njihov napredak na drustvenoj ljestvici, te
ostvarivanje njihovih punih potencijala.

Negativne posljedice korupcije i u drugim segmentima drustva narusavaju jednakost i suzbijaju njegov
razvoj.

Borba s korupcijom ima dva smjera. Jedan smjer jest kaZnjavanje pocinitelja, a drugi smjer prevencija
korupcije. Prevencija korupcije ostvaruje se upravo odgojem i obrazovanjem mladih o tomu Sto se sve
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podrazumijeva pod pojmom korupcije, koje su posljedice korupcije i kako se moZzemo boriti protiv korupcije
kao individue i kao drustva u cjelini.

U prevenciji korupcije s mladim ljudima poseban naglasak se stavlja i na razvoj otpornosti ucenika na
pritiske vrSnjaka i prilagodavanje vlastitih odluka i ponasanja onomu "Sto svi rade". Dakle, rad s uéenicima
na prevenciji korupcije ima cilj "stvaranje" glavnih nositelja promjene drustvene paradigme u kojoj je
koruptivno ponasanje prihvaéeno poradi shvacanja kako "su svi drugi spremni za korupciju, pa zasto bih ja
onda radio/la nesto drugacije".

Borba protiv korupcije spada u izgradnju socijalne i gradanske kompetencije, a koja mladim ljudima
omogucuje zrelo i konstruktivno socijalno i gradansko djelovanje ne samo u Bosni i Hercegovini, nego na
bilo kojem mjestu gdje odluce nastaviti svoj Zivot i karijeru.

2. KOMPONENTA PODUZETNISTVO
2.1. AKTIVNOSTI KOJIMA RAZVIJAMO PODUZETNICKU KOMPONENTU U SKOLI

Pokazatelje ishoda ucenja poduzetnicke komponente moZemo grupirati u dvije kategorije.

Prvi i tredi ishod ucenja odnose se na poduzetno djelovanje. U pokazateljima prvoga ishoda ucenja naglasak
jest na distinkciji pojma poduzetniStva i poduzetnoga djelovanja. Pokazatelji trecega ishoda ucenja odnose
se viSe na razvoj transverzalnih poduzetnickih vjestina, kao Sto su komunikacija, prezentacija, vjestine
planiranja, rjeSavanje problema, samoevaluacija, timski rad te stavova kao S$to su samopouzdanje,
poduzimanje inicijative, kriticko misljenje i odnos spram javnim dobrima. Ishodi u¢enja mogu se, veéinom,
postizati u okviru nastavnih aktivnosti, izborom sadrzaja nastave u kojem nastavnik prepoznaje mogucénost
razvoja ishoda ucéenja i izborom metoda i oblika nastavnoga rada.

Drugi ishod ucenja odnosi se na poznavanje poslova i procesa u kojima je poduzetnistvo primijenjeno.
Pokazatelji drugoga ishoda ucenja odnose na temeljnu ekonomsku i financijsku opismenjenost— pojmove
poput “usluge”, “proizvod”, trziste, proracun, financijske institucije i dokumenti, znanje o mogucénostima
svijeta rada, volonterskom radu i vjeStinama projektnoga ciklusa. Naznaceni ishodi u¢enja s pokazateljima

mogu se razvijati u okviru projektnih, izvannastavnih aktivnosti i razvitkom partnerstva skola.

2.1.1 RAZVOJ PODUZETNISTVA U OKVIRU NASTAVNIH AKTIVNOSTI

Razvoj poduzentitva na razini nastavnih planova i programa (unutar nastavnoga predmeta)’

U okviru svih nastavnih predmeta moguce je koncipirati nastavne aktivnosti tako da se ostvaruju i ishodi
ucenja vezani uz poduzetnistvo. S izuzetkom rijetkih nastavnih tema u pojedinim nastavnimplanovima i
programima, mozZe nastavnik aktivnosti osmisliti radom s ucenicim u skupinama ili timovima ocekujuci od
ucenika donosenje odluka, medusobno pregovaranje i komuniciranje, odabir oblika prezentiranja rada,
realiziranja ucenickih projekata, tj. stavljanje ucenika u specificne situacije i uloge gdje se razvija
poduzetnicki duh.

Matematika i prirodoslovlje

Poduzetnic¢ko ucenje u nastavi matematike ogleda se povezivanjem nastavnih sadrZaja s realnim Zivotnim i
radnim okruzjem — primjena matematike u sportu, gradevinarstvu, financijama, istrazivanju trzista, tehnici i
sl.:

e istraZzivanje unutar Skole, analiza rezultata i koristenje grafikona tijekom prezentacija;
e izrada osobnog proracuna;
e procjena troskova organizacije ekskurzije, izleta, manifestacija;

e primjena prosjecne vrijednosti za razliite cijene istoga proizvoda;

® http://www.seecel.hr/UserDocslmages/Uputstvo%20PREDUZETNICKO%20UCENJE%20final.pdf
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e izracunavanje neophodne koli¢ine / veli¢ine materijala za izradu proizvoda / davanje usluge;
e obracunavanje postotka u trgovini;
e provedba istraZzivanja u Skoli, analiza rezultata i koristenje grafickih prikaza pri prezentiranju;

e statisticko, tabli¢no i graficko predstavljanje podataka.

Tjelesno-zdravstveni odgoj

Nastava tjelesno-zdravstvenoga odgoja omogucuje primjenu niza poduzetnickih sadrzaja koji dopunjuju i
produbljuju sadrZaje iz nastavnoga plana i programa rada:

e igre temeljen na suradnji i timskome radu;

e razvoj natjecateljskoga duha kroz Stafetne igre;

e razvoj upornosti i proaktivnosti — problemske igre;

e razvoj odgovornosti, timskoga rada i natjecateljskoga duha u timskim sportovima;

e prihvacdanje na ispravan nacin i uspjeha i neuspjeha — skolski krosevi;

e razvoj razumijevanja vaznosti zdravih stilova Zivljenja.

Geografija

Primjena poduzetni¢koga ucenja u nastavi geografije jest moguéa na teme o turizmu, transportu,
putovanju, industriji, demografiji, trziStu rada, zastiti Zivotne okoline i sl.:

e razvoj poduzetni¢koga razmisljanja tijekom rasprava o lokalnim i globalnim pitanjima kao $to su
turizam, prehrambena industrija, problem nedostatka hrane;

o komparativne prednosti gospodarstva jedne zemlje naspram druge;

e omogudéavanje ucenicima razmisljati globalno, a djelovati lokalno na planu zastite Zivotne okoline i
odrzivoga razvoja, uredenja skolskoga dvorista / ucionice, o temama reciklaza, zastita vodai sl.;

e razvoj poduzetnickoga nacina razmisljanja tijekom rasprava o lokalnim i globalnim problemima koji se
odnose na zagadenja, klimatske promjenei sl.;

e analiza statistickih podataka, grafickih prikaza, zemljopisnih karata i priprema prezentacija;
e razumijevanje vaZnosti o¢uvanja Zivotne okoline i razvoja ekoloske svijesti;

e razumijevanje odnosa i meduovisnosti prirodnoga okruzja, nacina Zivota i svijeta rada.

Povijest

Poduzetnic¢ko ucenje u nastavi povijesti pomaze ucenicima bolje shvac¢anje drustvenih procesa u proslosti,
problema s kojima se ljudi suocavaju, njihovih stavova i shavacanja, aktivnosti i dogadaja u kojima
sudjeluju. Tako omogucujemo ucenicima razumijevanje i bolje upoznavanje drustveno-ekonomske sredine
u proslosti kako bi bolje razumjeli svoju ulogu u budu¢em razvoju drustva:

e posjet lokalnim povijesnim spomenicima u cilju povezivanja nastavnoga predmeta s lokalnom
povijeséu;

e provedba istraZzivanja iz nastave povijesti;

e pisanje radne biografije (CV) povijesnih osoba;

e kriticka i samostalna analiza povijesnih Cinjenica poradi stvaranja uravnotezenih i realnih stavova o
povijesnim dogadanjima;

e organiziranje muzejske izlozbe u $koli;

e izradba prezentacija o povijesnim temama;

e istraZivanje poduzetnicke kulture kroz povijest i analiziranje ¢uvenih poduzetnika i njihovog nacina rada;

e analiza posebnih tema u svezi sa zapoS$ljavanjem i trziStem rada i njihovim utjecajem na drustveno-
ekonomsku situaciju u lokalnoj zajednici i drzavi;
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kvizovi iz povijesti i igre;
promjene u oblasti rada i organizaciji posla.

Jezici (materinski i strani jezici)

U nastavi jezika, materinskoga i stranih jezika, poduzetni¢ko ucenje pomaZze razvoju pisane i usmene
komunikacije, razvoju generickih vjestina i izgradnji poduzetnickih stavova. Nastava jezika jest veoma
primjerena za sve oblike poduzetnickoga ucenja te je vazna u stjecanju samopouzdanja razvojem vijestina
prezentiranja i javnoga nastupanja:

ucenicki projekt — Skolski ¢asopis koji obraduje drustveno- ekonomske teme koje su interesantne i
bliske u€enicima;

osmisljavanje i realiziranje reklamnih kampanja — promocija jednodnevnih izleta;

pisanje raznih ¢lanaka, oglasa i sl.;

rad na Skolskoj web prezentaciji;

debatni i knjizevni klubovi;

»prevoditeljski biro” — prevodenije;

dramatizacija tekstova;

izrada tematskih rjecnika;

istrazivanje odredene socio-ekonomske teme i izrada eseja u zadanim vremenskim mokvirima;

pisana komunikacija, izrada prezentacija, novinskih tekstova, oglasa, reklama, skolske novine, kazaliste,
sajam knjiga i sl.;

intervju s uspjeSnim poduzetnicima iz lokalne sredine;

osmisljavanje brosura, letaka, jelovnika na materinskomu i nekom drugom jeziku za lokalne tvrtke i
ugostitelje;

reklamna poruka.

Prirodoslovlje

U nastavi fizike, kemije i biologije, poduzetnicko ucenje moZe biti integrirano s aktivnostima koje su
temeljen na eksperimentima, skupnom i timskom radu, prakti¢nim aktivnostima, ali i sadrZajima koji se
bave prirodnim resursima i energijom. Neki od primjera su:

zdrava ishrana, priprema jelovnika, konzumerizam, troskovi (biologija);
koristenje kemijskih supstanca u proizvodnji hrane i preradivackoj industriji;
organska hrana naspram konvencionalne hrane, oportunitetni troskovi;
potraznja i ponuda proizvoda (odredene vrste hrane);

mogucénosti koristenja obnovljivih izvora energije.

Informatika

Poduzetni¢ko ucenje u informatici moZe biti primjenjeno u prakticnim znanjima u oblastima kao Sto su
statisticka analiza, razvoj jednostavnih aplikacija, izradba razli¢itih jednostavnih baza podataka za skolu ili
lokalnu zajednicu, izradba skolskih novina, publikacija i promotivnih materijala (web stranice, video zapisi,
brosure i sl). Ovim nacinom rada ucenici prepoznaju vaznost informacionih tehnologija u suvremenom
drustvu, bilo u oblasti poslovanija ili za osobne potrebe:

uporaba IT-a za prikupljanje, analizu i prezentiranje rezultata razlicitih istrazivanja;
uporaba IT-a za izradu postera, magazina, brosura, Skolskih novina;

uporaba programa za rad s video materijalima u svrhu izradbe filmova na temu o Skoli i lokalnoj
zajednici;
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e izradba internet prezentacija za poduzeca u lokalnoj zajednici;

e izradba pomoc¢nih materijala za uéenje i njihovo objavljivanje na web starnici Skole.

Likovna kultura

U nastavi likovne kulture, uz vjestine koje ucenici stjecu, pruza se velika mogucnost izbora tema koje
omogucuju da se problemi u likovnoj kulturi,koje uéenici savladavaju, integriraju s poduzetnickim ucenjem:

e organiziranje izloZzbe o radu umjetnika;

e izrada postera koji promovira odredenu komercijalnu aktivnost;

e skupni likovni radovi uéenika;

e likovne intervencije u razli¢itim prostorima Skole;

e izradba radova za potrebe likovnih natjecaja, priprema i slanje radova, analiza rezultata;
e dizajn proizvoda;

e vizualne komunikacije.

Razvoj poduzetnicke kompetencije medupredmetnim povezivanjem na osnovi zajednicke teme

PRIMIJER: Tijekom globalnoga i operativnog planiranja, nastavnici odabiru temu ,Voda“. Temu "Voda"
proucavat ¢e jedno tromjesecje svi ucenici Skole kroz razli¢ite nastavne predmete. U nastavi materinskoga
jezika analizirat ¢e tekstove iz knjizevnosti koji se odnose na vodu, kao i umjetni¢ku predstavu ovoga pojma
u knjizevnosti; likovna kultura — vizualna predodiba vode; glazbena kultura — voda kao inspiracija
skladateljima; u nastavi matematike proucavati ¢e zapreminu i mjerenje vodostaja; u nastavi kemije uciti ¢e
kemijski sastav vode; u biologiji uciti ¢e o vodi kao jednom od izvora Zivota, vodi kao stanistu u kojem Zive
biljke i Zivotinje, vodi u organizmu Covjeka; u fizici ucit ¢e o fizickim svojstvima vode; u nastavi povijesti o
nastanku prvih drZava pored rijeka i mora, o nastanku gradova uz vode, vodenim kanalima kao nacinu
obrane od neprijatelja, vodi kao granici medu drzavama; u zemljopisu o hidrosferi i vodenim povrSinama na
Zemlji; tjelesno-zdravstveni odgoj — uciti ¢e o vodenim sportovima.

Uz sve re€eno, na nastavnim satima ucenici ¢e imati i istraZivacke zadatke o istrazivanjima i ispitivanjima
voda u lokalnoj sredini u proslosti i danas.

Primjeri dobre prakse projekta ELES.BA:

Primjer 1.: Nastavnici i uéenici 0S ,Musa Cazim €ati¢“ u Zenici obradili su temu ,,Voda“ u svim nastavnim
predmetima visSih razreda osnovne Skole. Nastavnica engleskoga jezika je na sljede¢i nacin dala opis
nastavnoga sata na kojem je razvijala poduzetnicku kompetenciju kod ucenika kroz nastavnu pripravu:

Uvodni dio sata: Na skolskoj plocije napisana je rijec ,water” (voda). Od ucenika se traZi da dopiSu na sSkolsku
plocu ono ¢ega su se najprije sjetili kao asocijacije na vodu i prezentiraju u formi ,brain map“ ili mape uma.
MAPA UMA koristi se ¢esto u obrazovanju kao metoda kojom se generiraju, vizualiziraju, strukturiraju i
organiziraju informacije, odnosno rijeSe problemi ili donesu odluke. Ucenici su naveli sljedece rijeci:
health/zdravlje, tea/Caj, drink/pi¢e, glass/Casa, litre/litar, vital/vitalnost, important/vazno, river/rijeka,
ocean/ocean, cleaning/c¢is¢enje, shower/tus, rain/kisa, liquid/te¢nost, mineral/mineralna i fresh/svjeza. Svaki
ucenik je imao priliku napisati po jednu rijec ili viSe. Potom je nastavnica s ucenicima procitala rijeci i zatrzila od
ucenika da ih sastave u smislene nizove i pokaZzu znanja iz gramatike i vokabulara. Ucenici su sortirali asocijacije
na sljededi nacin:

glass /drink of water ¢a$a / pijenje vode

drinking water pitka voda

spring / mineral / bottled / tap water izvorna / mineralna / flasirana / voda iz slavine
hot / cold / boiling topla / hladna / kljucala

salt / fresh water slana / svjeza voda

turn on / turn off the water pustiti / zatvoriti vodu (iz slavine)

by water (by boat) vodenim putom (brodom)

like water: used to show disapproval kao voda: neispravan oblik




Glavni dio sata: Ucenici su upoznati s temom sata. Potom, nastavnica jednom od ucéenika daje pitanja (koji
se za to dobrovoljno javi) kako bi ih postavljao drugim ucenicima i oni sami vode raspravu na engleskome
jeziku, a nastavnica promatra tijek rasprave. predocenim nadinom rada ucenici su postali opusteniji i

aktivno su sudjelovali u odgovorima te slobodno izrazavali svoje misljenje.

e In average human body is made of how
many percent of water?

e Did you know that 10 litres of water are
used to make one sheet of paper?

e Water is made up of what two elements?

e The solid state of water is known as what?

e Water freezes at what temperature?

e |[ce sinks in the water. Is it true?

e How long could we live without water?

e How much water do we need on a daily
basis?

e What can we do to help protect water?

e Why can’t people drink sea water?

e |s bottles water safer than tap water?

e Where can water be found?

Koji je postotak vode u prosjeénom ljudskom
tijelu?

Jeste li ste znali da je 10 litara vode
upotrijebljeno kako bi se napravio jedan list
papira?

Od koja dva elementase sastoji voda?
Cvrsto stanje vode je poznato kao $to?

Na kojoj temperaturi se zamrzava voda?

Led tone u vodi. Je lije toistina?

Koliko dugo mozemo Zivjeti bez vode?

Koliko vode nam je potrebito svakodnevno?
Sto mozemo uraditi kako bismo zastitili vode?
Zasto ljudi ne mogu piti morsku vodu?

Je li flasirana voda sigurnija od vode iz
slavine?

e Gdje se voda moZe pronadi?

Nakon zavrSene rasprave, nastavnica dijeli u¢enike u 4 radne skupine i svakoj skupini daje po jedan zadatak.
Unutar skupina ucenici biraju izvjestitelje (koji ¢e predstaviti misljenje i rad skupine). U¢enicima se daje 15-
20 minuta da zavrSe zadatak.

Zadatci:

Skupina 1 i 2: Napraviti naljepnicu za bocu vode koju je nastavnica pripremila. Dati naziv vodi. Od ucenika se
ocekuje kreativnost i razmisljanje o tomu Sto bi najbolje prodalo bocu vode.

Skupina 3: Ucenicima se daje boca vode s obi¢cnom naljepnicom, objasni im se kako je to kvalitetna voda,
ali naljepnica je obi¢na. Ucenici trebaju razmisliti koja bi cijena vode bila i zasto. Ovako ucenici razmisljaju
Sto prodaje dobru vodu,o kvaliteti ili izgledu?

Skupina 4: Osmisliti reklamu za bocu vode sa slikama i logom — od ucenika se ocekuje kreativnost i
razmisljanje.

Zavrs$ni dio sata: Ucenici ukratko izlaZzu ono $to su osmislili, napisali i uradili. Svi ucenici imaju prigodu
izraziti svoje misljenje i u€inak svoga rada, kao i rada svoje radne skupine.

Zapazanja nastavnice: U razredu je vladala pozitivha atmosfera i motiviranost. Svaka radna skupina aktivno
jeradila na zadatku,a svi uéenici su bili ukljuceni i razmjenjivali ideje. Na kraju nastavnoga sata izrazili
suvlastito misljenje o tomu koja je voda zdravija, te Sto misle o prodaji i kupovini vode. Svaka radna skupina
imala je prigodu sugerirati drugoj skupini Sto su mogli bolje uraditi i Sto sudobro uradili. Ucenici se nisu
sloZili o cijeni vode jer je svatko imao svoje misljenje, ali su ipak uvazavali stavove drugih. Sami su osmislili
marketing, izgled i odredili cijenu proizvoda utemeljenu na istinitim ¢injenicama. Ucenici su shvatili kako
kvaliteta prodaje proizvod, ali i dobra reklama. Ono sto je podjednako vazno,jeste kako su uzivali u nastavi
jer su pretocili svoje ideje, stavove, kreativnost i misljenje u rijeci i djela.
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Primjer 2: Nastavnici Gimnazije u Mostaru planiraju poticati i razvijati poduzetnicku kompetenciju kod

ucenika putom teme ,,Povijest Gimnazije Mostar”. Plan okvirno obuhvaca cijelu Skolsku godinu, a cilj jest da
ucenici na nastavnim satima temom ,,Povijest Gimnazije Mostar” samostalno istrazuju i preuzimaju
odgovornost za svoje ucenje tako Sto ¢e oni sami biti nositelji obrazovnih aktivnosti.

Odgojno-obrazovno podrucje

Aktivnosti

JEZICNO PODRUCIE
(hrvatski jezik, engleski jezik,
njemacki jezik, francuski jezik,
latinski jezik, knjiznica)

- Citanje i obrada romana “U mraku“

-pisanje na temu:, Gimnazija Mostar”

-intervju s nastavnicima koji su bili u¢enici Gimnazije Mostar
(intervju s nastavnicom engleskoga jezika)

-kviz Olimpijada njemackoga jezika o Povijesti Gimnaziji Mostar
-poznati pisci iz Gimnazije Mostar

PODRUCIJE PRIRODOSLOVUA,
MATEMATIKA | INFORMATIKA

-korozija na gradevini Gimnazije Mostar (kemija)

-raznolikost, kritosjemenjace i golosjemenjace u okolini Gimnazije
Mostar (biologija)

-gibanje biljaka (biologija)

-izrada ponuda za ekskurziju (informatika)

-izrada anketa za poduzetnicke kompetencije (informatika)

DRUSTVENO -HUMANISTICKO
PODRUCJE
(povijest, zemljopis,
psihologija, logika, filozofija,
demokracija i gradansko
drustvo, gospodarstvo,

-Gimnatzija kroz povijesna razdoblja (povijest)

-tlocrt Gimnazije i plan Mostara u okruzju Gimnazije, nekad i sad
(zemljopis)

-poduzetnik i poduzetnistvo

(demokracija i gradansko drustvo, gospodarstvo)

vjeronauk)
UMJETNICKO PODRUCIE
(glazbena umjetnost, likovna
umjetnost)

-film o Gimnaziji Mostar
-glazba i Gimnazija Mostar

2.1.2 RAZVITAK PODUZENTISTVA U OKVIRU PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

VaZan element popularizacije projektnoga rada kao ucinkovite metode rada jest potreba za prilagodbom
obrazovanja drustvu koje se mijenja. Skole se trebaju prilagoditi novome vremenu koje traZi obrazovane
ljude koji, uz strucnost u specifi€noj oblasti, moraju biti osposobljeni za planiranje, komuniciranje i
suradnju, rjeSavanje problema, ispitivanje uzrocnika i posljedica, argumentirano zastupanje osobnoga
misljenja i uvazavanje tudega, informaticki opismenjeni tezeci cjeloZivotnome ucenju.

Ucenicki projekti se odnose na problemski i istraZivacki usmjerene nastavne i izvannastavne aktivnosti.

Uvazavaju inicijativu ucenika u procesu ucenja i njegovu unutarnju motivaciju i time stavljaju ucenika u
poziciju subjekta, a ne objekta, tj. glavnog nositelja procesa obrazovanja, a nastavniku dodeljuju ulogu
,pratitelja“ procesa samostalne konstrukcije znanja (uloga facilitatora i mentora). Mentorski odnos
omogucuje visoku razinu individualizacije procesa obrazovanja gdje su sve intervencije nastavnika
osmisljene sukladno stvarnim potrebama ucenika. Ucenje kroz projektni rad nije samo nacin ucenja vec i
nacin rada. Kad ucenici nauce preuzimati odgovornost za osobno ucenje, onda smo uspjeli postaviti temelje
nacina rada kojeg ¢e primjenjivati u odrasloj dobi.

Projektni zadatak moZze biti individualni ili skupni, moZe obuhvatiti rad u Skoli i kod ku¢e, moze biti zadan
unutar jednoga ili viSe nastavnih predmeta.
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Primjer 3: Projekt Katolicki Skolski centar Tuzla

Naziv projekta

Promotivne aktivnosti skole

Cilj Projekta

-promovirati $kolu u zajednici

-povecati broj upisanih ucenika

Nacin odabira teme Projekta

-razgovor tijekom sjednice Nastavnickoga vijec¢a, a potom
razgovor s uenicima o moguc¢im temama

Lokacija Projekta

-Gimnazija i lokalna zajednica

Sveukupno trajanje Projekta

-velja¢a 2015. — travanj 2015.

Opis projektnih aktivnosti unutar
vremenskioga plana Projekta

- izrada anketnih listica — veljaca

- anketiranje ucenika, roditelja i profesora — ozujak
- snimanije filma o Skoli — veljaca i ozujak

- posjet osnovnim Skolama drugih opcina

Ocekivani poduzetnicki ishodi ucenja koji
¢e se ostvariti kroz realiziranje Projekta

- identificiranje koraka u rjeSavanju problema

- argumentirano razmjenjivanje ideja

- kreativno i inovativno rjeSavanje zadataka

- u€enici rade samostalno, ali su i proaktivni ¢lanovi skupine
- procjenjivanje rezultata individualnoga i skupnog rada

- razvoj samopouzdanja, odgovornosti

Uloga nastavnika — voditelja, mentora
ucenika tijekom projektnogarada

Njihova uloga jest u davanju smjernica za izradu anketnih
listica, davanju naputaka za izradu filma i osiguranje
potrebnih uvjeta.

Koji ucenici su sudionici Projekta i
njihove aktivnosti tijekom realiziranja
projektnoga rada

Clanovi foto-sekcije, kao i skupina u¢enika Il. i Ill. razreda &iji
su zadatci sljededi:

- izrada anketnih listica

- provedba anketiranja

- analiza dobivenih rezultata
- izrada scenarija za film

- posjet osnovnim Skolama

Partneri, suradnici u okviru projektnoga
rada

-fotograf i videoproducent — bivsi ucenik Opcée gimnazije,
-osnovne Skole Op¢ine Tuzla i Br¢ko distrikta

Dokumentacija tijekom realiziranja
Projekta

-izvjeSce o anketiranju
-film

-izvjeSce o posjetima Skolama

Nacin evaluacije Projekta

-samoevaluacija (osvrt ucenika na Projekt)

-broj upisanih uc¢enika kao pokazatelj uspjesnosti Projekta
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2.1.3 RAZVOJ PODUZETNISTVA U OKVIRU IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

Izvannastavne aktivnosti u Skolama mogu biti povezane s konkretnim nastavnim predmetima, ali mogu biti i
one koje spadaju u specificne sfere interesa i potreba ucenika. Ve¢ smo naveli kako uéenicki projekti mogu
biti relaizirani kako u okviru nastavnih, tako i izvannastavnih aktivnosti.

Poduzetni¢ka kompetencija razvija se u okviru razli¢itih projekata poduzetnicke prirode i partnerstva skole,
sudjelovanjem na sajmovima i natjecanjima,npr. natjecanja za najbolji poslovni-plan, natjecanje ucenickih i
omladinskih poduzeéaisl.).

Poduzetnicke Skole uspostavljaju partnerstva: medu obrazovnim sektorima, poslovnim zajednicama i
kreativnim industrijama i imaju koristi od angaZiranja partnera koji osiguravaju ekspertizu za projekte
poduzetnidtva i usavriavanje nastavnika u $kolama. Skole uspostavljaju partnerstvo s vanjskim
organizacijama: umjetnici, dizajneri, arhitekti i znanstvenici pomaZzu $kolama i nastavnicima u podrsci
kreativnosti i podizanju aspiracije i postignuc¢a ucenika i mladih. Primjeri pokazuju kako dugoroc¢ni odnosi
izmedu kreativnih radnika i Skola imaju pozitivan utjecaj. Poduzetnicke institucije i edukatori sudjeluju u
vr$njackom ucenju i razmjeni — na lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini.

SKOLSKO PARTNERSTVO jest partnerstvo izmedu $kole i institucije iz lokalne zajednice: poduzeca, opéine,
kulturne organizacije, mjesne zajednice, gospodarske komore, zavodi za zaposljavanje, socijalne agencije,
poljoprivredne zadruge, mediji, fakulteti ili sveuciliSta, organizacije koje se bave sportom ili rekreacijom,
NVO-i, druge Skole i sl. Tri prepoznata dominantna modela su sljedeca:

e Partnerstvo s lokalnom zajednicom — zajednicko za opée obrazovanje i strukovnim Skolama koje trebaju
razvijati ovu vrstu partnerstva. Moguce institucije: lokalni mediji, zdravstvene institucije, policija, NVO-i,
druge Skole, domovi za starije i nemocéne osobe i druge institucije.

e Partnerstvo s poslovnim okruzjem — zajedni¢ko za strukovne Skole i opée obrazovanje koje trebaju
razvijati ovu vrstu partnerstva i mogu se odnositi na ucenicke prakse, posjete u¢enika kompanijama —
dobivanje uvida u procese rada, poduzetnici sudjeluju u nastavi odrZzavanjem predavanja, sudjelovanje u
razvoju nastavnih planova i programa.

e Projektni pristup — ucenici uspostavljaju i vode projekte.

Primjer 5:

JUOS ,Georgij Stojkov Rakovski“ je ostvarila partnerstvo s Banjalu¢kim velesajmom i tijekom odriavanja
medunarodnih sajmova imat ¢e svoj stalni Stand na kojem ¢e moci predstaviti svoje radove na relevantnu
temu, i to:

- uc€enici imaju facebook skupinu putom kojim ¢e davati obavijesti o svim planiranim aktivnostima;

- povodom proslave 8. marta, ucenici ¢e izloZiti svoje radove u holu Skole (oslikavanje predmeta dekupaz
tehnikom, izrada osmomartovskih Cestitki, oslikavanje salica);

- na Banjaluckom velesajmu odrZava se sajam gradevinarstva i ucenici rade na izradi maketa koje ¢e
predstaviti na svom Standu;

- ucenici ¢e provesti istrazivanje u naseljuna temu , NajpozZeljniji gradovi za turisticku posjetu”. Na temelju
rezultata istraZzivanja, ucenici Cetijekom radionica srpskoga jezika, tehni¢koga odgoja, likovne kulture,
informatike, biologije i stranih jezika razvijati turisti¢ki vodi¢ i suvenire odabranih gradova, kao i Banja
Luke. Na medunarodnom sajmu turizma i ugostiteljstva, ucenici e izloZiti svoje radove.

Zaradeni novac namijenjen je opremanju ucionica i financiranju skolskih izleta ucenika.

Primjer 6:

U okviru Globalnog tjedna poduzetniStva, Ciji je domacin za BiH Republicka agencija za razvoj malih i
srednjih ppoduzeéa (RARS), ucenici Poljoprivredne Skole Banja Luka predstavili su svoje poduzetnicke
aktivnosti. Ucenicko poduzece ,Marmelada", koje su utemeljili ucenici cetvrtoga razreda smjera
Poljoprivredni tehnicar, predstavili su proizvodnju jagode, od uzgoja do plasmana na trziste, dok su ucenici
Prehrambenoga smjera promovirali preradevine od voca i povréa kao Sto su med, dZzemovi, sokovi, kisele
salate i rakije. Pekarski smjer predstavio je svoj rad slatkim i slanim pekarskim proizvodima, a veterinarski
su tehnicari pojasnili kako izgleda prakti¢na nastava za njihov smjer.
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Jelena Lukié, ucenica IV.-a razreda, naglasila je tijekom izlaganja kako ¢e im iskustvo stec¢eno u skoli koristiti
u buduéim podzetnic¢kim pothvatima.

Globalni tjedan poduzetniStva jest svjetska promotivna kampanja podizanja poduzetnicke svijesti kod
mladih ljudi i odrzava se Sirom svijeta od 14. do 20. studenoga.

2.1.4 RAZVO) PODUZETNISTVA KROZ SKOLSKE (IZVANNASTAVNE) AKTIVNOSTI

Primjer 1: Izrada PR plana za vanjskoga partnera

Citajuéi novine, nastavnik je primijetio vijest kako je na teritoriju BiH svoju regijsku poslovnicu otvorila
jedna velika medunarodna gradevinska kompanija. U vijestima se nalazila i informacija kako ¢e u idu¢em
razdoblju kompanija raspisivati oglase za veliki broj radnih mjesta i kako im je prioritet u planu aktivnosti
za iduce razdoblje osmisiti dobru promotivnu kampanju prilagodenu lokalnom kontekstu.

Vidjevsi u tomu priliku za skolu u kojoj radi, a i moguénost razvoja poduzetnicke kompetencije kod
ucenika, proveo je anketu ucenika poradi prikupljanja podataka o zainteresiranosti ucenika o izradi
prijedloga danoj kompaniji u svrhu izrade PR plan.

Nakon Sto je oformljen tim ucenika, napravljena je ,strategija“ pristupa kompaniji i ucenici su dobili
timske zadatke od cCega je bilo najvaznije izraditi sam PR plan. U proces rada bili su ukljuceni i ostali
nastavnici koji su ucenicima pruzili opce smjernice koje se odnose na nacin preciznoga i gramaticki
ispravnoga prenoSenja poruke, ali i specificne vjeStine poput vjesStina pravljenja dobre vizualne
prezentacije i vjestina javnoga nastupa.

Nakon nekoliko sastanaka s predstavnicima kompanije i dobre prezentacije PR plana, kompanija je
prihvatila ideju, a kasnije ga i realizirala.

Zauzvrat je kompanija snosila troskove uredenja Skolskoga dvorista. Suradnja je nastavljena, pa je Skola
dobila bazen i fontanu u skolskom dvoristu.

Primjer 2: Sudjelovanje u akcijama recikliranja otpada

MenadZzment Skole potpisao je sporazum s tvrtkom koja se bavi recikliranjem otpada ali se skupini
nastavnika ucinilo kako ta suradnja nije sasvim zazivjela u Skoli i kako ucenici nisu posebno zaiteresirani
za ovu vaznu drustvenu temu. Dogovorili su kako ¢e pokrenuti kampanju na razini Skole tako Sto su
nastavnici biologije zajedno s ucenicima napravili plakate o temama koje imaju negativan utjecaj otpada
na okolis, dok su nastavnici informatike, takoder zajedno s ucenicima, postavili obavijest o Skolskom
partnerstvu s tvrtkom koja se bavi recikliranjem otpada na Skolsku internet stranicu kao bi ta informacija
bila dostupna velikom broju ucenika i njihovih roditelja. Istoga tjedna su nastavnici stranih jezika na
nastavnim satima, kao nastavne materijale, koristili novinske ¢lanke koji govore o problemu zagadenosti
i vaznosti reciklaze.

Pozvani su i predstavnici tvrtke za recikliranje otpada u cilju edukacije uc¢enika o vrstama otpada i nacinu
njegova razvrstavanja.

Skolski menadZment objavio je natjecanje medu skupinama uéenika (razredima) za prikupljanje $to vece
kolicine otpada jer spomenuta tvrtka otkupljuje otpad s napomenom kako ¢e dobivena sredstva
otkupom otpada trositi za poboljSanje standarda skole ili za sufinanciranje ekskurzija ucenika kojima je to
potrebito. U skupinu koja odlucuje o troSenju novca ukljuceni su predstavnici ucenika.
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Primjer 3: Izrada turistickoga vodica

Programom razmjene ucenika turistickih Skola koje podrzava austrijska organizacija za suradnju u oblasti
kulture i obrazovanja KulturKontakt, imala je prigodu posjetiti skupina uc¢enika Skola iz BiH skole u Becu,
Grazu i Linzu i upoznati te gradove.

Po povratku u svoje sredine i znajuci kako ¢e ih uskoro posjetiti njihovi vrSnjaci iz Austrije, ucenici odlucuju
izraditi turisticki vodi¢ za nekoliko gradova koji se nalaze u regijama u kojima se nalaze skole. Kako su
svjesni da to nije nimalo jednostavan pothvat, u izradu turistickog vodi¢a ukljuuju i svoje nastavnike.
Tako nastavnici prvo uspostavljaju suradnju sa svojim kolegama iz Skola koje su ukljuéene u program
razmjene ucenika i dogovaraju vremensko planiranje aktivnosti u razli¢itim Skolama. Takoder, ucenicima
pomaZu u povezivanju tako Sto zajednicki rade na formiranju skupine na facebooku i skupine za zajednicko
elektronsko dopisivanje. Kako ne bi sadrzaji nastavnoga predmeta bili zapostavljeni kroz nastavni predmet
zemljopis, kad god je to moguce, referiraju na posebnosti njihovih gradova i regija, a Sto cine i u
nastavnom predmetu biologija. Uvode i posebnu medupredmetnu izvannastavnu aktivnost — Sto znam o
zavicaju?, gdje se bave povijeséu i kulturom gradova i regija (u predavanja o kulturi su ukljuceni i
nastavnici likovne i glazbene kulture, te knjizevnosti).

Na kraju, ucenici samostalno izraduju turisticki vodi¢ pri éemu im u pisanju tekstova posebno pomazu
nastavnici knjizevnosti, u prijevodu tekstova nastavnici stranih jezika, a nastavnici informatike u grafickom
oblikovanju. Nakon Sto je vodic izraden, u suradnji s turistickom zajednicom, objavljen je na njihovim web
stranicama i zajednicki iznalaze sredstva za njegov tisak iS¢ekujuci vrSnjake iz inozemstva.

Primjer 4: Izrada web stranice Skole

Strucna sluzba Skole odlucila je ucenike i njihove roditelje, nakon konsultacija s nastavnicima, ukljuciti
aktivno u Zivot Skole i na ulazu u Skolu postaviti dvije kutije (jednu za ucenike, a drugu za roditelje) u koje
¢e biti ubacivani prijedlozi o tomu $to Skola moze uciniti po pitanju vece vidljivosti njezinih aktivnosti i
bolje dostupnosti informacija koje se odnose na aktivnosti Skole. U razgovoru s razrednim starjeSinama
dogovoreno je kako se posebne informacije daju ucenicima jer tijekom dezurstva, osim Sto svakako imaju
pravo na svakodnevno davanje prijedloga, odgovorni su i za davanje informacija roditeljima o
moguénostima davanja prijedloga.

Nakon Sto su prikupljene informacije, nastavnici su zajedno s predstavnicima svakog odjela ponaosob
razvrstali odgovore u nekoliko kategorija, izdvojili prijedlog koji ima najvise glasova, a koji je u trenuta¢nim
okolnostima najostvarljiviji i ucenicima dali zadatak navesti potkrijepljeno argumentima zasto su neki
prijedlozi odbijeni, odnosno objasnjavaju zasto neki od prijedloga ne mogu biti razmatrani kao prioriteti.

Kako je pobjednicki prijedlog bio izrada web stranice Skole, strucna sluzba je javno iobjavila saadrzaj
poziva za prijavu ucenika koji Zele sudjelovati u aktivnostima. Po zavrsetku prijava ucenika, oformljen je
ucenicki tim za izradu web stranice Skole. Aktivnosti izrade su potpomogli i Skolski IT klub i ucenici koji
pohadaju informaticku izvannastavnu aktivnost. Nastavnici razlicitih nastavnih predmeta pomagali su
ucenicima pri prikupljanju podataka i fotografija, a obradi tekstova i grafickih prikaza pristupilo se nakon
Sto su ucenici naucili raditi na web softverima. U pisanju tekstova ucenicima su pripomogli nastavnici
jezika, a menadZment Skole dao je svoj doprinos u vidu pruzanja prakti¢nih informacija.

Skupina jest podrzana tako Sto je postala skupina koja trajno ureduje Skolsku web stranicu, a strucni
suradnici su u razgovorima s ucenicima uvidjeli joS jednu dobit ovako organiziranih aktivnosti jer je veliki
broj ucenika izradu posmatrao kao prvu referencu da svoje usluge ponude i zainteresiranima (udrugama,
tvrtkama, organizacijama).
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3. KOMPONENTA KARIJERNA ORIENTACUA
3.1 AKTIVNOSTI KOJIMA SE RAZVIJAJU VIESTINE UPRAVLIANJA KARIJEROM U
OKVIRU NASTAVNOGA PREDMETA

Karijerna orijentacija moze se provoditi u okviru niza aktivnosti koje se uobicajeno rade tijekom
nastave.

Neke generalne smjernice za sve nastavne predmete su:

1. Spoznaja o samome sebi i vlastitim obiljeZjima

Pitati ucenike koja su im znanja i vjeStine potrebite za svladavanje nastavnoga predmeta, te Sto
misle koja znanja i vjestine ¢e razviti tijekom Skolske godine. Nakon toga, raspravljati s u¢enicima
kako ée znanja i vjestine biti primjenljive u buduénosti, daljnjem Skolovanju ili zaposljavanju.

N

. IstraZivanje moguénosti

— Svaki put kada planirate dodatnu aktivnost razmislite i o pitanjima na koja bi uéenici mogli
odgovoriti, a u svezi su s karijernom orijentacijom. Na primjer, ukoliko odlaze u posjet, potaknite
ih na razmisljanje o postavljanju upita zaposlenicima o njihovom Skolovanju i karijernom putu.
Iskoristite vazne dogadaje za ucenike, primjerice odrzavanje nekog velikog sportskog natjecanja,
te daistraze koja su sve zanimanja uklju¢ena u organizaciju i provedbu jednoga takvog dogadaja.

w

. Donosenje odluka na karijernom putu

— Potaknite ucenike na pomaganje mladim ucenicima iz vaseg nastavnoga predmeta. Pomozite im u
shvacanju koje vjestine ¢e razviti pomaganjem mladim ucenicima, npr. komunikacijske vjestine,
vjeStine poucavanja i sl.. Takoder, razvijajte s ucenicima vjeStine potrebne tijekom provedbe
intervjua o temi iz vaSeg nastavnoga predmeta.

3.1.1 KARIJERNA ORIJENTACIJA NA RAZINI NASTAVNIH PLANOVA | PROGRAMA
Materinski jezik
Iskoristite posjet za pisanje izvjesca.

Dajte ucenicima zadatak da provedu intervju s ¢lanovima obitelji ili susjedima, te poveZite intervju s
prezentacijama.

Iskoristite biografije poznatih ljudi kao inspiraciju za ucenicka istrazivanja buducih karijernih opcija.
Biologija i Tjelesno-zdravstveni odgoj

Raspravite s ucenicima o tomu kakvo okruZje najvise pogoduje radu i kako se moZe kreirati takvo
okruzje.

Dajte im zadatak da istraZze zdravstvene usluge i programe ocuvanja zdravlja u lokalnoj zajedinici, te
koja su to zanimanja koja su uklju¢ena u ocuvanje zdravlja ljudi, kao i koje su vjestine i znanja
potrebiti kako bi se radilo po takvim programima ili ustanovama.

Drustvene discipline

Potaknite ih na istrazivanje kako kontekst u kojem ljudi Zive (urbano, ruralno, obiteljsko okruzje...)
utjece na izbor zanimanja u socijalnim skupinama.

Raspravljajte kako diskriminacija i stereotipi mogu utjecati na izbor zanimanja i razvoj karijere.

Radite na razvoju individualnih planova razvoja karijere.

Strani jezici

Potaknite ucenike na raspitivanje o zanimanjima u kulturi iz koje uce jezik i na usporedbu rada
profesionalaca u nasoj i drugoj kulturi.
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Potaknite ih na usvajanje termina na stranim jezicima iz podrucja odabira zanimanja i razvoja
karijere.

Napisite s njima njihove vjestine ili pripremite CV na stranome jeziku.
Umjetnost

Raspravljajte s u¢enicima o umjetni¢kim zanimanjima, odnosno $to sve mogu raditi umjetnici i koja su
znanja i vjeStine potrebne za bavljenje raznim podrucjima umjetnosti.

Pripremite s u€enicima izloZzbu na temu "Zanimanja i karijera".
Matematika

Razgovarajte s ucenicima kako su matematicki elementi u funkciji niza zanimanja na konkretnim
primjerima.

Naucite ih kako citati podatke i grafikone i podatke u svezi s trziStem rada i zaposljavanja.
Uradite s njima malo istrazivanje na temu iz karijerne orijentacije, pa statisticki obradite podatke.
Predmeti iz prirodoslovlja

Raspravljajte na temu kako su tehnoloSke promjene doprinijele razvoju profesija, poslova i otvaranju
novih zanimanja.

Pogledajte video s nekim znanstvenikom ili organizirajte posjet nekog znanstvenika od kojeg ¢e
nauciti viSe kako tehnoloske promjene utje¢u na promjene u zanimanjima, npr. kako se hortikultura
promijenila zbog ekologije uporabom ili zlouporabom pesticida).

3.1.2 PRIJEDLOZI RADIONICA ZA RAD NA PREDMETNOJ NASTAVI ILI NASTAVNIM SATIMA
SATA RAZREDNISTVA

Svaka od predloZenih radionica moze biti izvodena u bilo kojem nastavnome predmetu.

Radionica 1: koje vjestine koristimo svakodnevno

Prijegled

Pricom o jednom uspjehu iz svoga Zivota, ucenici ¢e uvidjeti koje vjestine posjeduju i kako su one
povezane s odabirom buducega zanimanja.

Ciljevi

Ucenici ¢ée modi prepoznati vjestine koje posjeduju. Uvidjet ¢e kako se vjeStine mogu razviti u skoli,
kudi ili

U slobodnim aktivnostima te ¢e povezati svoje vjestine s izborom zanimanja.

Ciljna skupina: ucenici zavrsnih razreda osnovne skole

Opis vjezbe

Svaki ¢e ucenik napisati kratki opis jednog svog uspjesnoga dogadaja koji je organizirao samostalno ili
u suradnji s drugima. To moze biti neki dozZivljaj s obitelji, postignuce u skoli ili nekoj drugoj aktivnosti
i sli¢no.

Podijelite ucenike u parove. Prvi ucenik iz para procita svoju pri¢u drugome. Drugi ¢e u njoj pokusati
prepoznati sve vjeStine prvoga ucenika koje su bile potrebite za uspjeh. Nakon toga, drugi ucenik
izvijesti prvoga koje je vjeStine zapazio. Prvi u€enik razmisli o njima i pokusa pronaci jos situacija u
kojima su mu te vjestine koristile. Na kraju, prvi ucenik zapiSe one vjestine u koje je siguran. Ucenici
promijene uloge. Drugi procita pri¢u prvome i neka nastave postupak.
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Objasnite razredu kao se iste vjeStine, koje mogu biti korisne u razli¢itim zanimanjima, zovu
prenosive vjestine. To su,primjerice organizacijske vjesStine, komunikacijske vjestine, vjestine analize i
sinteze i sl. Procitajte ucenicima opis jednoga neuspjesnog dogadaja. Zadajte ucenicima pronalaZzenje
vjestina koje bi mogle ovaj neuspjeli dogadaj uciniti uspjesnim.

Rasprava

e Koje su vjestine potrebite u vecini zanimanja (komunikacija, organizacija, planiranje i sl.)?
e Koliko su vjeStine vazne u zanimanjima o kojima ste vi razmisljali? A koje su dodatne vjestine
potrebite?

Radionica 2: spoznaj svoje snage

Prijegled

Ucenici ¢e nauciti Gardnerovih sedam tipova inteligencije. VjeZbom ¢e spoznati svoje snage i uvidjeti
kakav je odnos tipova inteligencije i odabira karijere.

Ciljevi

Ucenici ¢e spoznati svoje snage. Shvatit ¢e kakva je veza izmedu njihovih mogucénosti i postignuéa, te
mogucdih zanimanja.

Ciljna skupina: ucenici srednje Skole

Gardnerovih sedam tipova inteligencije

Verbalna inteligencija — sposobnost lakog koriStenja rijeci i jezika, npr. pisci.

Logicko-matematicka inteligencija — sposobnost koriStenja brojeva i logickog povezivanja, npr.
znanstvenici.

Specijalna inteligencija — sposobnost prepoznavanja i stvaranja oblika, boja i dizajna, npr. crtadi i
fotografi.

Tjelesno-kinezioloska inteligencija — sposobnost koristenja cijelog tijela za izraZavanje osjeéaja i ideja,
npr. profesionalni sportasi i plesaci.

Glazbena inteligencija — sposobnost uZivanja u ritmu i glazbi, te u sviranju nekog instrumenta, npr.
skladatelji i glazbenici.

Interpersonalna inteligencija — sposobnost dobre suradnje i razumijevanja drugih, npr. politic¢ari i
prodavaci.

Intrapersonalna inteligencija — sposobnost razumijevanja sebe, poznavanja svojih osobina i
sposobnosti, npr. poduzetnici.

Nastavna priprava

Napisite Gardnerovih sedam tipova inteligencije na Skolsku plocu.

Opis vjezbe

Procitajte definicije sedam tipova inteligencije. Objasnite ucenicima kako je svih sedam tipova
inteligencije potrebito u svakodnevnome Zivotu. Vecina nas moZe odrediti u kojima smo od ovih
sedam tipova jaki, a u kojima slabiji. Kada procitate svaku definiciju, ucenici ée navesti sva zanimanja

za koja misle da su povezana s tim tipom inteligencije. Zapisite ih na skolsku plo¢u uz pojedini tip
inteligencije.

Podijelite u¢enike u male skupine spram njihovim procjenama vlastitih snaga u naznacenim tipovima
inteligencije. Svaka mala skupina, s obzirom na svoj preferirani tip inteligencije, izvodi neku aktivnost
na temu o oneciséenju okolisa. Slijede mogudi primjeri:
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e Lingvistic¢ka inteligencija: ucenici piSu ¢lanak o onecis¢enju u gradu u kojem Zive.

e Logicko-matematicka inteligencija: ucenici proucavaju uzroke i stupanj oneciséenja.

e Specijalna inteligencija: ucenici fotografiraju najvece zagadivace ili otpade.

e Tjelesno-kinesteticka inteligencija: u€enici organiziraju timove za ¢iséenje okolisa.

e Glazbena inteligencija: uéenici piSu pjesmu o oneciséenju okolisa.

e Interpersonalna inteligencija: u€enici osnivaju udrugu za borbu protiv zagadivaca okolisa.

e Intrapersonalna inteligencija: uéenici razmisljaju o moguénostimja njihovoga doprinosa smanjenju
oneciséenja okolisa.

rasprava

Zasto je dobro poznavati tipove inteligencije i znati u kojima smo dobri?
Kako to mijenja vaznost pojma inteligencija?

Kako vam ove spoznaje mogu pomodi u Skoli?

e Kako su vasi tipovi inteligencije povezani s vasim Zeljenim zanimanjima?

Dodatna aktivnost

Neka ucenici u malim skupinama prepri¢aju neki svoj dozivljaj kada su uspjesno primijenili neki od
tipova inteligencije. Ucenici ¢e dobiti povratnu informaciju o vlastitim sposobnostima i snagama.

Radionica 3: istrazivanje svijeta zanimanja

Ciljevi:

Sudionici razumiju informacije koje im se prezentiraju ili koje sami pronalaze. Znaju izdvojiti kljuéne
pojmove prezentiranih informacija, odnosno znaju selektirati vazne informacije.

Metode: analiza teksta, izrada cedulja s klju¢nim rijecima

Ciljna skupina: Ucenici zavrsnih razreda osnovne $kole

Opis aktivnosti:

e Sudionike podijeliti u tri skupine i dati im sljede¢ naputak:

“Svaki sudionik dobit ¢e tekst (obrazac za kopiranje 3/1 i 3/2) koji treba brzo pregledati i procitati.
Svatko za sebe u tekstu prepoznaje i oznacava najvaznije tvrdnje o poslovanju, odnosno najvaznije
zahtjeve za dati posao/zanimanje.”

e Zajednicki zadatak za svaku skupinu jest usporediti i, po potrebi, napravi korekcije izdvojenih
tvrdnji o poslovanju. Nakon toga se izdvojene tvrdnje, po kriterijima skupine, svrstavaju u
nadredene pojmove iz teksta, odnosno izvodi se njihova klju¢na rije¢ (obrazac za kopiranje 4).
Rezultati prvoga dijela zadatka provjeravaju se pomoc¢u kontrolnih listova (obrasci za kopiranje
5/1i5/2), dok se rezultat drugoga dijela zadatka provjerava koristenjem obrasca za kopiranje 6.

Pitanja za raspravu:

- Sto bi bile vaine informacije o nekom zanimanju?

- Je li podjednako vaZzno govoriti i o prednostima, ali i o nedostatcima odredenoga zanimanja?

- Sto bi bili nedostatci odredenoga zanimanja?

Dodatna aktivnost: Vodic za izbor srednje skole

Voditelj plenarno radi pregled “Vodi¢a za izbor srednje Skole” (OKC Banja Luka izdaje Vodi¢ svake

godine, www.karijera.okcbl.org) za ucenike zavrsnih razreda osnovne $kole s posebnim osvrtom na:

- prijedlog klasifikacije zanimanja sa strukovnim kompetencijama,
- prijegled srednjega obrazovanja u BiH, zanimanja, skupnih zanimanja i strukovnih kvalifikacija.
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Osvrt na radionicu:

Nuzan preduvjet pravilne odluke o izboru zanimanja podrazumijeva da informacije o zanimanjima,
bilo da su potpuno nove ili ve¢ raspoloZive, treba prikupljati i obradivati strukturirano vodeci racuna
o razli¢itim ¢imbenicima i utjecajima.

Materijal za rad:

Kartice s razli¢itim simbolima, olovke

Obrazac za kopiranje 3/11i3/2

Obrazac za kopiranje 4

Obrazac za kopiranje 5/1i5/2

Obrazac za kopiranje 6

“Vodic za izbor srednje Skole” za ucenike zavrsnih razreda osnovne Skole (OKC Banja Luka)

Obrazac za kopiranje 3/1

Primjer: lzvjeS¢e menadzera hotela na brodu / “kvalifikacijski okvir” hotelskoga menadzera

Posao pocinjem od ranog jutra mnogim brojkama jer se moraju provjeriti statistike od prethodnoga
dana iz svih oblasti broda (barovi, restorani, trgovine, kasino). Potom se bavim aktualnim dnevnim
planom i odlazim na jutarnju konferenciju gdje se sastajem sa Sefovima sluzbi iz oblasti hotela i
razgovaram s njima o glavnim dogadajima za taj dan, kao i informacijama o VIP osobama koje su
trenutacno na brodu. Slijedi sastanak s nauti¢arima i kapetanom. Tu je rije€ o ruti broda — moze li se
uci u sve luke kako je planirano. Daljnji tijek radnoga dana prolazi u obavljanju prijepiske, kontrolnim
obilascima palube, osobnim kontaktom s gostima hotela i prikupljanju komentara gostiju (prijedlozi,
pohvale, kritike i sl.).

Prednosti moga zanimanja su: velike mogucnosti za napredovanje, kontakt s ljudima i visoka zarada.
Osim toga, industrija odmora i razonode i dalje je gospodarska grana u ekspanziji koja je s toga
relativno sigurna od kriza. Posjecujem i mnoge zanimljive zemlje. Saznajem dosta toga o drugim
kulturama i, kada mi dnevni raspored dopusti, pratim goste u obilasku znamenitosti.

Postoji i tamna strana moga zanimanja. Morate biti svjesni kako na brodu nemate regulirano radno
vrijeme, te morate stalno biti dostupni i Cesto, vise mjeseci, morate biti izvan kuce Sto gotovo
onemogucduje uredan obiteljski Zivot.

Obrazac za kopiranje 3/2

Primjer: lzvje$¢e menadzera hotela na brodu / “opis posla“ hotelskoga menadzera

Moje zanimanje pred mene postavlja mnoge zahtjeve: Zelju za uspostavljanjem kontakata, jezi¢nu
spretnost, organizacijske sposobnosti, veliko opée znanje, poznavanje stranih jezika, oblike
komuniciranja, strpljenje, spretnost u pregovaranju i sposobnost razmisljanja u kontekstima.
Sposobnost timskoga rada i velika svijest o odgovornosti neizostavni su za uspjesno obavljanje posla.
Tjelesno moram biti u odli¢noj kondiciji.

Odgovoran sam za oko 1.000 zaposlenih i do 4.000 gostiju.

Osim toga, u mojoj bransi nikad nema Zivota od stare slave. UsavrSavanje u svim oblastima
(motivacija zaposlenih, osobne obuke, menadZment kriznih situacija i sl.), neizostavne su ako Zelite
ostati u vrhu. Osobno sam poceo nakon trogodisnje ugostiteljske Skole kao hotelski administrator. Na
svom putu do menadZera hotela nailazio sam kontinuirano na nastavnike, nadredene i kolege koji su
prepoznali moje prednosti. Mladima bih u svezi s izborom zanimanja preporucio stjecanje Sto Sirega
opceg obrazovanja, te donosenje odluke o zanimanju sukladno osobnim ocekivanjima, interesima i
dobrim stranama.
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Obrazac za kopiranje 4
Kartica s kljuénim rijeCima: hotelski menadzer na brodu za krstarenja

Obrazac za kopiranje 5/1 kontrolni list

Primjer: lzvje$ée hotelskoga menadzZera na brodu / “kvalifikacijski okvir” hotelskoga menadzera

Posao pocinjem od ranoga jutra mnogim brojkama jer se moraju provijeriti statistike od prethodnoga
dana iz svih oblasti broda (barovi, restorani, trgovine, kasino). Potom se bavim aktualnim dnevnim
planom i odlazim na jutarnju konferenciju gdje se sastajem sa Sefovima sluzbi iz oblasti hotela i
razgovaram s njima o glavnim dogadajima za taj dan, kao i informacijama o VIP osobama koje su
trenutacno na brodu. Slijedi sastanak s nauti¢arima i kapetanom. Tu je rije€ o ruti broda — moze li se
uci u sve luke kako je planirano. Daljnji tijek radnoga dana prolazi u obavljanju prijepiske, kontrolnim
obilascima palube, osobnim kontaktom s gostima hotela i prikupljanju komentara gostiju (prijedlozi,
pohvale, kritike i sl.).

Prednosti moga zanimanja su: velike moguénosti za napredovanje, kontakt s ljudima i visoka zarada.
Osim toga, industrija odmora i razonode i dalje je gospodarska grana u ekspanziji koja je s toga
relativno sigurna od kriza. Posjecujem i mnoge zanimljive zemlje. Saznajem dosta toga o drugim
kulturama i, kada mi dnevni raspored dopusti, pratim goste u obilasku znamenitosti.
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Postoji i tamna strana moga zanimanja. Morate biti svjesni kako na brodu nemate regulirano radno
vrijeme, te morate stalno biti dostupni i Cesto, vise mjeseci, morate biti izvan kuce Sto gotovo
onemogucduje uredan obiteljski Zivot.

Obrazac za kopiranje 5/2 kontrolni list

Primjer: lzvje$ée menadzera hotela na brodu / “opis posla“ hotelskoga menadzera

Moje zanimanje pred mene postavlja mnoge zahtjeve: Zelju za uspostavljanjem kontakata, jezi¢nu
spretnost, organizacijske sposobnosti, veliko opée znanje, poznavanje stranih jezika, oblike
komunikacije, strplienje, spretnost u pregovaranju i sposobnost razmisljanja u kontekstima.
Sposobnost timskoga rada i velika svijest o odgovornosti neizostavni su za uspje$no obavljanje posla.
Tjelesno moram biti u odli¢noj kondiciji. Odgovoran sam za oko 1.000 zaposlenih i do 4.000 gostiju.

Osim toga, u mojoj bransi nikad nema Zivota od stare slave. UsavrSavanje u svim oblastima
(motivacija zaposlenih, osobne obuke, menadZment kriznih situacija i sl.), neizostavne su ako Zelite
ostati u vrhu. Osobno sam poceo nakon trogodisnje ugostiteljske Skole kao hotelski administrator. Na
svom putu do menadZera hotela nailazio sam kontinuirano na nastavnike, nadredene i kolege koji su
prepoznali moje prednosti. Mladima bih u svezi s izborom zanimanja preporucio stjecanje Sto Sirega
opceg obrazovanja, te donosenje odluke o zanimanju sukladno osobnim ocekivanjima, interesima i
dobrim stranama

Obrazac za kopiranje 6 / kontrolni list

Kartica s kljuénim rije¢ima: menadzer hotela na brodu za krstarenja

Posao:

provjera statistika

prijepiska

izrada dnevnoga plana

kontrolni obilasci

jutarnja konferencija: Sefovi sluzbi
kontakt s gostima hotela

kapetan — ruta broda

Prednosti:

dobri izgledi za napredovanje
posao siguran od kriza

kontakt s ljudima

upoznavanje zanimljivih zemalja
dobra zarada

ucenje

Tamne strane:
nema reguliranoga radnog vremena
obiteljski Zivot gotovo nemogué

mjesecima odsutan
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Zahtjevi :

Zelja za uspostavljanjem kontakata
strpljenje

jezi¢na spretnost
spretnost u pregovaranju
organizacijska sposobnost
razmisljanje u kontekstima
Siroko opée obrazovanje
sposobnost timskoga rada
poznavanje stranih jezika
svijest o odgovornosti
dobra komunikacija

odli¢na tjelesna kondicija

UsavrSavanje :
motivacija zaposlenih
osobna usavrsavanja

menadzment kriznih situacija

Izbor zanimanja:

Siroko opée obrazovanje

odluka o zanimanju u suglasnosti s o¢ekivanjima, interesima, prednostima

Radionica 4: informiranje — moja samoprocjena informiranosti

Sazetak: Za uspjesno rjesavanje problema i donosenje odluka Eduard de Bono je razvio ideju o Sest
tipova misljenja koje je metaforicki predstavio sa Sest SesSira. Prvi u nizu jest bijeli SeSir koji se odnosi
na prikupljanje informacija i Cinjenica. Dakle, prije nego Sto krenete u akciju, stavite bijeli SeSir na
glavu i postavite sebi sljedeca pitanja: Koje informacije imam? Koje informacije mi nedostaju? Koje
informacije bih htio imati? Kako da dobijem potrebne informacije?

Cilj radionice:

Ispitivanje osobne informiranosti i spremnosti u¢enika na aktivno sudjeluje u prikupljanju informacija
o svijetu rada i zanimanjima.

Zadatci:

- Procjenjivanje osobne razine informiranosti o zanimanjima i svijetu rada na saljiv nacin.

- lIstrazivanje razine informiranosti kroz igru otkrivanja.

- Stjecanje novih uvida i spoznaja osobnom refleksije i osobnim dozivljajem.

- Poticanje ucenika na ucenje i istraZivanje, te samostalno prikupljaje informacije o zanimanjima,
Skolovanju i zaposlenju.

Ishodi ucenja:

- Ucenici razmatraju razinu svoje informiranosti.

- Ucenici razmjenjuju iskustva i informacije o pojedinim zanimanjima.

- Ucenici uvidaju vaZnost informiranja o zanimanjima i zahtjevima posla za osobni i profesionalni
razvoj.

- Ucenici su potaknuti na istrazivanje i analiticko razmisljanje.

Ciljna skupina: Ucenici srednje Skole
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OPIS AKTIVNOSTI:
UVODNI DIO NASTAVNOGA SATA- 10 minuta
1. Uvodna aktivnost — Vremenska prognoza

Oblici i tehnike rada: rad u plenumu, individualni rad, usmeno izlaganje nastavnika, skala procjene u
formi meteoroloskoga izvjesca.

Opis aktivnosti: Nastavnik ukratko upoznaje ucenike s temom o kojoj se raspravlja na nastavhome
satu, a potom kaZe ucenicima kakko imaju zadatak razmisliti i pokusati procijeniti stupanj svoje
informiranosti o svijetu rada i zanimanjima, obrazovnim moguénostima, karijernim putovima,
trendovima, stanju na trziStu rada... Svoju procjenu informiranosti trebaju izraziti putom
meteoroloskoga izvjeS¢a, npr. ,promjenljivo oblaéno s kratkim suncanim intervalima” ukoliko
smatraju da nisu dovoljno informirani, ali ipak posjeduju odredene informacije, ili ,sunc¢ano” ukoliko
smatraju kako imaju dosta informacija i sl.. UCenici izvjeSée slikovito predstavljaju na papiru i daju
verbalni opis svoje procjene informiranosti, a potom lijepe izvje$¢e na pripremljen pano pod nazivom
Moja samoprocjena informiranosti.

Nastavnik saZima i naglasava zaklju¢ak o razini informiranosti ué¢enika u vidu vremenske prognoze.

SREDISNJI DIO NASTAVNOGA SATA- 25 minuta
1. Igra Na celu mi piSe... — 15 minuta
Oblici i tehnike rada: kolektivni rad, individualni rad, postavljanje pitanja — otkrivalica

Opis aktivnosti: Nastavnik podijeli u¢enicima stikere i daje instrukciju kako svaki ucenik treba na
stikeru napisati jedno zanimanje, posao, profesiju — lijecnik, mesar, novinar, ucitelj... U¢enici zapisuju
zanimanja na stikerima, vodedi racuna kako drugi ne vide to Sto su napisali. Svaki ucenik stiker s
napisanim zanimanjem lijepi na celo uceniku s desne strane. Ucenici sjede u krugu i svaki ucenik
treba imati na Celu stiker s odredenim zanimanjem. Nastavnik konstatira kako u krugu ima lijecnika,
pravnika, majstora..., Citajuci Sto je napisano na stikerima, a potom objasnjava nacin rada.

Ucenici trebaju otkriti koje je njihovo zanimanje tako Sto ¢e postavljati pitanja (Je li za moj posao
potrebito visoko obrazovanje? Zahtjeva |li moj posao spretnost prstiju?Ukljucuje li posao kojim se
bavim rad sa novcem?). Na postavljena pitanja odgovaraju ostali ucenici iz kruga. Uéenik koji pogada
zanimanje, ima pravo postavljati pitanja sve dok ostali ucenici odgovaraju sa ,jeste” na njegovo
postavljeno pitanje. Kada ucenik dobije odgovor ,nije”, pravo na postavljanje pitanja dobiva sljedeci
ucenik, i tako redoslijedom. Nastavnik prekida igru kada dva do tri u¢enika pogode ,svoje zanimanje”
(voditi racuna o vremenskom okviru).

2. Osobni dozivljaj i refleksija — 10 minuta
Oblici i tehnike rada: rad u plenumu, skupna rasprava

Opis aktivnosti: Nastavnik pitanjima potice ucenike na raspravu. Prijedlozi pitanja: Kako ste se
osjecali u ovoj vezbi? Je li bilo tesko smisljati pitanja o obiljezjima zanimanja koja su vam ispisana na
stikeru? Jeste li ste na ovaj nacin otkrili neSto novo u svezi sa zanimanjem koje je spomenuto u
krugu? Mislite li kako imate dovoljno informacija o zanimanjima koja vas interesuju? Mislite li kako se
trebate dodatno informirati o zanimanjima? Imate li ideju o tomu kako biste se mogli bolje
informirati? Trebate li se informirati samo o zanimanjima koja vas interesuju ili i o drugim
zanimanjima? Miislite li kako se vasa razina informiranosti promijenila nakon ove aktivnosti? Je li se
,vremenska prognoza“ popravila?

Nastavnik se oslanja na zapaZzanja ucenika sumirajuéi ih i komentirajuci kako je cilj aktivnosti bio
istraziti razine njihove informiranosti o razli¢itim zanimanjima.
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ZAVRSNI DIO NASTAVNOGA SATA- 10 minuta

1

. Pitam se, pitam te — 5 minuta

Oblici i tehnike rada: rad u plenumu, usmeno izlaganje nastavnika, istrazivacki domaci uradak —

intervju

Opis aktivnosti: Nastavnik upucuje ucenike na mini istrazivanje o informiranosti mladih dajuci im

(o]

rijentacijska pitanja za istraZivanje. Njihov zadatak jest provesti intervju sa svojim vrsnjacima do

sljedeéega nastavnoga sata i da zabiljeZe i analiziraju sljedece:

2.

Kako se mladi najcesée informiraju o obrazovanju, usavrsavanju i zaposljavanju?

Koji izvori informiranja su najpopularniji, najdostupniji, najpouzdaniji, najkorisniji...?

Koje informacije nedostaju mladima u svezi s planiranjem karijere?

Sto je funkcionalno, korisno za mlade kada su u pitanju institucije koje pruZaju potrebite
informacije? Sto nedostaje?

Koje mjere treba poduzeti za poboljsanje informiranosti mladih?

Evaluacija / izlaznica — 5 minuta

Oblici i tehnike rada: individualni rad, evaluacija

Nastavnik podijeli u¢enicima kartice ,izlaznice”. Ucenici trebaju napisati svoja zapaZanja o odrzanoj

radionici. Svoje ,izlaznice” daju nastavnku tijekom odlaska iz ucionice.

Materijal za rad: papiri A4 formata, flomasteri, pak papir (1 komad), stikeri

Prilog 1 —izlaznica

Najjace zapazanje s radionice

Najkorisnija informacija

Najdosadniji dio

Napomena:

Na sljedecem nastavnome satu ucenici trebaju donijeti rezultate anketa koje su proveli. Nastavnik
treba zajedno s njima saZima rezultate i potaknuti raspravu o moguénostima informiranja u svezi sa
svijetom rada i nastavkom Skolovanja u BiH.
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Radionica 5: koji su moji interesi

Ishodi u€enja: U vjezbi ¢e ucenici razmisljati o svojim interesima i pokusati ih povezati s buduéim
zanimanjem.

Ciljna skupina: Ucenici zavrinih razreda osnovne $kole i svih razreda srednje Skole
Ciljevi: Ucenici ¢e shvatiti kakvu ulogu imaju njihovi interesi u donosenju profesionalnih odluka.
Nastavna priprava:

Na Skolskoj ploci nacrtajte tablicu poput prikazane u prilogu 1. Za pocetak naslovite samo prvu
kolonu (aktivnosti).

Opis vjezbe

Neka ucenici, svaki za sebe, u prvu kolonu tablice napiSu najviSe 20 aktivnosti koje vole (Prilog 1). To mogu
biti odlasci u kino, Citanje knjiga, razni sportovi, izlasci u grad, planinarenje, slikanje, sviranje i sl.

Oznacite drugu kolonu sa D/S. Neka ucenici oznace za svaku od aktivnosti obavljaju li je samostalno
(S) ili u drustvu (D). Trecu kolonu oznacite sa KM. Neka ucenici u toj koloni oznace one aktivnosti za
koje im treba vise od 5 KM. Zadnja ¢e kolona oznacavati ucestalost bavljenja odredenom aktivnoséu.
Ako ucenici odredenu aktivnost izvode barem jednom mjesecno, trebaju uz nju stave kvacicu.

Podijelite razred na male skupine. Svaki ucenik treba kazati drugima $to je ovom vjezbom naucio o sebi.

Nakon toga, potaknite uéenike na razmisljanje koje bi zanimanje moglo zadovoljiti njihove interese.

PRILOG 1 - tablica interesa

20 stvari koje volim raditi

Aktivnosti D/S KM O
1.

2
3.
4

Rasprava
Potom potaknite i vodite raspravu s uéenicima o sljede¢im pitanjima:

e Zasto je vazno uzeti u obzir vlastite interese kada razmisljate o svom buduéem zaposlenju?
e Ulaze li vasi interesi u skupinu aktivnosti poput rada s ljudima, rada sa stvarima (strojevima) ili
rada s podatcima i idejama? Sto vam to govori o vasem izboru zanimanja?

Rad s podatcima i idejama

Ako volite raditi s podatcima i idejama, skupljati i usvajati informacije Ccitajuéi ili izvodeci
eksperimente, mozda biste voljeli obavljati neki istrazivacki posao.

Time biste moZda otkrili nove nacine proizvodnje ili usavrsili postojecu tehnologiju. Mogli biste
dizajnirati, pisati ili crtati kako biste izrazili svoje ideje.

Rad s ljudima

Ako volite raditi s ljudima, moZda biste mogli naci zanimanje u kojem biste poucavali druge,

objasnjavali im ili pokazivali kako Sto uraditi, davali im savjete, pomagali ljudima s problemima ili
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skrbili se za druge. MoZda biste mogli predvoditi druge i utjecati na njihovo misljenje ili organizirati
aktivnosti drugih.

Rad sa stvarima

Ako volite raditi sa strojevima ili alatima, mozda bi vam odgovaralo neko od zanimanja u kojima
popravljate i odrzavate strojeve ili uskladujete njihov rad, izradujete konkretan proizvod ili upravljate
raznim vozilima.

Dodatne aktivnosti

1. Svaki ucenik treba napravi listu mogucih zanimanja uzimajuci u obzir osobne interese i pobrojane
skupine zanimanja.

2. Ucenicima predstaviti web sajt karijera.okcbl.org, i nacin koristenja sajta. Neka svaki ucenik
popuni upitnike interesa i sposobnosti, te usporedi dobivene rezultate s onima na svojoj listi
mogudih zanimanja koju je sastavio. Potaknuti raspravu s u¢enicima o tomu jesu li su podudarne
liste zanimanja, zbog ¢ega mozda nisu i gdje misle da su pogrijesili u samoprocjeni.

Radionica 6: TKO SAM JA? — SAMOPROCJENA ZNANJA | VIESTINA

Kompetencije za 21. stoljece

Cilj aktivnosti:

Samoprocjena znanja i vjestina potrebitih za uéenje i rad
Zadatci:

e potaknuti uéenike na analiticko razmisljaje o kvaliteti osobnih znanja i vjestina, kao i o njihovoj
usuglasenosti s kompetencijama potrebitim za obavljanje odredenoga posla;
e razvijati svijest kod ucenika o potrebi planiranja karijere.

Ishodi ucenja:

Na kraju ove aktivnosti, u€enici ée biti upoznati s kompetencijama koje se smatraju klju¢nima u 21.
stolje¢u i moci ¢e jasno povezati interese s odredenim znanjima i vjeStinama. Takoder, izvrsit ¢e
samoprocjenu razine razvijenosti svojih znanja i vjestina potrebitih za Zeljeno zanimanje, te potrebu
za daljnjim usavrSavanjem.

Materijal za rad:

e radni listovi (Prilog 1, Prilog 2, Prilog 3);
e posteri, flomasteri;
e evaluacijski listi¢i za ucenike.

Oblik rada: individualni / skupni

Ciljna skupina: ucenici svih razreda srednje skole
Opis aktivnosti:

Prvi korak

U uvodnom dijelu radionice nastavnik organizira igru u kojoj zanimanje treba pronadi svoj opis.
Odnosno, svaki ucenik dobiva karticu na kojoj se nalazi naziv nekoga zanimanija ili njegov opis. Igra je
gotova kada svaki ucenik pronade opis svoga zanimanja, tj. poveZe opis nekoga zanimanja s
odgovarajué¢im nazivom. Cilj aktivnosti jeste uvesti ucenike kroz igru u temu pa sukladno tomu
nastavnik moZe birati neka neobi¢na zanimanja i kreativne opise. U Prilogu 1 dan je prijedlog
mogudih zanimanja za ovu igru.

Nastavnik: okuplja i organizira uc¢enike i daje naputke za igru.

Uc€enici: komuniciraju i istrazuju odnos zanimanja i opisa.
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Drugi korak

Sredisnji dio radionice posvecen je kompetencijama potrebitim za ucenje i rad. Nastavnik ucenicima
urucuje upitnik s instrukcijom za rad (Prilog 2). Upitnik sadrZava pet kolona. Prva kolona odnosi se na
popis znanja i vjestina koje se smatraju vaznima za uc€enje i rad. Kako bi se otklonile

eventualne nedoumice o sadrzaju kompetencijanalazi se u drugom stupcu njihov opis. Kada ucenici
procitaju ime i opis jedne kompetencije prelaze na treéi stupac u kojoj se s jeste ili nije izjasnjavaju o
njezinoj vaznosti za buduce zanimanje. Potom, u Cetvrtoj koloni procjenjuju posjeduju li odredene
kompetencije, a u petom stupcu analiziraju imaju li prostora za unapredenje vlastitoga znanja.
Ucenici mogu imati nedoumice u svezi s povezano$éu nekoga znanja i buduée profesije, a uloga
nastavnika jest pomo¢i im u tome. PruZiti pomo¢ ne znadi i dati odgovor. Cesto ¢e biti potrebito
dodatno informiranje i prikupljanje podataka o nekom poslu — $to i jest cilj aktivnosti. Ono Sto bi
mogao biti problem jest stav o tomu kako netko posjeduje odredenu kompetenciju ne smatrajuci
kako ima potrebe za daljnjim razvojem. U tom slucaju nastavnik bi trebao ukazati ucenicima na
nacelo cjeloZivotnoga ucenja.

Nastavnik: urucuje zadatak; daje naputke; pruza potporu i potice karijerno informiranje.

Ucenici: rade na zadatku; analiziraju svoje dobre i manje dobre strane; planiraju dodatno
informiranje.

Treci korak

Oslanjajudi se na prethodnu aktivnost i tablicu u kojoj su opisane kompetencije, u€enici dobivaju
zadatak prouditi tri zanimanja, a potom i da odrediti koja su znanja i vjeStine nuZne za njihovo
obavljanje (Prilog 3). Ucenici rade u skupinama, a nakon toga slijede skupne rasprave, te izlazu i
usporeduju rezultate rada.

Nastavnik: urucuje zadatak; daje naputke; koordinira aktivnosti skupina.

Ucenici: rade na zadatku; izlaZu; analiziraju.

Cetvrti korak

Zavr$na aktivnost u kojoj nastavnik saZima sve aktivnosti posebice imajuéi u vidu kako jo$ jednom
naglasiti o postojanju stalne potrebe za unapredenjem vlastitoga znanja i vjestina jer je to ono sto
poslodavci vrednuju, odnosno plaéaju.

Nastavnik: saZima aktivnosti; provodi anketu uéenika; upucuje na dodatne izvore.

Ucenici: slusaju; vrie evaluaciju aktivnosti.

Dodatni naputci:

Nastavnik usmjerava ucenike na istraZzivanje znanja i vjeStine potrebitih tijekom obavljanja nekoga
posla tako sto ¢ée biti dodatno informirati i vidjeti na koji nacin jest to uredeno u svijetu rada zemalja
Europske unije:

https://ec.europa.eu/ploteus/sr

Takoder, ucenici mogu korisne podatke o svojim buducim zanimanjima pronaci i na web stranicama
OKC karijera: karijera.okcbl.org

33


https://ec.europa.eu/ploteus/sr

PRILOG 1
KARTICE ZA IGRU

ZANIMANIJE OPIS

Ronitelj Uvijek je maskiran i Suti dok radi.

Sladoledar Posao mu je dobar jer ga djeca vole — radi
viSe ljeti, a neSto manje zimi.

Balerina Vrti se kao ¢igra —i rukama i nogama zna
pricati.

Babica Svi se s njom na pocetku upoznaju, koje se
nikad ne sjecaju.

Taksist Taj mnoge preveze i Zedne i gladne, a svi ga
na kraju nagrade.

Guslar Ima memorirane sve audio-zapise nacionalne
povijesti.

Klaun Ne pije, a nos mu je crven. Ne smije se, a ima
osmijeh na licu.

Krojac Svima mjeru uzima.

Ministrica Ima izvrsnu rije¢ i u kudi i izvan kuce.

Kovac Igra se sa vatrom, a u ruci ima cekic.

Astronaut Radi na velikim visinama — do kojih se brzo
uspinje, a jos brZe spusta.

Dimnjacar Izgleda kao rudar, a ne radi u rudniku.
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PRILOG 2

Prvo razmisli o svom moguéem buduéem zanimanju, a obrati obrati pozornost na prvi red u tablici
koja slijedi. Svaka kompetencija ima svoj opis, a tvoj zadatak jest razmisliti, a potom i da zaokruZiti
“jeste”ili "nije” lvaZna za tvoj bududi posao, posjedujes li ih te bi li je mogao jos unaprijediti.

Moje buduce zanimanje

VAZNO JE ZA JAJU TREBAM JE
KOMPETENCIA OPIS POSAO POSIEDUJEM RAZVIJATI
Sustav znakovlja koji
L omogucuje komunikaciju . . Jeste
Materinski jezik s Jeste Nije | Jeste Nije "
medu ljudima, odnosno Nije
izrazavanje misli i osje¢anja.
Sustav znakovlja koji
- omogucuje razvitak
Strani jezik / vg ) .. . . . Jeste
L drustvenoga Zivota s ljudima Jeste Nije @ Jeste Nije o
jezici . . . . Nije
izvan zajednice materinskoga
jezika.
Skupina nastavnih predmeta
Sredisnji nastavni = vaZnih za neko zanimanje, . . Jeste
. . " ... .. Jeste Nije | Jeste Nije ..
predmeti polaganje prijamnoga ispita ili Nije
studiranje.
Podrazumijeva:
argumentiranje, razlikovanje
vaznoga od nevaznoga,
e vpe to¢nog od netocnoga,
Kriticko misljenje ¢ g . . g
. . predvidanje posljedica, B B Jeste
i rjeSavanje . L Jeste Nije | Jeste Nije ..
razmatranje problema iz svih Nije
problema . :
kutova, vrednovanje, analizu,
sintezu, rjeSenje problema,
postavljanje upita,
zakljucivanje, klasificiranje.
Financijska, Vodenje osobnih financija,
ekonomskai donosenje poslovnih odluka, . . Jeste
.. . Jeste Nije | Jeste Nije ..
poslovna razumijevanje uloge Nije
pismenost ekonomije u drustvu.
Svijest 0 osnovama i nacelima
funkcioniranja demokratski
Demokracija i uredenoga drustva s . . Jeste
. . .- Jeste Nije | Jeste Nije "
gradanska prava  razumijevanjem poloZaja Nije
pojedinca u zajednici
jednakopravnih.
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Zdravstvena
osvijeStenost

OdrZavanje osobne higijene,
njega tijela, zdravi Zivotni
stilovi (ishrana, rekreacija,
zastita od spolno prenosivih
bolesti, prevencija).

Jeste

Nije

Jeste Nije

Jeste
Nije

Kreativnost i
inovativnost

Podrazumijeva primjenu
osobnih ideja i originalnih
rjeSenja za sloZzene probleme.

Jeste

Nije

Jeste Nije

Jeste
Nije

Komunikacija

Podrazumijeva sposobnost
kreiranja poruke nekim
sustavom znakovlja, njezino
prenosenje odgovarajuéim
kanalom komunikacije, kao i
primanje iste s
razumijevanjem i odgovorom
na nju.

Jeste

Nije

Jeste Nije

Jeste
Nije

Suradnja i timski

rad

Odnosi se na vjestine kao sto
su pregovaranje, rjeSavanje
konflikata, dogovor u svezi s
onim $to se mora uraditi,
raspodjela zadataka, slusanje
ideja drugih i integracija ideja
u koherentnu cjelinu.

Jeste

Nije

Jeste Nije

Jeste
Nije

Digitalno
opismenjavanje

Ukljuc¢uje samouvjerenu i
kriticku uporabu
informacijsko-komunikacijskih
tehnologija za ucenje, rad,
komunikaciju i u slobodno
vrijeme.

Jeste

Nije

Jeste Nije

Jeste
Nije

Medijsko
opismenjavanje

Poznavanje razli¢itih medija,
shvaéanje njihove uloge,
razumijevanje i vrednovanje
medijskih poruka, kreiranje
medijske poruke.

Jeste

Nije

Jeste Nije

Jeste
Nije

Fleksibilnost i
prilagodljivost

Prihvacanje uvjeta, tudih
misljenja, premoscivanje
osobnih predrasuda,
prihvacanje postojeéih uvjeta
rada.

Jeste

Nije

Jeste Nije

Jeste
Nije

Kroskulturne
vjestine

Svijest o kulturnim
razlicitostima, poznavanje i
uvazavanje drugih kulturnih
obrazaca.

Jeste

Nije

Jeste Nije

Jeste
Nije

Znanje o tomu
kako se uci

Svijest o metodamaii
tehnikama koje omogucuju
samostalno usvajanje znanja s
razumijevanjem, cjelozZivotno
ucenje.

Jeste

Nije

Jeste Nije

Jeste
Nije
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Oblici ponasanja pojedinaca Jeste Nije | Jeste Nije | Jeste

Liderstvo i koji usmjeravaju aktivnosti Nije
odgovornost neke skupine u pravcu
ostvarenja zajednickoga cilja.
Pokretljivost, kako Jeste Nije | Jeste Nije | Jeste
Mobilnost teritorijalna tako i Nije
profesionalna.
Poduzetnost, Planska realizacija nekoga Jeste Nije | Jeste Nije @ Jeste
poduzetnicki pothvata u cilju ostvarenja Nije
duh, osobni neke vrste dobiti; upravljanje
menadZment osobnim potencijalima.
PRILOG 3

Sto rade i koje su im radne obveze

Pozorno procitajte opise prikazanih zanimanja, a potom pokusajte odrediti koje su sve kompetencije
potrebite za obavljanje poslova.

Gradevinski inZinjer

Gradevinski inZinjeri planiraju, dizajniraju, razraduju i upravljaju projektima za izgradnju ili popravak
zgrada, zemljanih radova, trafostanica, puteva, zracnih luka, Zeljeznica, infrastrukture za brzi
transport (brze pruge, metro), mostova, tunela, kanala, brana, pristanista i popratne infrastrukture,
kao i sustava koji se odnose na usluge prijevoza, autoputeva, distribucije vode i sustava za odlaganje
otpada i otpadnih voda. Gradevinski inzZinjeri mogu, takoder, biti specijalizirani za analizu
gradevinskih temelja, inspekciju zgrada i infrastrukture, procjenu, geomatiku i opéinsko planiranje.
Odgojitelj

Odgojitelji planiraju i organiziraju aktivnosti za djecu predskolskoga uzrasta, predvode djecu u
aktivnostima kako bi stimulirali i pospjesili njihov intelektualni, tjelesni i emocionalni razvoj.
Predvode djecu u aktivnostima pri¢anjem pri¢a, ucenje pjesmica, demonstraciju uporabe
jednostavnih glazbenih instrumenata, pripremu materijala za rucni rad i demonstraciju njihove
uporabe, stvaranje prigoda za kreativnim izrazavanjem u medijskoj umjetnosti, scenski nastup, glazbu
i tjelesni pokret / fitnes. Oni su zaposleni u centrima za skrb djece, predskolskim ustanovama,
produzenim boravcima, Skolama, Skolama za rano obrazovanje, agencijama za natprosjecno
nadarenu djecu i djecu s posebnim potrebama.

Administrator sustava

Administratori sustava odrZavaju, rjeSavaju nastale probleme i administriraju uporabu racunarskih
mreZa lokalnih (LAN) i mreza Sirega dometa (WAN), servera i mreza, racunarske stanice, konekciju na
internet i perifernu opremu. Procjenjuju i instaliraju raunarski hardver, softver za mrezu, softver za
operativne sustave i softverske aplikacije. Upravljaju glavnim konzolama kako bi nadgledali
funkcioniranje racunarskih sustava i mreza. Osiguravaju usluge rjeSavanja problema korisnicima
mreze. Instaliraju, odrzavaju, rjeSavaju probleme i unapreduju hardver i softver mreznoga servera.
Provode testiranje i izvode kontrole sigurnosti i kvalitete.

(Opisi zanimanja navedeni po: Human Resources and Skills Development Canada www.hrsdc.gc.ca)
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4. KOMPONENTA ANTIKORUPCHIA

Svako drustvo, u bilo kojoj fazi razvitka, stvara niz ustanova i obicaja koji zajednicki sluze kao sustav
drustvenoga integriteta (Pope, 2000:8). Malo njih su kao takvi svjesno razvijeni, a vecini jest potrebita
dorada. Postoji potreba ujedinjenja pojedinaca, zajednica i drzava u borbi protiv korupcije —
demokracija ima potrebu za tim. Prioritet treba biti smanjenje mogucnosti kako korupcija uopdée i
nastane, Sto treba biti ukorijenjeno u stavovima i ocekivanjima svake osobe. Demokraciju treba
obiljeZavati transparentnost i posve¢enost transparentnosti. Suvremena je tehnoloska kultura dala
preveliku vaznost potrosnji i posjedovanju dobara (Sanches u Pope, 2000:10). Osobni uspjeh i ugled
mjere se sve se vise materijalnim bogatstvom, a ne doprinosom pojedinca drustvenoj zajednici.
Zadatak obrazovanja jest, izmedu ostaloga, poucavati o gradanskoj odgovornosti i njegovati
opredjeljenje za ono Sto je drustveno korisno. Materijalno bogatstvo treba biti mladima
predstavljeno kao vrijednost nize kategorije u usporedbi s blagostanjem gradanskoga zZivota. Kako je
naznaceno u Antikorupcijskom priru¢niku, drustveni kapital treba prevladati financijski kapital jer
kultura okrenuta isklju¢ivo gomilanju materijalnoga bogatstva predstavlja plodno tlo za razvoj
korupcije.

U Strategiji za borbu protiv korupcije stoji kako ''sve osnovne i srednje Skole i sveuciliSta trebaju imati
u svojim nastavnim planovima i programima jednoobrazne programe obuke u oblasti etike i borbe
protiv korupcije". Postoji potreba za dobivanjem dovoljne sustavne informacije o borbi protiv
korupcije u skoli, zajednici i da znanje koje eventualno imaju o ovoj problematici ne crpe ponajvise iz
medija. Mladi mogu oformiti stav kao je korupcija neizbjeina. Takav je fatalisti¢ki stav (Getos, Cupié,
Mihaljevi¢ 2011:101) vrlo opasan jer ukoliko mladi smatraju kako se protiv korupcije ne mozZe boriti,
tada padaju u stanje apatije i potpune ravnodusnosti spram problemm koji se moze rijesiti potpuno
suprotnim nacinom djelovanja, odnosno informiranjem i aktivnim zalaganjem svih gradana.

»Korupcija je prepreka temeljnom ljudskom pravu na obrazovanje.” (Gareth Sweeney)

Korupcija jest rasprostranjena pojava i prisutna je svugdje. Pod korupcijom treba podrazumijevati ne
samo zlouporabu javnih i ekonomskih funkcija i ovlastenja od sluzbenika zaposlenih u javhom sektoru
te imajuci u vidu kako se procesi tranzicije prenose na privatni sektor odredenim poslovima koji su
ranije bili u iskljucivoj nadleznosti drzave, a pojam korupcije treba prosiriti i na koruptivno ponasanje
u privatnom sektoru, dakle i izvan javnih sluzbi ili u svezi s njima, misli viSe autora kao Sto su Dokic,
S¢eki¢, Koraé.

Dakle, korupcija nije samo situacija kada javni sluzbenici zloupotrebljavaju svoj polozZaj, veé su to sve
situacije zlouporabe svoga poloZaja kad god je moguce steci laku zaradu (Pope, 2000:15):

e Privatno tutorstvo, odnosno privatni sati koji utjecu na kvalitetu nastave u redovitome procesu.

¢ Placanje mita za upis studenata na fakultet (Isto¢na Europa).

e Placanje za osiguranje smjestaja u studentskome domu (Rumunjska).

e Davanje poklona i nudenje usluga nastavnicima kako bi njihovo dijete dobilo viSu ocjenu ili kako bi
odgodili ispit.

e Narusavanje jednakosti u obrazovnom sustavu — osiguravanje uspjeha temeljenoga na socio-
ekonomskom statusu, obiteljskim vezama ili pripadnosti nekoj od drustvenih kategorija, a ne na
sposobnostima i zalaganju.
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4.1 PRIJEDLOZI ZA RAD S UCENICIMA NA REALIZACIJI ISHODA UCENJA |
POKAZATELJA
ZA KOMPONENTU ANTIKORUPCIJA

Antikorupcijsko obrazovanje u Skolama moZze biti formalnoga i neformalnoga karaktera, a ostvaruje
se metodama iskustvenoga, prakti¢nog, drustvenom Zivotu orijentiranoga ucenja u skoli i drustvenoj
sredini, te moZe voditi ka razvitku kvalitetnoga civilnog drustva s visoko razvijenom gradanskom
svijesti i gradanskom kulturom. Cilj svake aktivnosti jest povecanje netolerantnosti na korupciju.

Primjer 1:

Unutar viSe nastavnih sati u razlicitim nastavnim predmetima moguce je organizirati raspravu,
radionice i poticati raspravu na temu koje su u svezi s gradanskim drustvom, korupcijom, eti¢noscu,
pravednoscu, razvitkom svijesti o pravima, duznostima i odgovornostima pojedinaca, jednakosti u
drustvu, postivanjem zakona, integriteta, drustvenom odgovornoséu, transparentnosti i sl. Ucenici se
dovode u situacije u kojima promisljaju, prosuduju, procjenjuju, rjesavaju moralne nedoumice,
osvjedoCuju se osobnim djelovanjem i na taj nacin razvijaju svoje stavove i vrijednosti. Temeljem
upita, odgovora i iskustava vodi nastavnik ucenika ka stvaranju vlastitih zakljucaka. Mogu se povezati
s temama koje neposredno utjecu na ucenike, kao Sto su:

- za 6. razred: Treba li Saptati Skolskome prijatelju?
-za 6. 9. razred: Koja je svrha Skolskih pravila i zasto postoje sankcije za krsenje istih?

- za 9. razred: Smatrate li prepisivanje neeticnim? Treba li dozvoliti Skolskom prijatelju prepisivanje
tijekom maturskoga ispita? Favoriziranje ucenika, ¢lanova neke izvannastavne aktivnosti u skoli, te
zakljucivanje vise ocjene zbog toga je prihvatljivo? Upis Zeljene Skole jest vaZzan, te su zbog toga
roditelji duzni pronaci nacin i upisati me u skolu?

- za srednju Skolu: na koji nacin mozes sudjelovati u kreiranju i provedbi demokratskih nacela u skoli i
Siroj zajednici?
Radionice mogu ukljucivati i igre simulacija, simulirani sudski postupak. U¢enicima treba pokazati i

pozitivhe primjere iz prakse uspjeSne borbe protiv korupcije, kako iz svoje zemlje, tako i iz ostalih
drZzava. Ukoliko je moguce treba organizirati neke od radionica sa sudjelovanjem roditelja.

Primjer 2:

Ucenici mogu istrazivati na teme i o problematici korupcije na nastavnim satima jezika, povijesti,
sociologije, sigurnosti demokratskoga drustva, civilnoga i gradanskoga drustva. Prikupljaju relevantne
informacije o sluc¢ajevima korupcije iz razlicitih izvora. Analiziraju ih kroz povijesni razvitak drustva.
Donose logicke zakljucke i naznacuju konkretne tekstualne ili druge Cinjenice koje mogu posluziti u
svrhu dokaza. Argumentiraju zakljucke donesene temeljem zakona i Ccinjenica. Procjenjuju
primjenljivost postojecih antikoruptivnih zakona i najbolje prakse u drzavi i u svijetu. Prezentiraju
svoje zakljuc¢ke ucenicima u razredu. Uc¢enici mogu sudjelovati u: pisanju peticije, izradbi upitnika za
provedbu ankete ciljnih skupina o Stetnim pojavama korupcije, analizirati predrasude i dogadaje u
vlastitom okruzju i sl.
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Primjer 3:

U Skolskim prostorijama moZze biti organiziran "antikorupcijski nastavni sat" gdje ¢e ucenici imati
prigodu za nadogradnjom znanja i stavova o problemu korupcije.

Po zavrSetku odrzanoga "antikorupcijskog nastavnoga sata' u razgovoru ili provedbom ankete moze
biti ispitan stav ucenika o edukaciji ,kao mjeri prevencije korupcije, o najces¢im izvorima informiranja
o istome, te o percipiranoj korisnosti takovih nastavnih sati u cilju Sirenja njihovoga dosadasnjeg
znanja na tu temu.

Primjer 4.

Skola moze obiljeziti Medunarodni dan borbe protiv korupcije (9. prosinca). Jedan od nacina jest
upoznavanje ucenika s radom institucija koje rade na suzbijanju korupcije posjetom istima
(Ministarstvu unutarnjih poslova, Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, Antikorupcijskoj mrezi organizacija civilnoga drustva u BiH Transparency International BiH,
Fakultetu za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije i sl.).

Primjer 5:

Nastavnici i ucenici tijekom dana borbe protiv korupcije u obrazovanju temeljem dobivenih
informacija na "antikorupcijskomu nastavhom satu" mogu izradivati i distribuirati informativne
materijale "U znanju je razlika!" (brosure, flajere, prospekte, postere) koji sadrzavaju osnovne
podatke o korupciji, krivicnim djelima s elementima korupcije, kao i nacinima na koje gradani mogu
nadleznim organima prijaviti sumnje u postojanje koruptivnih radnji, brojeve telefona svih drzavnih
organa koji imaju otvorenu telefonsku liniju za prijavu korupcije.

Primjer 6:

Na nastavnome satu jezika organizirati natjecanje "lli uci, ili idi kuci''na temu borbe protiv korupcije
u obrazovanju gdje ¢e ucenici sudjelovati pisanjem eseja. Proglasene najbolje eseje objaviti u
Skolskim novinama.

Primjer 7:

Nastavnici i ucenici mogu provesti edukativno-promotivhu antikorupcijsku kampanju Dani
antikorupcije "Moje NE korupciji" u svojoj skoli, a i drugim Skolama. Ucenici zajedno s nastavnim
osobljem osmisljavaju naziv za kampanju i konkretan njezin sadrzaj, vrijeme trajanja i druge detalje.
Kampanja moZe uklju¢iti i predstavnike relevantnih institucija®, organizacija i druge’ koji mogu
pomodi u cilju realizacije kampanje. Unutar kampanje moze biti organizirano vise razlicitih aktivnosti.

Primjer 8:

Organizirati Skolsku izlozbu ucenickih likovnih radova na temu borbe protiv korupcije (ili stripova s
glavnim junacima koji se uspjesno bore protiv korupcije).

Najbolje radove objaviti na web stranici u informativnhom materijalu, brosuri koja ¢e biti podijeljena

® Hrvatska Vlada je zapocela antikorupcijsku kampanju pod sloganom "Korupcija - to nisam ja" 2009. godine. Cilj kampanje
jest podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije i ukljuCivanje gradana u razliCite oblike njezinoga suzbijanja. Jedna od
promotivnih aktivnosti jest i obilazak $kola i edukacija u¢enika i nastavnika o problemu korupcije.

7 Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo pravosuda, sudci, predstavnici APIK-a, Ministarstvo za obrazovanje, znanost
i mlade, te nevladine organizacije ACCOUNT-a, Transparency International BiH, fakulteti i sl.
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tijekom kampanje.
Primjer 9:

Izraditi promotivni materijal za potrebe kampanje. Mogu se izraditi bedZevi, notesi, cekeri s
antikorupcijskom porukom koja ¢e biti podijeljena na ulici prolaznicima ili na Standu kod skole.

Primjer 10:

Predmetni nastavnici unutar viSe nastavnih predmeta mogu s ucenicima raditi na projektu
predstavljanja i priblizavanja problema korupcije i njezine Stetnosti za drustvo, a jedna od ideja na
koji nacin realizirati jeste i snimanje videa, kratkoga filma na stranome jeziku ili izrada animiranoga
spota. S obzirom kako veéina ucenika posjeduje mobilne telefone s video kamerama, to nije tesko
izvesti. Time ucenici dobivaju praktiéne vjestine i znanja iz stvaranja video materijala i usavrsavaju
metode pric¢anja price koristedi slike, zvuk i pokret u svezi s temama od vaznosti u postizanju ciljeva
promidzbe antikoruptivnoga ponasanja. Nastavnici jezika mogu ucenicima pomoci u osmisljavanju i
pisanju scenarija na nastravnim satima glazbene kulture osmisljavanjem glazbene podloge, na
nastavnim satima informatike upoznavanjem s programima i alatima koji su dostupni za izradu video
snimke i sl.

Primjer 11:

Organizirati gostovanja u radio i TV emisijama u kojima ce biti govora o aktivnostima nastavnika i
ucenika tijekom kampanje antikorupcijskih dana. U TV emisiji moZze biti prikazan snimljeni spot.

Primjer 12:

Uraditi antikoruptivni pano koji ¢e stalno stajati u Skolskome holu na vidnome mjestu. Isti moze
sadrzavati flajere s osnovnim informacijama o korupciji, najbolje ucenicke likovne radove i eseje,
primjere promotivnoga materijala, novinske ¢lanke koji govore na temu kampanje u skoli, slike koje
su zabiljezile aktivnosti ucenika i nastavnika tijekom provedbe kampanje.

Primjer 13:

Jedan od nacina na koji mladi ljudi mogu predstaviti reakcije na aktualne drustvene probleme jest
sudjelovanje ili osmisljavanje teme i nacina prenosenja problema odrzavanjem predstave u skoli. Na
nastavnim satima jezika moZebiti napisan scenarij za predstavu, na nastavnim satima glazbene
kulture osmisliti glazbenu podlogu za predstavu, a na nastavnim satima tjelesn-zdravstvenoga odgoja
i dramske izvannastzavne aktivnosti odredena koreografija.

Primjer 14:

Ucenici skupa sa svojim nastavnicima mogu izraditi web stranicu ili raditi na Skolskoj web stranici,
dodati novu rubriku, strateski prikazati vazne informacije i ojacati razumijevanje problematike kako bi
promovirali antikoruptivno ponasanje. Nastavnici jezika mogu pomoci ucenicima u odabiru eseja na
zadanu temu, nastavnici likovne kulture u izradi slika, fotografija koje ¢e biti postavljene na web
stranici, te ostali nastavnici mogu doprinijeti aktivnostima i projektima u cilju borbe protiv korupcije i
osiguranja gradanskoga drustva.

Primjer 15:

Ucenci se ohrabruju u zalaganju podizanja svijesti o problemu korupcije i putom drustvenih mreza i
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drugih medija koristeéi kreativne proizvode iz samostalnoga rada. Ucenici koriste suvremenu
tehnologiju u objavi svojih radova u svrhu borbe protiv korupcije, plagijarizma, te ostvarivanja
interakcije i suradnje s drugima.

Primjer 16:

Ucenici skupa sa svojim nastavnicima mogu organizirati razlicite dogadaje koji imaju cilj osudu
neeticnoga ponasanja, akcije, sajmove na trgu, aktivnosti ispred Skole doprinoseci razvoju svijesti o
ovom problemu, kako medu drugim ucenicima i nastavnicima, tako i medu clanovima uze i Sire
lokalne zajednice, ali i poticanju aktivizma i volonterizma medu njima, primjerice sudjelovanjem u
projektu 'Gradanin'; izradom plakata na temu o vaznosti transparentnoga izbora Vijeca ucenika skole
i Vijeca roditelja Skole; igre simulacija, akcije solidarnosti razrednoga odjela, skole; obiljezavanje
prigodnih dogadanja, vaznih datuma; uklju¢ivanje vrsnjackoga ucenja o problemu podmicivanja
ucenika drugih Skola; posjeta relevantnim vladinim i nevladinim institucijama koje imaju cilj borbu
protiv korupcije i sudjelovanje u njihovim projektima, treninzima, znanstvenim skupovima;
organiziranje rasprave s ucenicima drugih skola na teme je li neeti¢no placati instrukcije nastavnicima
koji su nam predavacdi; prirediti izloZbu slika i crteza ucenika vise Skola; pokrenuti Skolske novine i sl.

Primjer 17:

Ucenici skupa s nastavnicima mogu sudjelovati i / ili osmisliti manje (na razini razreda) ili vece
projekte (na razinama Skole, lokalne zajednice i Sire), koji imaju cilj promidzbu socijalno prihvatljivih
ponasanja i prevenciju korupcije. Osim nastave, izvannastavnim i izvanskolskim aktivnosti, ucenici
skupa s nastavnicima mogu osmisliti, pokrenuti i sudjelovati u inovativnim projektima razreda,
Skole i drustvene zajednice i / ili izraditi projekt u suradnji s lokalnom zajednicom, predstavnicima
gospodarstva, istrazivackim razvojnim centrima, predstavnicima politicke vlasti, civilnim sektorom i
ostalima.
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5. KLUCNE RIECI

PODUZETNISTVO — ima $irok opseg znacenja. Kao kod svih termina koji su u $irokoj uporabi i naizgled
jasni susre¢emo u akademskom svijetu i teoriji na brojne kontroverze u njihovom tumacenju.
Poduzetnistvo se kolokvijalno smatra procesom zapocinjanja poslovanja; u ekonomiji pojedini autori
smatraju poduzetnistvo klasicnim menadzerstvom, a drugi vide ovaj koncept kao “sustavno
inoviranje sastavljenoga od namjenskoga i organiziranoga traganja za promjenama“. Kada govorimo
o poduzetniStvu u izvornom smislu rijeci (poduzeti nesto) mislimo na pojedinca jer je poduzetnost,

individualna sposobnost ljudi koja se mozZe razvijati obrazovanjem i iskustvenim djelovanjem.

“w X

PODUZETNIK kao termin ima podrijetlo u francuskoj rijeci ,entrependre” sto znaci onaj koji
poduzima. Razlicite definicije, kao glavna obiljeZja poduzetnika, isticu sklonost ka promjenama,
inovativnost, kreativnost i spremnost na rizik: ,Poduzetnik traZzi promjene, odgovara na njih i koristi
mogucénosti. Inovacija je specifican alat poduzetnika stoga efikasan poduzetnik pretvara mogucnosti
u resurse.“’ U jednoj krajnosti nailazima na misljenje kako je poduzetnik sposobna osoba s posebnim
talentom i obiljezjima koje krase mali broj ljudi. U drugoj krajnosti svatko tko Zeli raditi sam za sebe,
smatra se poduzetnikom.

PODUZETNO DJELOVANIJE, u najSirem smislu, oznacuje poduzimanje aktivnosti koje su ciljno
orijentirane na stvaranje nove vrijednosti bilo u spoznajnom, socijalnom, ekonomskom ili
svakodnevnome zivotnom kontekstu. Ukljucuje inicijativnost — sposobnost pokretanja sebe i drugih
na aktivnost, prepoznavanje moguénosti u okruzju i uporabi tih mogucénosti; inovativnost — uvodenje
ili uporabu novih ideja i metoda, transformiranje postoje¢ih domena u nove; proaktivnost —
kreiranje, izazivanje dogadanja, situacija umjesto reagiranja na situaciju nakon njezine realizacije;
djelovanje u is¢ekivanju, predvidanju buducih potreba, promjena ili problemskih situacija.

OBLICI PODUZETNISTVA - Razli¢ite su podjele oblika poduzetni$tva. Medutim, tri su oshovna oblika
poduzetnistva: tradicionalno, korporativno i socijalno. Tradicionalno poduzetniStvo prakticirano je u
mikro, malim i srednjim biznisima koji su organizirani u razli¢itim pravno-organizacijskim oblicima, a
Ciji je temeljni cilj ostvarenje profita koji pripada vlasnicima kapitala i o ¢ijoj uporabi samostalno
odluéuju. Korporativho poduzetnistvo vezujemo je uz velika poduzeca / korporacije koje Zele
primijeniti suvremena nacela menadZmenta na novi nacin koji ¢e stvoriti pretpostavke kako kreativni
pojedinci sa svojim idejama o novim proizvodima, postupcima i procesima dodu do izrazaja. Socijalno
poduzetniSstvo predstavlja primjenu poduzetnickih nacela u druStvenome sektoru u cilju
unapredenja kvalitete Zivljenja. Socijalno poduzetniStvo, za razliku od prethodna dva, tezi istodobno

ostvarenju drustvenih i financijskih ciljeva.

SOCIJALNO PODUZECE jest vrsta poslovanja gdje se ostvarenom zaradom ispunjava odredena
socijalna misija. Sredstva ostvarena zaradom socijalnoga poduzeéa mogu biti uloZzena u svrhu
zaposljavanja ljudi koji teZe dolaze do posla, socijalne i medicinske usluge, obrazovanje, zastita
Zivotne sredine ili kulturne aktivnosti u zajednici i sl.

SOCIALNI PODUZETNIK jest osoba koja prepoznaje drustveni problem i koristi poduzetnicka nacela
kako bi kreirao i vodio pothvate s drustvenom svrhom.

CJELOZIVOTNO UCENIJE podrazumijeva integraciju formalnoga, neformalnog i informalnog uéenja u
cilju stjecanja moguénosti za stalnim unapredenjem kvalitete Zivljenja. Svaka aktivnost ucenja koja se
poduzima tijekom Zivota poradi unapredenja znanja, vjestina i kompetencija u osobnoj, gradanskoj,
drustvenoj i poslovnoj / radnoj sferi. obuhvaéa formalno i neformalno obrazovanje, ali i informalno

® Drucker, Peter (1993): Innovation and Entrepreneurship
% Drucker, Peter (1964): Managing for Results
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ucenje. Stoga cjeloZivotno ucenje moZe imati razliCite svrhe, kao $to su osobno ispunjenje, aktivno
gradanstvo, socijalna inkluzija i moguénost zaposljavanja, odnosno prilagodljivost na razlicite zahtjeve
trzista rada.

FORMALNO OBRAZOVANIE jest uCenje usmjereno od nastavnika ili instruktora koje se stjece u
obrazovnim ustanovama, a po nastavnim planovima i programima odobrenim od mjerodavnih
obrazovnih vlasti.

NEFORMALNO OBRAZOVANIJE jest organiziran proces ucenja i obrazovanja usmjeren ka
usavrSavanju, specijalizaciji i dopunjavanju znanja, vjestina i sposobnosti po posebnim programima
koje izvode organizatori obrazovanja (redovite skole, centri za obuku, kompanije, agencije i sl.).

INFORMALNO UCENIJE jest neplanirano uéenje i stjecanje znanja svakodnevnim aktivnostima.

INKLUZIVNO OBRAZOVANIE podrazumijeva pravo na obrazovanje svake osobe tijekom Zivota koje ¢e
omoguciti maksimalan razvitak individualnih potencijala.

CJELOZIVOTNI RAZVOJ KARIJERE podrazumijeva kako pojedinac tijekom Zivota promislja o svome
karijernome putu i donosi odluke koje ée mu omoguditi raditi poslove u kojima je zadovoljan i
produktivan.

KARIJERA (SUVREMENO SHVACANIE) — Ranije je smatrano kako karijera zapo¢inje prvim poslom, a
zavrsava odlaskom u mirovinu. Uspjesnim poslovnim ljudima smatrani su samo oni koji su bili
zaposleni u prestiznim organizacijama ili institucijama, na visokim pozicijama, s , dobrim“ plaéama i
percipirani kao dio elite. Karijera se dovodila u svezu s napredovanjem na hijerarhijskoj ljestvici pa je
to bio znak uspjeha i uspjesne karijere. Danas shvacanje karijere je promjenjeno u odredenoj mjeri.
Karijera je danas dinamicnija i ne obuhvaca samo posao i novac, vec i ucenje, obitelj, slobodno
vrijeme. Karijera viSe nije pravocrtni proces (osoba se zaposli, radi, ode u mirovinu i zavrSava
karijeru), vec cjeloZivotni proces koji pocinje Skolovanjem (kad pojedinac postaje svjestan svijeta koji
ga okruZuje, svojih Zelja i interesa) i traje do kraja aktivnoga Zivota. Obuhvada sve aktivnosti,
Skolovanje, tecajeve, obuke, volonterske aktivnosti, prakse, hobije, pa ¢ak i ono §to se uci kroz
iskustvo — kod kudée, u obitelji, s prijateljima i sl. Uspjeh jest ono Sto svakoj pojedina¢noj osobi pruza
osobnu i profesionalnu satisfakciju. Prema tomu, karijeru imaju svi koji su zadovoljni sobom, svojim
poslom i Zivotom i ona nije vezana samo uz vertikalno napredovanje.

KARIERNO VODENIJE | SAVIETOVANIE predstavlja niz aktivnosti koje osposobljavaju pojedince bilo
kojeg uzrasta, u bilo kojem trenutku njihovih Zivota,identificiraju osobne sposobnosti, kompetencije i
interese, donose odluke o njihovom obrazovanju, osposobljavanju i profesiji, te upravljaju svojim
Zivotima u oblasti u€enja i rada, kao i u drugim oblastima u kojima stjecu i primjenjuju sposobnosti i
kompetencije.

KARIUERNO INFORMIRANIJE - dio karijernoga savjetovanja usmjereno je na pruZanje informacija
potrebitih za planiranje, postizanje i odrzavanje zaposlenosti i volontiranja. Uklju€uje i informacije o
zanimanjima, vjestinama, karijernim putovima (putovima u realizaciji karijere), trendovima i stanju na
trziStu rada, obrazovnim programima i mogucénostima, obrazovnim institucijama (svih vrsta —
formalne, neformalne prirode), vladinim i nevladinim programima i uslugama i perspektivama
poslova. Pobrojane informacije smatraju se kamenom temeljcem karijernoga vodenja.

KARIUERNO SAVIETOVANIJE (uZestrucna aktivnost) pomaZze pojedincima u razumijevanju osobnih
ciljeva i aspiracija i osobnoga identiteta uz pomo¢ karijernih savjetnika donosec¢i odluke temeljene na
informacijama i posvecivanje aktivnostima i upravljanje planiranima ili neplaniranim promjenama u
karijeri.
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OBRAZOVANIJE ZA KARUERU - za razliku od karijernoga savjetovanja koje podrazumijeva rad s
karijernim savjetnicima, obrazovanje za karijeru promovira razumijevanje svijeta rada unutar
nastavnih planova i programa rada. MoZe biti realizirano u razli¢itim oblicima u okviru nastavnoga
procesa koje nastavnici izravno integriraju u predmetne oblasti ili stjecanjem odredenih vjestina
potrebitih za zaposljavanje kao posebnog segmenta obrazovnoga rada uklju¢enoga u nastavne
planove i programe. Posebne vjestine zapoS$ljavanja mogu obuhvatiti stjecanje vjestina upravljanja
karijerom, prijelaz iz Skole u oblast rada i sl. Aktivnosti koje obuhvacaju karijerno informiranje i
karijerno savjetovanje mogu biti integrirane u nastavne predmete unutar nastavnih planova i
programa u Skoli ili mogu biti realizirani kao zasebne skupne aktivnosti za ucenike.

KORUPCUJA — po Gradanskopravnoj konvenciji o korupciji (Strazburg, 1999, ¢l. 2), korupcija
podrazumijeva traZzenje, nudenje, davanje ili primanje, izravno ili neizravno, mita ili bilo koje druge
nezakonite koristi ili stavljanje toga u izgled, koje izopacuje propisano izvodenje neke duZnosti ili
ponasanja koje se zahtijeva od primatelja mita, nezakonite koristi, ili osobe kojoj se stavlja u izgled.
Korupcija se u obrazovanju moZe definirati kao “sustavno koriStenje javnoga djelovanja zarad
privatnih interesa, Sto ima za posljedicu znacajno naruSavanje pristupa obrazovanju, kvaliteti i
jednakosti svih uklju¢enih u obrazovnom sustavu” (Hallack & Poisson, 2001).

SUKOB INTERESA postoji'® u situacijama u kojima izabrani duZnosnici, nositelji izvrénih funkcija i
savjetnici, imaju privatni interes koji utjece ili moZe utjecati na zakonitost, otvorenost, objektivnost i
nepristranost u obavljanju javne funkcije (primjere vidjeti na str. 3, "Kratko o korupciji, primjeri").

POKLONOM™ se smatra poklon u svezi s obavljanjem javne funkcije, a podrazumijeva: stvari, prava,
usluge bez naknade, te neku drugu korist danu ili obecanu izabranom duznosniku, nositelju izvr$ne
funkcije i savjetniku, na primjer ugostiteljsku uslugu, uslugu nocenja, oprost duga ili obveze, putni trosak ili
sliénu uslugu, ulaznicu, umjetnicki predmet, suvenir, osiguranje ili slicnu uslugu, medicinsku ili sli¢nu
uslugu, koju izabrani duznosnik, nositelj izvrsne funkcije i savjetnik nije osobno platio po trzisnoj cijeni.
Poklon u vrijednosti do 200 KM izabrani duznosnici, nositelji izvrsne funkcije i savjetnici mogu zadrzati i ne
trebaju ga prijaviti. Poklone iznad vrijednosti 200 KM izabrani duznosnici, nositelji izvrSne funkcije i
savjetnici ne smiju zadrZati, ve¢ su ih obvezatni prijaviti i predati institucijama vlasti koje su ih izabrale ili
imenovale i u Cije ime obnasaju povjerenu javnu funkciju. Izabrani duznosnik, nositelj izvrSne funkcije i
savjetnik, ne smije primiti novac, ek ili drugi vrijednosni papir, bez obzira na iznos.

10 7akon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 16/02, 14/03, 12/04 i
63/08, 8/12)

™ prirugnik iz oblasti Zakona o sukobu interesa (2010) priredili: Mile Kudi¢, ¢lan SrediSnjega izbornog povjerenstva BiH,
Tihomir Vuijici¢, ¢lan Sredisnjeg izbornog povjerenstva BiH, Danka Polovina-Mandi¢, Sefica Odsjeka za provedbu Zakona o
sukobu interesa 2010. godine, sukladno sporazumu s OSCE-om zahvaljujuci sredstvima USAID-a.
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PRILOG

Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa za kroskurikularno i medupredmetno
podrucje definirana na ishodima ucenja

Oblast 1: POJEDINAC | DRUSTVENA ODGOVORNOST

Komponenta 1: Poduzetnistvo

Ishodi ucenja:

1. IstraZzuje poduzetno djelovanje u razli¢itim aspektima Zivota.
2. Analizira oblike i procese u poduzetnistvu.
3. Procjenjuje i predlaZze svojstva poduzetnoga djelovanja u razli¢itim kontekstima ucenja i Zivota.

Pokazatelji podrucja vjestina sukladno uzrastu za:

Kraj predskolskoga

Kraj 3. razreda

Kraj 6. razreda

Kraj devetogodisnjega

Kraj srednjoskolskoga

odgoja i obrazovanja |(8/9 god.) (11/12 god.) odgoja i obrazovanja |odgoja i obrazovanja
(5/6 god.) (14/15 god.) (18/19 god.)
la. Imenuje svoja | 1a. Opisuje 1a. Objasnjava 1a. Objasnjava 1a. Analizira razlicite
interesovanija. poduzetno poduzetno razliku izmedu oblike
1b. Prepoznaje djelovanje u djelovanje pojmova poduzetnogA
situacije koje su neposrednom osoba iz poduzetnik i djelovanja u
realizirane na okruzju (npr., neposrednogA djelovati odnosu na osobne
temelju njegove ucionici i skoli). okruzja. poduzetnicki. i drustvene
ideje. ciljeve.
1b. Procjenjuje
resurse za
poduzetno

djelovanje kako bi
donio odluke u
razli¢itim
situacijama.

1c. Povezuje
poduzetno
djelovanje s
razvitkom
pojedinca i
drustva.

1d. Prepoznaje
poduzetnicki
potencijal u sebi,
te razvija vjestine
poduzetnogA
djelovanja.
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2a. Opisuje
zanimanja osoba
iz neposrednoga
okruzja.

2a. Prepoznaje
faze realizacije
ideje.

2b. Imenuje oblike
poduzetniStva
(zanati, udruge,
javne ustanove,
poduzeda...).

2c. Razlikuje sto je
racun i
priznanica.

2d. Razlikuje
proizvod i
uslugu na
jednostavnom
primjeru.

2a. Predstavlja
svoju
poduzetnicku
ideju kroz faze
realizacije ideje
u djelo.

2b. Razlikuje
oblike
poduzetniStva
(zanati, udruge,
poduzeca,
kompanije,
vladin, nevladin
sektor, profitni,
neprofitni
sektor, zadruge -
tradicionalno,
korporativno i
socijalno
poduzetnistvo).

2c. Opisuje
pojmove prihod
i troskovi.

2d. Identificira
koristi od
volonterskog
rada za
pojedincai za
drustvo.

2e. Daje primjere
ljudi s ulogama
proizvodaca,
pruzZatelja
usluga i
potrosaca.

2a. Koristi
komponente
projekta za
realizaciju ideje.

2b. Objasnjava kako
se osiguravaju
resursi i upravlja
resursima.

2c. Odabire
volonterske
aktivnosti
sukladno
interesima i
potrebama.

2d. Procjenjuje dobit

u odnosu na
uloZene resurse i
troskove.

2a. Razraduje

komponente
projektnoga
ciklusa (osmislja
ideju, procjenjuje
mogucnosti
realizacije,
izraduje projekt ).

2b. Odabire

zainteresirane
strane i prezentira
projekt.

2c. Daje kriticki osvrt

za unapredenje
projekata drugih
osoba.

2d. Objasnjava

korake u
zapocinjanju
poslovnih tvrtki i
socijalnih
poduzeca.

2e. Koristi nacela

volonterizma kao
potencijal za
razvitak
poduzetnickoga
djelovanja i
zaposljavanja.

2f. Razlikuje

financijske
dokumente i
financijske
institucije.

2g. Razlikuje

proizvode i usluge
koji su u ponudi i
potraznji na
lokalnoj, drzavnoj
i regionalnoj
razini.

2h. Povezuje

pojmove prihoda i
rashoda s fazama
realizacije ideje.

1d. Objasnjava

vaznost sporednih
efekata
proizvodnje i
vaznost odrzivoga
razvitka (misli
zeleno).
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3a. Opisuje
individualno
djelovanje i
djelovanje u
skupini;

3a. Uskladuje svoje
djelovanje sa
djelovanjem
skupine;

3b. Opisuje nacine
potpore
drugima
tijekom
aktivnosti;

3c. Opisuje
prihvatljivo
ponasanje u
odnosu na
javna dobra;

3d. Zavrsava
zadatke u
vremenskom
okviru.

3a. Pojasnjava
svoju ulogu i
vaznost u timu,
i ulogu i vaznost
drugih ¢lanova.

3b. Odabire
individualno ili
timsko
djelovanje
sukladno
situaciji.

3c. Procjenjuje
posljedice
svojih odluka i
aktivnosti.

3d. Obrazlaze svoj
stav i dovodi u
svezu s
misljenjem
drugih.

3f. Planira
aktivnosti
samostalno i u
skupini / timu.

3g. Usporeduje
rezultate svoga
radairada
drugih.

3h. Predlaze
rjeSenja problema.

3a. Uskladuje svoje
ciljeve s ciljevima
tima.

3b. Analizira ucinak
individulanoga i
timskoga rada
kako bi motivirao
sebe i druge u
ostvarivanju
ciljeva.

3c. Kriticki
procjenjuje
inovacije i
promjene.

3d. llustrira rjeSenja
ideja samostalno
i usaradniji s
drugima.

3e. Objasnjava
javna dobra (daje
primjere o
vaznosti i ulozi
javnih dobara i
¢imbenika koji
utjecu na javna
dobra).

3a. Procjenjuje svoju
ulogu u timui
djeluje sukladno
njoj.

3b. Daje kriticki
osvrt na svoje
potencijale i
potencijale tima.

3c. Procjenjuje
posvecenost
svojim
namjerama
(ucenje putom
pokusaja i
pogreske).

3e. Pokrece

aktivnosti na
razini razreda,
skole i na razini
zajednice.

3f. Koristi metode i
tehnike kako bi
rukovodio,
organizirao i
proveo specifican
projekt
samostalno i u
timu.

3g. Argumentira

svoje potencijale
(socijalne
vjestine,
prethodna
znanja) i
mogucnosti
primjene;

3h. Iznosi i obrazlaze

misljenja o
etickim pitanjima
koja se odnose
na razlicite vrste
aktivnosti.
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Komponenta 2: Karijerna orijentacija

1. Procjenjuje vlastite interese i vrijednosti, svoje snage i sposobnosti i
formulira Zivotne uloge u kontekstu individualnog a iskustva.
2. Kriticki procjenjuje odnos izmedu vlastitih karakteristika, svijeta obrazovanja i svijeta rada.

3. Analizira vaznost donosSenja odluka i posljedica izbora u svim pogledima Zivota.

4. Koristi konstruktivne nacine upravljanja promjenama i strategijama.

Pokazatelji podrucja vjestina sukladno uzrastu za:

Kraj predskolskoga

Kraj 3. razreda

Kraj 6. razreda

Kraj

Kraj

odgojai (8/9 god.) (11/12 god.) devetogodisnjega srednjoskolskoga
obrazovanja odgoja i obrazovanja | odgoja i obrazovanja
(5/6 god.) (14/15 god.) (18/19 god.)

1a. Opisuje la. Objasnjava la. Opisuje svoje | la. Opisuje vlastita | 1a. Daje prioritet

aktivnosti za
koje iskazuje
interes.

1b. Nabraja
nekoliko
zanimanja iz
neposrednog
okruZzja.

1c. Prepoznaje
karakteristike
zanimanja.

zanimanja iz
okruZja.

1b. Razlikuje
karakteristike
zanimanja.

1c. Povezuje svoj
interes sa
karakteristikam
a zanimanja.

snage i
sposobnosti,
kao i svoje
interese.

1b. Objasnjava
Zivotne uloge.

znanja, vjestine i
stavove koji su
vazni za odabir
nastavka
Skolovanija, kao i
za izlazak na
trziste rada.

kompetencijama
vaznim za
razvitak karijere.

2a. Pokazuje
pozitivan stav o
Skolovanju(???)

2a. Objasnjava
odnos vlastitih
karakteristika
(ulozenog
truda,
znatizelje) i
postignutih
rezultata.

2a. Povezuje
interese, kao i
ptrebna znanja i
vjestine sa
skupinama
zanimanja.

2a. Donosi odluku
o nastavku
Skolovanja
utemeljenu na
procjeni odnosa
vlastitih
karakteristika i
karakteristika
skole, kao i
potreba trziSta
rada.

2b. Objasnjava
vaznost
obrazovanja koje
pojedinac stjece
vlastitim radom,
komunikacijom,
citanjem,
razvijanjem
vjestina, iskustva
i znanja.

2a. Donosi odluku
o karijernom
putu utemeljenu
na procjeni
odnosa svojih
karakteristika i
karakteristika
svijeta
obrazovanja i
rada.

2b. Procjenjuje
vaznost ucenja
tijekom Zivota i
svojih aktivnosti
u cilju
unapredenja
znanja, vjestina i
sposobnosti
unutar osobne,
gradanske,
drustvene i
poslovne
perspektive.
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3a. Prepoznaje 3a. Daje primjer 3a. Daje primjer 3a. Analizira 3a. Procjenjuje

kako se odluke | povezanosti kompleksnosti prednosti i prednosti i

i za njih vezana | odluke s odnosa odluka i nedostatke nedostatke

ponasanja njezinim posljedica. alternativa u alternativnih

odraZzavaju na posljedicama. 3b. Prepoznaje odabiru srednje karijernih putova.
donositelja vaznost skole i svijeta 3b. Procjenjuje
odluke i na donosenja rada. kako razliciti
okruzje. odluka za 3b. Procjenjuje c¢imbenici mogu
nastavak kako razliciti utjecati na
Skolovanjai c¢imbenici utjecu donosenje
svijet rada. na donosenje karijernih odluka.
odluka u odabiru
zanimanja i
izlaska na trziste
rada.

NP NP 4a. Usporeduje 4a. Planira korake 4a. Provodi
razlicite u prilagodavanju strategije
strategije na nastavak upravljanja
upravljanja odgojno- promjenama u
promjenama u obrazovnoga razvitku karijere.
neposrednom procesa u
okruzju. srednjoj Skoli.

Komponenta 3: Antikorupcija

Ishodi ucenja:

1. Kriticki procjenjuje odnose izmedu koruptivnih ponasanja i drustvenoga razvitka.
2. Kriti¢ki procjenjuje odnose izmedu individulanih karakteristika, konteksta i koruptivnih ponasanja.
3.0smislja osobni angazman u borbi protiv korupcije.

Pokazatelji podrucja vjestina sukladno uzrastu za:

Kraj predskolskoga | Kraj 3. razreda Kraj 6. razreda Kraj Kraj

odgojai (8/9 god.) (11/12 god.) devetogodisnjega srednjoskolskoga

obrazovanja odgoja i obrazovanja | odgoja i obrazovanja

(5/6 god.) (14/15 god.) (18/19 god.)

1. Prepoznaje 1. Objasnjava 1. Opisuje 1. Objasnjava 1a. Analizira
ispravna i primjere elemente pojam korupcije, poveznice
pravedna ispravnih i koruptivnih njezine pojave i izmedu sadrzaja,
ponasanja u pravednih ponasanja u posljedice u svim konteksta i
neposrednom ponasanja u neposrednom aspektima Zivota. koruptivnih
okruzju. neposrednom okruzju. ponasanja.

okruzju. 1b. Opisuje

ponasanja koja
su kroz povijest
bila
neprihvatljiva,
kaznjiva, a vise
nisu, i obratno.
1c. Odreduje
ponasanja koja
su bila kaznjiva
na odredenim
prostorima, a na
drugim nisu.
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2. Prepoznaje 2. Pokazuje 2. Objasnjava 2. Povezuje 2. Procjenjuje kako

primjere vlastitih | odgovorno i vaznost odgovorno razliciti konteksti

ispravnih i eti¢no ponasanje | postivanja pisanih | ponasSanje utjecu na

pravednih u Skolskim i i nepisanih pravila | pojedinca i razvitak | percepciju

ponasanja. izvanskolskim inormiu drustva. korupcije i
aktivnostima. zajednici. koruptivno

ponasanje.
3. Prepoznaje 3. Povezuje svoje | 3. Provodi Skolske | 3. Konstruira manje | 3. lzraduje

aktivnosti koje
promoviraju
socijalno
prihvatljiva
ponasanja.

djelovanje sa
Skolskim
aktivnostima koje
promoviraju
socijalno
prihvatljiva
ponasanja.

i izvanskolske
aktivnosti koje
imaju cilj
prevenciju
korupcije.

projekte koji imaju
cilj prevenciju
korupcije.

projekte koji imaju
cilj borbu protiv
korupcije.
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