OBRAZLOZENJE

UZ IZVJESCE O IZVRSENJU PRORACUNA AGENCIJE ZA PREDSKOLSKO,
OSNOVNO | SREDNJE OBRAZOVANJE ZA 2015.GODINU

Izvjesce o izvrSenju proracuna za 2015. godinu je sacinjeno sukladno Instrukciji Ministarstva
financija i trezora BiH za sacinjavanje godiSnjeg izvjes¢a o izvrSenju proracuna za period
01.01.-31.12.2015.godine, broj 05-02-2-216-1 od 08.01.2016.godine.

Usvajanjem Zakona o proracunu institucija Bosne i1 Hercegovine i1 medunarodnih obveza
Bosne i Hercegovine za 2015. godinu, Agenciji za predSkolsko, osnovno i srednje
obrazovanje je odobreno 1.215.000 KM, od ¢ega je realizirano je 1.102.762 KM ili 91%.

A) BILANCA STANJA

U Bilanci stanja na poziciji Aktive je iznos od 9.244 KM koja se odnose na gotovinu u
blagajni u iznosu 1.638 KM i 7.606 KM koji se odnose na kratkotrajna potrazivanja.

Na poziciji Stalna sredstva iskazana su stalna sredstva u iznosu 1.134.689 KM, ispravka
vrijednosti na dan 31.12. 201. godine u iznosu 1.073.090 KM, te knjigovodstvena vrijednost u
iznosu 61.599 KM, koji iznos je prikazan i na kontu Izvori sredstava — pozicija Pasiva.

Na poziciji Pasive nalaze se kratkorocne obveze i razgrani¢enja u iznosu od 110.713KM, a
osnose se na kratkoro¢ne tekuce obveze u iznosu od 43.158KM 1 obveza prema djelatnicima u
iznosu od 67.555KM.

B) RASHODI
TEKUCI IZDATCI:
Bruto place i naknade 750.920 KM

Sredstva za place uposlenih odobrena su u iznosu 820.000 KM, a u izvjestajnom periodu je
ostvareno 750.920 KM ili 92%. Navedena sredstva se odnose na neto place, porez na placu,
doprinose za mirovinsko, zdravstveno, neuposlene, dje¢ju zastitu i na naknadu za zaStitu od
prirodnih 1 drugih nesreca.

Agencija ima manje izvrSenje na poziciji place i naknade jer je pomoc¢nica ravnateljice otisla
u mirovinu u veljaci 2015.godine, a na njeno radno mjesto nitko nije uposlen u 2015. Tijekom
2015.godine ocekivali smo usvajanje izmjene sistematizacije za Agenciju za predSkolsko,
osnovno i srednje obrazovanje, planirano je da se popuni radno mjesto Stru¢ni suradnik za
ekonomsko-financijsko-racunovodstvene poslove i javne nabave, ovo radno mjesto ne postoji
u sistematizaciji koja je usvojena 2009.godine. Agencija po sistematizaciji ima planirano 46
radnih mjesta, a dozvoljeno nam je samo 27 radnih mjesta. MenadZzment Agencije smatra da
je trenutno potrebnije popuniti radno mjesto u Grupi za ekonomsko-financijsko-
racunovodstvene poslove nego mjesto pomocnice ravnateljice. Agencija nema direktan
pristup ISFU aplikaciji jer ima samo dvoje uposlenih u grupi za ekonomsko-financijsko-



racunovodstvene poslove 1 to Seficu grupe i blagajnicu, a da bi dobili direktan pristup ISFU
aplikaciji moramo imati najmanje troje uposlenih u grupi. Posto izmjena sistematizacije nije
usvojena nismo mogli pokrenuti proceduru za upoSljavanje Stru¢nog suradnika  za
ekonomsko-financijsko-ra¢unovodstvene poslove i javne nabave.

Naknada troskova zaposlenih 72.865 KM

Odobrena sredstva na ovoj poziciji iznose 82.000 KM a u izvjesStajnom razdoblju je ostvareno
72.865 KM ili 89%.U strukturi ovih troskova zastupljene su naknade za za prijevoz na posao
i sa posla, naknade troSkova smjestaja, naknade za odvojeni zivot, ishranu, regres, naknade u
sluc¢aju smrti ili teze bolesti, porez na naknade i doprinosi na oprezivi dio naknada.

Pravo na troSkove smjestaja i naknadu za odvojeni Zivot su ostvarivale zamjenica ravnateljice
koja ima prebivaliste u Novom Gradu, a radi u Podru¢noj jedinici u Banja Luci i pomo¢nica
ravnateljice za sijecanj i dio veljace 2015. Pomocénica ravnateljice je u veljaci otisla u
mirovinu i njeno radno mjesto nije popunjeno u 2015.godini pa je zbog toga stupanje
realizacije manji od planiranog.

Putni troskovi 18.547 KM

Za ovu namjenu proracunom je odobreno 19.000, a realizirano 18.547 KM ili 98%. Sredstva
na ovoj stavci utroSena su za realizaciju planiranih aktivnosti u zemlji i inozemstvu. Tijekom
2015.godine izdato je ukupno 260 putnih naloga, od toga 225 se odnosi na putovanja u zemlji,
a 35 na putovanja u inozemstvu. Putovanja unutar BiH odnose se na sastanke radnih grupa
unutar Sest aktivnih projekata u 2015.godini, na obuke uposlenih organiziranih od strane
ADS-a, GlZ-a, te sastanci sa donatorima. Sluzbena putovanja u inozemstvu vezane su za
dogovore o sudjelovanju BiH u medunarodnim studijama te sudjelovanju na konferencijama,
sastancima i radionicama.

Na putne troSkove ututar prorac¢una Agencije utroSeno je 18.547KM, ukupni putni troskovi
(prorac¢un Agencije + Sest projekata) iznosi 74.183KM.

Izdatci telefonskih i poStanskih usluga 15.967 KM

Sredstva odobrena prora¢unom za ovu namjenu su iznosila 24.000 KM, a realizirano je
15.967 KM ili 67%. Sredstva se odnose na troSkove fiksnih i mobilnih telefona, interneta i
postanskih usluga.

Nabava materijala 4.341 KM
Prorac¢unom za 2015. godinu je odobreno 5.000 KM, realitirano 4.341KM ili 87%.
Izdatci za usluge prijevoza i goriva 5.511 KM

Odobrena sredstva su iznosila 10.000 KM, realizirano 5.511 KM ili 55%, koji odnose se na
usluge prijevoza, goriva i registraciju motornih vozila.

Ustede su ostvarene jer je zamjenica ravnateljice, voditeljica podru¢ne jedinice Agencije u
Sarajevu, koja ima na raspolaganju jedno od vozila, tijekom 2015. godine koristila porodiljno



odsustvo, te je vozilo prelazilo znacajno manju kilometrazu i ostvarilo manju potros$nju
goriva. Koncem 2015.godine vozilo u Sarajevu je prodano i nije registrirano, zbog toga je
realizacija ove stavke samo 55%.

Unajmljivanje prostora 112.293 KM

Prorac¢unom je za unajmljivanje prostora odobreno 115.000 KM, a realizirano je 112.293 KM
ili 98%, koji se odnose na troSkove najma prostora u Banja Luci i Sarajevu (za smjestaj
uposlenih u Podru¢noj jedinici i poseban prostor za smjestaj tiskare), te na najam parking
prostora u Sarajevu i Banja Luci.

Izdatci za tekuce odrzavanje 13.005 KM

Za tekuée odrzavanje Proracunom je odobreno 15.000 KM, realizirano 13.005 KM ili 87%,
koji su utroSeni na materijal za opravku i odrZavanje opreme, materijal za opravku i
odrzavanje vozila, usluge opravki i odrzavanje opreme, usluge opravki i odrZzavanja vozila te
usluge pranja i parkiranja vozila.

Izdatci osiguranja, bankarskih usluga i pl.prometa 2.436 KM

Od odobrenih 4.000 KM za ove svrhe, realizacija iznosi 2.436 KM ili 61% i odnosi se na
kasko osiguranje dva vozila Agencije. Usteda je ostvarena jer nije registrirano vozilo zbog
prodaje koncem 2015.godine.

Ugovorene i druge posebne usluge 106.878 KM

Proratunom odobreni iznos za ugovorene i druge posebne usluge iznosi 121.000 KM.
Realizirano je 106.878KM, odnosno 88%. Najveci dio prorac¢unom odobrenih sredstava Se
odnosi za isplatu naknada ¢lanovima Odbora Agencije i na pripadajuée doprinose i poreze za
ove naknade.

Detaljnu specifikaciju ugovora financiranih iz proracuna i projekata dostavljamo u zasebnoj
tabeli.

Iz detaljne specifikacije po mjesecima u 2015.godini vidljivo je da se ve¢inom radi o manjim
iznosima koji se ustvari odnose na putne troskove ¢lanova radnih grupa.

Ugovori o djelu koji se isplacuju iz proracunskih sredstava odnose se na :

1. Boris Sesar- angazirali smo osobu za izradu financijskih izvje$ca, izradu prijedloga
prora¢una, unos u PIMIS. Angazirali smo ovu osobu zbog porodiljnog odsustva Sefice
grupe za ekonomsko- financijsko-raCunovodstvene poslove i informacijsko-
dokumentacijsku podrsku.

2. Darija Mrsi¢- Angazirali smo i osobu za poslove na realizaciji EPALE projekta, ¢ija je
uloga prikupljanje, razmjena podataka i suradnja sa CSS-om-centralni servis podrske
pri Europskoj komisiji.



Projekt 0715200 lzrada ZJNPP-a za gradanski odgoj i obrazovanje/demokraciju i ljudska
prava/politike 1 gradansko drustvo, gospodarstvo/politika i1 gospodarstvo/demokracija i
ljudska prava definirane na ishodima ucenja

1.

Vedrana Spaji¢-Vekas —konzultantski poslovi u izradi ZIJNPP-a gradansko

obrazovanje

- Definiranje oblasti unutar gradanskog obrazovanja s osloncem na ZJNPP za
drustveno humanisti¢ko podrucje

- Definiranje komponenti za svaku oblast gradanskog obrazovanja

- Definiranje ishoda u¢enja za svaku komponentu

- Definiranje pokazatelja postignu¢a po dobnim skupinama za ishode.

0715230 Erasmus+-eTwinning

1.
2.

Rusmir zaimovié¢- web administarator
Boris Sesar — financijski ekspert,

0715250- Analiza potreba za stalnim usavrSavanjem i profesionalnim razvojem odgojitelja

predskolskog uzrasta u Bosni i Hercegovini

1.

Nermin Papo —Glavni ekspert u svrhu realiozacije projekta. Ekspert je odgovoran za
izradu metodologije 1 instrumentarija za kvantitativno istraZivanje, dizajniranje seta
upitnika za odgajatelje, obradu podataka, interpretaciju rezultata, izradu sintetickog
1zvjesc¢a 1 predstavljanje izvjeSca na konferenciji.

Dzenana Husremovié-glavna ekspertica u svrhu realiozacije projekta. Ekspertica je
odgovorna za izradu metodologije 1 instrumentarija za kvantitativno istrazivanje,
dizajniranje protokola za vodenje intervjua u fokus grupama, obradu podataka,
interpretaciju rezultata, izrada sintetickog izvjeS¢a s preporukama i predstavljanje
izvjeStaja na konferenciji

U skolopu izrade ZINPP za druStveno-humanisticko podrucje definirano na ishodima ucenja,
a unutar kojega su ZJINPP za povijest i gradansko obrazovanje donator nije predvidio tiskanje
materijala jer je bio potreban i doprinos Agencije pa je tiskanje brosura placeno iz prora¢una
Agencije.

S ove stavke su placeni i okrugli stolovi koji su vezani za projekt ERASMUS+eTwinning.

PRIMJENA PRAVILNIKA O KORISTENJU TELEFONA

Na temelju ¢lanka 61.stavak (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/02 i
102/09) 1 Pravilnika o koristenju telefona (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 26/14) ravnateljica



Agencije je donijela Pravilnik o koriStenju mobilnih i fiksnih telefona broj: 01-02-1-466/14 na
dan 3.12.2014.godine. Ukupno raspoloziva sredstva za mobilne telefone na godiSnjem nivou
utvrduju se sukladno ¢lanku 4. stav (3) Pravilnika o koristenju telefona (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 26/14), a visina odobrenih troskova po radnim mjestima je navedena u tabeli kakao
slijedi:

Red.br | Radno mjesto Prosje¢no Broj izvrsilaca Maksimalno
mjesecno godisnje
1. Ravnatelj Agencije 200KM 1 2400KM
2. Zamjenici ravnatelja 100KM 2 2400KM
UKUPNO 4800KM

Maksimalan iznos troskova na godi$njem nivou 4.800KM 10%=5.280KM.
Dozvoljeni troSkovi sluzbenih fiksnih telefona

Maksimalni iznosi troSkova sluzbenih fiksnih telefona u Agenciji, na godiSnjoj razini su
utvrdeni kako slijedi:

Red.br. | Radno mjesto Prosje¢no Broj izvrsiilaca | Maksimalno
mjesecno godiSnje
1. Ravnatelj Agencije 60KM 1 720KM
2. Zamjenici ravnatelja 50KM 2 1200KM
3. Pomoc¢nici ravnatelja 30KM 4 1440KM
4. Sefovi odsjeka 20KM 3 720KM
S. Stru¢ni savjetnici 10KM 21 2520KM
6. Visi struéni suradnici 10KM 3 360KM
7. Strucni suradnici 10KM 1 120KM
8. Izvrsni asistent 40KM 3 1440KM
9. Uposlenici 10KM 8 960KM
UKUPNO 46 9480KM

Maksimalni iznos ukupnih troskova na godiSnjem nivou 10.000KM.

Pravilnikom je odreden maksimalni iznosi troSkova sluzbenih fiksnih telefona u Agenciji za
maksimalan broj uposlenih. Ravnateljica Agencije je donijela Odluku o limitu potroSnje
fiksnih telefona po radnim mjestima za 2015.godinu

Red.br. | Radno mjesto Prosjecno Broj izvrsiilaca | Maksimalno
mjesecno mjesecno
1. Ravnatelj Agencije S50KM 1 S0KM
2. Zamjenici ravnatelja 40KM 2 80KM
3. Pomo¢nici ravnatelja 30KM 2 60KM
4. Sefovi odsjeka 25KM 2 S0KM
5. Strucni savjetnici 20KM 10 200KM
6. Visi struéni suradnici 20KM 3 60KM
7. Strucni suradnici 20KM 0 OKM
8. IzvrSni asistent 40KM 2 80KM
9. Uposlenici 15KM 5 960KM
UKUPNO 27 655KM




Fakture za mobilne i fiksne telefone se svakog mjeseca kontroliraju i vodi se tabelarna
mjesecna evidencija o potros$nji. U slucaju prekoracenja mobilnih ili fiksnih telefona vrsi se
odbijanje od osobnog dohotka.

PRIMJENA PRAVILNIKA O KORISTENJU SREDSTAVA ZA REPREZENTACIJU

Na temelju c¢lanka 61.stavak (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 32/02 i
102/09) i Pravilnika o koriStenju sredstava za reprezentaciju (,,Sluzbeni glsnik BiH*, broj
26/14) ravnateljica Agencije je donijela Pravilnik o koriStenju sredstava za reprezentaciju u
Agenciji za predskolosko, osnovno i srednje obrazovanje broj: 01-02-467/14 na dan
3.12.2014.godine. Po pravilniku u Agenciji imamo eksternu i internu reprezentaciju. Pravo na
koriStenje sredstava za eksternu reprezentaciju ima ravnatelj Agencije te druge osobe po
prethodnom odobrenju ravnatelja Agencije, u okviru sredstava odobrenih za ovu namjenu.

Pravo na internu reprezentaciju imaju:

a) Ravnatelj Agencije
b) Zamijenici ravnatelja Agencije
c) Ostali sluzbenici po prethodnom odobrenju ravnatelja Agencije

Maksimalan iznos sredstava za reprezentaciju u Agenciji iznosi 6.000KM na godi$njem nivou
i to maksimalan iznos za eksternu reprezentaciju je 1.800KM, a za internu reprezentaciju
4.200KM.

Iznos sredstava za internu reprezentaciju po radnim mjestima:

Red.br | Radno mjesto Prosjecno Broj izvrsitelja | Maksimalno
mjesecno godiSnje
1. Ravnatelj 150 1 1800
2. Zamjenik ravnatelja 100 2 2400
UKUPNO 3 4200

Svaki racun od reprezentacije se kontrolira 1 vodi se evidencija o koriStenju reprezentacije. U
slu¢aju prekoracenja odobrenih sredstava ili koriStenja reprezentacije suprotno odredbama
pravilnika prekoraceni iznos se odbija od naredne place.

PRIMJENA PRAVILNIKA O UVJETIMA NABAVE I KORISTENJU SLUZBENIH
VOZILA

Na temelju ¢lanka 16. 1 61.stavak (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/02 i
102/09) i Pravilnika o uvjetima nabave i nac¢inu koriStenja sluzbenih vozila u institucijama
BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 26/14), ravnateljica Agencije je donijela Pravilnik o
uvjetima nabave 1 nacinu koriStenja sluzbenih vozila Agencije za predskolsko, osnovno 1
srednje obrazovanje broj 01-02-1-468/14 na dan 10.12.2014.godine. Ovim pravilnikom
regulirani su uvjeti nabave, broj 1 nacin koriStenja sluzbenih obveza, prava i obveze i
postupanja uposlenih 1 osoba koja upravljaju sluzbenim vozilima, kao i1 kontrola potroSnje
goriva i vodenje evidencije o koristenju sluzbenih vozila Agencije. Agenciji je utvrdeno pravo
raspolaganja sa ukupno dva vozila, od ¢ega jedno vozilo srednje klase putnickih vozila
nabavne vrijednosti da 50.000KM i jedno vozilo niZe srednje klase nabavne vrijednosti do




40.000KM. Agencija je imala u vlasnistvu tri vozila, po jedno vozilo se nalazilo u tri grada,
jedno vozilo u sjedistu Ajencije u Mostaru, i po jedno vozilo u podru¢nim uredima u Sarajevu
I Banja Luci. U cilu uskladivanja broja vozila Agencije s brojem vozila odobrenim
Pravilnikom o uvjetima nabave i nacinu koriStenja sluzbenih vozila u institucijama BiH
ravnateljica je donijela odluku o prodaji sluzbenog vozila. Postupak je izvrSen sukladno
¢lanku 12 stavak (3) Pravilnika o uvjetima nabave i naCinu koriStenja sluzbenih vozila u
institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 26/14). Vozilo je prodano po ponudenoj
cijeni od 11.005 KM na dan 29.12.2015.godine. Ugovo o kupoprodaji je potpisan na dan
31.12.2015.godine. Kupac je uplatio navedeni iznos na dan 5.1.2016.godine.

Sukladno Pravilniku vr§imo mjese¢ne evidencije o potro$nji goriva po vozilima, o predenim
kilometrima i servisu. Za koriStenje sluzbenog vozila koriste se standardizirani obrasci putnog
naloga. Izvan radno vremena, u dane vikenda i blagdana, sluzbena vozila Agencije se
parkiraju na parking prostoru koji je osiguran u sklopu organizacijskih jedinica Agencije.

POPIS PROJEKTA U 2015.GODINI

0715190-Osiguranje kvalitete u provedbi predskolskih programa usmjerenih na
povecanje mogucnosti djeci u BiH za rano ucenje

U 2015.godini utroseno preostalih 26 KM i projekt je zatvoren.

0715200-1zrada ZJNPP-a za gradanski odgoj i obrazovanje/demokraciju i ljudska
prava/politike i gradansko drustvo, gospodarstvo/politika i gospodarstvo/demokracija i
ljudska prava definirane na ishodima ucenja

Ugovor br:01-16-3-906-2/13 od 19.9.2013.godine potpisan s Americkom Ambasadom. Prva
uplata bila je 20.4.2014.godine u iznosu od 19.485,74 EUR ili 38.110,80 KM. U 2014.godini
utroSeno je 11.571,73 KM. U 2015.godinu preneseno je 26.539,07 KM, uplacena je druga
tranSa u iznosu od 46.847,15 KM. Do 31.12.2015.godine potroSeno je 37.217 KM

Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa za gradansko obrazovanje definirana na
ishodima ucenja uradena je po ve¢ utvrdenoj metodologiji razvoja Zajednicke jezgre nastavnih
planova 1 programa. Uvazavaju¢i specificnosti gradanskog obrazovanja, prvo su definirane
oblasti i komponente za svaku oblast, potom su za svaku komponentu definirani ishodi ucen;j ali
na kraju su za svaki ishod ucenja definirani pokazatelji. Pokazatelji su definirani sukladno
razvojnom uzrastu djeteta na kraju predskolskog odgoja i obrazovanja (uzrast od 5-6 godina),
na kraju treceg razreda (uzrast od 8-9 godina), na kraju Sestog razreda (uzrast od 11-12 godina),
na kraju devetogodiSnjeg odgoja i obrazovanja (uzrast od 14-15 godina) i na kraju
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja (uzrast od 18-19 godina). Proces izradbe Dokumenta
trajao je od listopada 2014. do travnja 2015. godine. Odrzana su Cetiri seminara. Krajem ozujka




2015. godine zavrSene su javne rasprave na cijelom podru¢ju BiH, na kojima su odgojatelji,
ucitelji, nastavnici i profesori, (ukupno 300 sudionika u 12 gradova) koji su izravno ukljuceni u
odgojno-obrazovni proces, predlagali izmjene i dopune Dokumenta, na temelju Cega je
provedena revizija i pripremljena kona¢nu verzija Dokumenta. Predstavljanje dokumenta
odrzano je 3.9. 2015.godine na Konferenciji u Mostaru uz sudjelovanje americ¢ke veleposlanice
u BiH, predstavnika ministarstava obrazovanja, pedagoskih zavoda i nastavnika.

0715210-Erasmus implementacija europske agende za obrazovanje odraslih

Broj ugovora 20142570/001-001, broj projekta 554853-EPP-1-2014-1-BA-EPPKA3-AL-
AGENDA financiran od strane Europske Komisije

U 2014.godini uplac¢eno je 8.374,00 EUR ili 16.378,12 KM. U 2014.godini utroSeno je
1.145,96 KM. U 2015.godinu preneseno je 15.232,16 KM, a iznos od 50.121,31 KM uplac¢en
je u 2015.godini. Do 31.12.2015.godine utroSeno je 11.857,93 KM.

Projekat Implementacija EU agende za obrazovanje odraslih i promocija dokumenta "Principi
i standardi u oblasti obrazovanja odraslih u BiH poceo je 1. 11. 2014.godine i trajao godinu
dana, do 31.10.2015.godine. Njegov je cilj bio promovirati Europski program za ucenje
(obrazovanje) odraslih i u BiH promovirati i dokument "Principi i standardi" koji je u 2014.
godini usvojilo Vije¢e ministara BiH. Aktivnosti projekta su promotivnog karaktera, a radili
smo 1 na umrezavanju kljuénih aktera u obrazovanju odraslih u BiH kroz zajednicku
Konferenciju i kroz rad EPALE projekta.

0715220- Erasmus + EPALE (Elektronska platforma za uc¢enje odraslih)

Broj ugovora 2014-2520/001-001, broj projekta 556805-EPP-1-2014-1-BA-EPPKA2-
EPALE-NSS financiran od strane Europske Komisije

U 2014.godini uplac¢eno je 16.378,12 KM koje su prenesene u 2015.godinu iznos od
114.097,25KM uplacen je koncem 2015.godini i odnosi se na aktivnosti u 2016.godini. Do
31.12.2015.godine utro$eno je 15.691,37KM

EPALE: Elektronska platforma za u€enje odraslih u Europi (Electronic Platform for Adult
Learning in Europe)

Elektronska platforma za ucenje odraslih u EU (EPALE), financirana u okviru Erasmus+
programa, ima za cilj postati glavna referentna tocka za sve aktere u¢enja odraslih u Europi.

Razvoj EPALE-a, na inicijativu Europske komisije u BiH, koju implementira Izvr$na
agencija za obrazovanje, medije i kulturu (EACEA), poceo je u 2014. godini. Kljucne
karakteristike EPALE postale su operativne krajem 2014. i pocetkom 2015 godine. Ova
stranica sada nudi Europski kalendar dogadanja, vijesti i Centar za resurse i pet tematskih
stranica koje se fokusiraju na teme vazne u sektoru u¢enja odraslih.

Zadani cilevi: podrska EPALE kroz suradnju sa CSS, kako bi se postigla planirane aktivnosti
koje organizira CSS ( Centralni servis podrske); povezivanje sa sudionicima obrazovanja
odraslih u Bosni i Hercegovini koji dolaze iz razli¢itih podru¢ja obrazovanja odraslih;



podizanje znanja i svijesti o vaznosti elektronske platforme za obrazovanje odraslih (EPALE)
sudionika u obrazovanju odraslih u BiH; pokrenuti mrezu suradnje sa sudionicima u
obrazovanju odraslih za prikupljanje i unos podataka u platformu EPALE i razvoj i izradu
projekata u podruc¢ju obrazovanja odraslih.

Realizirane aktivnosti u svrhu postizanja zadanih ciljeva su odlasci na sastanke sa CSS u
Brisel. Planirana su tri, a realiziran jedan odlazak. Druga dva nisu realizirana zbog
nemogucnosti, tj problema kod financiranja i realokacije sredstava u svrhu nabavke
promotivnih materijala.

Obavljen je sastanak s predstavnicima svih nadleznih obrazovnih vlasti u Bosni i Hercegovini
u svrhu promocije EPALE i obrazovanja odraslih uopce.

Bili smo sudionici dvije stru¢ne konferencije gdje smo takoder promovirali EPALE.
Realizirane su i dvije posjete EPALE NSS timovima u Sloveniji i Crnoj Gori.

Zadnja aktivnost jeste sastanak u Hrvatskoj s EPALE NSS timovima iz Hrvatske i Slovenije u
svrhu planiranja i realizacije zajednickih aktivnosti u 2016. godini.

0715230 Erasmus+-eTwinning

Broj ugovora 2014-3470/001-001, broj projekta 391247-EPP-1-2014-2-BA-EPPKA2-
eTWNSS financiran od strane Europske komisije BiH.

U 2014.godini uplaceno je 90.770,01 KM. Do 31.12.2015.godine potroseno je 72.896,69
KM.

Agencija za predSkolsko, osnovno 1 srednje obrazovanje za eTwinning projekt u okviru
programa Erasmus + djeluje kao DSC (Drzavna sluzba za podrsku) i koristi sredstva granta za
realizaciju projektnih aktivnosti. Etwinning je je portal namijenjen medunarodnoj suradnji i
usavrSavanju nastavnog i nenastavnog osoblja od predskolskog odgoja 1 obrazovanja do
srednje Skole. Centralna sluzba za podrsku (CSS-Central Support Service) koordinira sve
aktivnosti povezane uz eTwinning. Ona upravlja portalom 1 objavljuje sadrzaje.
eTwinning je internet portal koji podrzava virtualnu saradnju i razmjenu dobrih praksi kao 1
onlajn (online) materijala izmedu odgajatelja i nastavnog osoblja europskih zemalja.

Aktivnosti, koje su pocele u sijeCnju i zavrSavaju 31.prosinca2015.godine, obuhvataju
sljedece:

- Na platfromi je registrirano 219 odgojono-obrazovnih ustanova i 350 osoba nastavnog
I nenastavnog osoblja

- Prevod portala na bosanski jezik

- Registritani korisnici iz BiH su ukljuceni — da li kao osnivacdi ili kao pridruzeni
¢lanovi, u 75 projekata, od kojih su 63 europskog, a 12 nacionalnog karaktera; 10
projekata je zavrSeno

- U dva ciklusa odrzano je 12 poludnevnih seminari u BiH sa ciljem promocije
eTwinninga 1 kori$tenja njegovih alata u odgojno-obrazovnim ustanovama; ukupan



broj ucCesnika seminara 246; realizaciju seminara podrzali pedagoski zavodi i
nadleZna ministarstva

- Pripremljen promotivni materijal-baneri, flajeri

- Odrzana konferencija 12.5. u Sarajevu koja je imala za cilj upoznavanje obrazovne
javnosti
0 eTwinningu

- Obavljen izbor ambasadora, njih ¢etvero, na temelju javnog poziva

- Na multilateralnim seminarima u Europi (Bordo, Bec¢, Bratislava, Dubrovnik, Atina,
Ankona) sudjelovalo 16 osoba iz odgojo-obrazovnih ustanova

- Tim BiH od 5 ¢lanova iz odgojno-obrazovnih ustanova sudjelovao na GodiS$njoj
konferenciji u Briselu

- Aktivirana etwinning web stranica u okviru stranice Agencije

- Dva ambasadora prema propisanoj kvoti za BiH ukljuc¢ena u onlajn edukaciju

- Odli¢na suradnja sa eTwinning sluzbama u Hrvatskoj i Srbiji

- Prvi Newsletter za BiH kreiran u studenom i distribuiran etwinnerima u BiH

- Promocija eTwinninga na Godisnjoj CIVITAS konferenciji u Neumu, na Susretima —
Aida Korjeni¢ u Sarajevu i na konferenciji Implementacija Evropske agende za
obrazovanje odraslih u Banja Luci

- Pripremljena aplikacija za novi poziv

0715240-Stratesko pilotiranje poduzetnicke kompetencije-SEECEL

17.12.2014.godine SEECEL je uplatio 1.893,24KM.Druga transa uplacena je 5.5.2015.godine
u iznosu od 1.893,24KM. Do 31.12.2015.godine potosen je 3.786,48KM i projekat je
zatvoren.

SEECEL- Implementacija poduzetni¢ke kompetencije

Regionalni centar za poduzetni¢ko ucenje Jugoistoéne Europe ( SEECEL ) ima misiju raditi
na sustavnom razvoju cjeloZivotnoga ucenja za poduzetniStvo kao kljucne kompetencije
sukladno politikama i praksama Europske unije implementacijom unutar struktuirane
regionalne suradnje uz viziju poticanja poduzetni¢ko-prijateljskog okruzja i jaanja nacina
razmiSljanja kako bi se izgradila poduzetnicki "pismena" druStva koja ¢e voditi put ka
odrzivom ekonomskom rastu i razvoju.Nastoje raditi na daljnjem razvoju sustavnog pristupa
razvoju poduzetnickih "pismenih" druStava Sirom regije 1 podrzavanju politika drzava s
preporukama EU 1 politikama koje su u osnovi vezane uz cjeloZivotno ucenje za
poduzetnistvo. U Bosni 1 Hercegovini ukljucene su u ovoj fazi rada skole ( ISCED 213 ) te
sveuciliSta budu¢i je naglasak da se ukljuc¢e u u€enje o poduzetnistvu od najranijeg uzrasta ,
kao 1 da zadovolje preporuke EU u predstavljanju poduzetnistva kao klju¢ne kompetencije s
posebnim naglaskom na ucenje za poduzetniStvo kao osnovnom dijelu srednjoSkolskog
obrazovanja ( iISCED3). Takoder se nastoji nastaviti s unapredenjem trece razine obrazovanja
(visokog Skolstva) do razine konkurentnosti na nacin da se podigne svijest 1 razumijevanje
izmedu visoko obrazovnih ustanova usmjerenih na u¢enje za poduzetnistvo osobito u "ne-
poslovnim" disciplinama.(ISCED 5/6) gdje je aktivno ukljucena i Agencija za predskolsko,
osnovno 1 srednje obrazovanje (APOSO) u svojstvu institucije u sektoru obrazovanja na



drzavnoj razini u cilju edukacije nastavnika po pitanju razvoja cjelozivotnog ucenja za
poduzetnistvo kao klju¢ne kompetencije i njenog uvodenja u obrazovne sustave u BiH.
Predstavnici APOSO su, takoder, ukljuc¢eni u radnu skupinu Zakona o malom i srednjem
poduzetnistvu ( SBA) koji predstavlja jedan od najvaznijih zakona kao pomo¢ u ostvarivanju
ciljeva Strategije za Europu 2020.

Projekt je u prvoj fazi rada u BiH realiziran u 4 osnovne $kole u BiH voditelji projektnih
timova tih Skola u ovoj faza implementacije nominirani su za mentore Skolama ukljucenim u
k. 2014./15. godine kad je uklju¢ena Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje
s obzirom na steCena iskustva iz prethodne faze rada.Trening za nastavnike i menadZment
Skola realiziran je u tri modula kako je predvideno Projektom uvazavajuéi realizaciju ishoda

ucenja, tehnika i predlozenih metoda rada.

Obuceno je sveukupno 150 nastavnika, a znatnu pomo¢ u realizaciji programa modula dali su
¢lanovi Projektnoga tima Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje. Usprkos
pocetnom nerazumijevanju i financijskim preprekama nastavnici i uéenici odabranih $kola
uspjeli su napraviti veliki iskorak na podrucju razvoja poduzetnickoga ponasanja i aktivnosti
kao dio svoga kontinuiranoga profesionalnoga razvoja. Poduzetni¢ko poucavanje i ucenje
odvijalo se u redovitoj nastavi, kao i izvannastavnim aktivnostima unutar jednoga nastavnog
predmeta 1 medupredmetno sukladno propisanim nastavnim planovima 1 programima.
Ostvarena je suradnja s poslodavcima i drugim vanjskim partnerima $kole. U¢enici su bili
izuzetno motivirani i rado su sudjelovali u implementaciji akcijskih planova svake

pojedinacne Skole.

Realizirana su sva tri modula namjenjena obuci Skolskog osoblja pri cemu se vodilo ra¢una da
Skolski timovi pretpostavljene ishode ucenja, a na temelju izradenih programa i analize rada
rezulta Skola moze se utvrditi kako su nastavnici i menadZzment Skole uspjesno ovladali

neophodnim vjestinama i znanjima potrebnim za razvoj poduzetnicke kompeencije.

Tijekom travnja i svibnja realiziran je modul 2 na 6 lokacija u Bosni i Hercegovini, i to u
Posusju, Uskoplju, Banja Luci, Br¢kom, Biha¢u i Lukavcu. U modulima su sudjelovali
nastavnici svih nominiranih Skola u Projektu te je u konacnici obuceno 150 nastavnika i

ravnatelja.

Program rada Modula 2 izradili su ¢lanovi Projektnoga tima Agencije 1 ponudili Skolama s

utvrdenim datumimam i lokacijama odrzavanja modula te u uskoj suradnji s mentorima $kola.



MOdul 2 je bio dvodnevnoga karaktera i imao je za ciljinformirati sudionike o vaZnosti
cjelozivotnoga poduzetnickoga ucenja konkretnim primjerima definiranja ciljeva, planiranjem
poduzetnickoga ucenja utemeljenog na ishodima ucenja za ISCED 1,2 I 3. Takoder, Modul2
je ponudio konkrtene primjere metoda i tehnika potrebnih za poduzetni¢ko ucenje i
poucavanje s fokusom na nastavu usmjerenu na ucenika. Sudionici su upoznati s ekonomskim
konceptima kao $to su planiranje proracuna, razlika izmedu dobiti i utroska, analiziranje

ponude i potraznje te vaznost odrzivoga planiranja i donoSenja odluka o mogu¢im troskovima.

Buduc¢i je Modul 2 iziskivao i ekonski koncet bilo je nuzno angazirati mentore s iskustvom u

0voj oblasti rada.

Tijekom obuke nastavnici su osposobljeni za uporabu aktivnih glagola pri opisivanju znanja,

vjestina 1 stavova kao elemenata ishoda ucenja.

U lipnju je realiziran Modul 3 koji je bio jednodnevnoga karaktera, a cilj Modula 3 bio je
prezentacija procesa rezultata rada Skola i1 buducih aktivnosti i potreba za nastavak

implementacije poduzetnicke kompetencije na razini Skole.

Modul 3 odrZan je u Sarajevu 16.6. 2015. godine uz nazo¢nost predstavnika 11 Skola gdje je
bila prigoda cuti rezultate rada Skole koja je bila sprijeCena nazo€iti programu modula te je

uspostavljena on line komunikacija.
0715250- Analiza potreba za stalnim usavrSavanjem i profesionalnim razvojem
odgojitelja predSkolskog uzrasta u Bosni i Hercegovini

27.10.2015.godine UNICEF je uplatio 8.496,80 KM. Ovaj projekt je poceo s aktivnostima
koncem 2015.godine i utroSeno je 5.657,28 KM.

0715260 — Osposbljavanje za provedbu zajednicke jezgre nastavnih planova i programa
za gradansko obrazovanje

Sredstva u iznosu od 21.236,97 KM uplacena su u listopadu 2015.godine. Ovaj projekt jos
nije poceo s aktivnostima.

Ravnateljica

Maja Stojkié



