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Izvjesée sadrzi najvaznije aktivnosti i ostvarene rezultate, a sa¢injeno je na temelju izvrSenih poslova i
zadataka planiranih Programom rada Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje za 2014.
godinu.

Izvrseni poslovi i zadaci, na temelju kojih je radeno ovo izvjes$ée su evidentirani tijekom godine, kroz
informacije, izvjesca, programe, druge materijale i pojedinacne akte.

Izvjese o radu Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje dostavlja se Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine na razmatranje i usvajanje.
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. UVOD
1.Rad Agencije

Agencija je osnovana Zakonom o Agenciji za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (,,Sluzbeni
Glasnik BiH*, broj 88/07), kao samostalna upravna organizacija.

Sjediste Agencije je u Mostaru, a podrucne jedinice su smjeStene u Sarajevu i Banja Luci.

Nadlezna je za uspostavljanje standarda znanja, ocjenjivanje postignutih rezultata i razvoj zajednicke
jezgre nastavnih planova i programa u predskolskom, osnovnom i srednjem obrazovanju i za druge
stru¢ne poslove u oblasti standarda znanja i ocjenjivanja kvalitete.

U Agenciji je trenutno 26 uposlenih od ¢ega su tri imenovane osobe, 18 drzavnih sluzbenika i pet
uposlenika.

U Mostaru je osim sjedista i Odjel za zajednicko jezgro nastavnog plana i programa u predskolskom,
oshovnom i srednjem obrazovanju, u Banja Luci je Odjel za srednje strukovno obrazovanje, obuku,
obrazovanje odraslih i cjelozivotno ucenje, a u Sarajevu je Odjel za standarde znanja - ucenickih
postignuca i ocjenjivanje rezultata u predSkolskom, osnovnom i srednjem obrazovanju.

U drugoj polovici 2011. godine donesen je Strateski plan Agencije za razdoblje 2012.-2016., u kojemu
su definirani i postavljeni strateski pravci djelovanja Agencije u navedenom razdoblju.

2.Rad Odbora

Sukladno planiranim aktivnostima, tijekom 2014. godine Odbor se kao stru¢no i savjetodavno tijelo
fokusirao na analizu dokumenata iz obrazovanja nastalih u radu Agencije te sudjelovao u analizi
tekucih projekata Agencije dajuci preporuke i ocjene ostvarenog.

3.Institucionalno jacanje
Suradnja s GI1Z-om

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje je jedna od institucija korisnica Programa
jacanja javnih institucija u BiH (SPI) koji financira Vlada Njemacke, a u BiH provodi Deutsche
Gesellshaft for Internationale Zusammenabeit (GIZ). U okviru druge faze ove saradnje u 2014. godini
su zapocele aktivnosti na uvodenju ISO standarda 9001.

Plan integriteta

Usvojen je Plan integriteta kao dokument u jaCanju borbe protiv korupcije, sainjen prema
metodologiji i smjernicama Agencije za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji sa sistematizacijom

Postupaju¢i po Odluci o naelima za utvrdivanje unutarnje organizacije organa uprave Bosne i
Hercegovine i Odluci o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u
institucijama BiH, Agencija je sa¢inila novi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji sa sistematizacijom i
uputila ga Ministarstvu pravde BiH, Ministarstvu financija i trezora BiH i Uredu za zakonodavstvo,
prije dostavljanja Vije¢u ministara BiH.



4.Profesionalno usavrSavanje osoblja

Tijekom 2014. godine, vec¢ina uposlenih u Agenciji je prosla kroz obuke organizirane od Agencije za
drzavnu sluzbu BiH i Direkcije za europske integracije kao i veci broj stru¢nih seminara iz reforme
obrazovanja u BiH, kao i druge seminare koji su svojom tematikom aktualni i vezani za rad Agencije.

Il._PROCJENA TRENUTNOG STANJA U __OBLASTI _PREDSKOLSKOG,
OSNOVNOG | SREDNJEG OBRAZOVANJA

1. Razvoj zajednicCke jezgre nastavnog plana i programa

Nakon §to je uradena analiza postoje¢e ZJINPP-a, postoje¢ih NPP-a u BiH i kurikuluma iz
zemalja regiona stvorena je polazna osnova za kreiranje metodoloskog pristupa izrade ishoda
ucenja, ukljucujuci klju¢ne kompetencije i pokazatelje, uskladene s EU standardima.

Razvijena je metodologija izrade ZIJNPP-a i odredene obrazovnih oblasti, kako bi se definirali
ishodi ucenja i pokazatelji po obrazovnim podrucjima i definirali ishodi za predmete unutar
podrugja, te osigurala vertikalna povezanost (ZJNPP).

2. Standardi ucenickih postignuca

Utvrdivanje standarda ucenickih postignuéa predstavlja osnovu za definiranje, ucinkovito
practenje 1 unapredivanje kvaliteta obrazovanja u cjelini, kao 1 podrSku osobnom
profesionalnom razvoju i cjelozivotnom ucenju stru¢njaka u obrazovanju. Oni se preporucuju
kao okvir za analizu, procjenu i vrednovanje pedagoske prakse, za identificiranje ciljeva
profesionalnog usavr$avanja struénih radnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja i profesionalnog
razvoja na razini ustanove.

3. Srednje strukovno obrazovanje

Reforma obrazovanja je u znacajnoj mjeri obuhvatila srednje strukovne skole. Nakon $to je
zavrSen projekt EUVET 4, ¢iji je cilj daljnja izgradnja kapaciteta u sustavu srednjeg
strukovnog obrazovanja, Agencija je i u 2014. godini nastavila rad na osiguranju kvaliteta u
srednjem strukovnom obrazovanju u BiH i povezivanju s drustvenim partnerima, kao bitnom

karikom izmedu trzisSta rada i strukovnog obrazovanja.



111. AKTIVNOSTI AGENCIJE U OBLASTI PREDSKOLSKOG, OSNOVNOG I SREDNJEG
OBRAZOVANJA

1.Razvoj Zajednicke jezgre nastavnog plana i programa

Agencija za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje provela je javne rasprave na cijelom
podrucju Bosne 1 Hercegovine na nacrt dokumenta Zajednicka jezgra nastavnih planova i
programa za prirodoslovlje definirana na ishodima ucenja, nakon c¢ega je Dokument
finaliziran i trenuta¢no je u zavr$noj fazi, odnosno u fazi lektorske obrade na bosanskom
jeziku, hrvatskom jeziku i srpskom jeziku. ZavrSene su javne rasprave na nacrt dokumenta
ZajedniCka jezgra nastavnih planova i programa za drusStveno-humanisticko podrucje
definirana na ishodima ucenja. Dokument je, takoder, finaliziran i poslan na lektorsku obradu
na bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik.

Izraden je dokument Smjernice za implementaciju Zajedni¢ke jezgre nastavnih planova i
programa, s osvrtom na evaluaciju i vrednovanje, namijenjen ministarstvima obrazovanja i
pedagoskim zavodima/Zavodu za Skolstvo/Pedagoskoj instituciji Brcko distrikta BiH u cilju
revizije postoje¢ih nastavnih planova i programa uskladujuéi ih sa Zajedni¢kom jezgrom
nastavnih planova i programa definiranom na ishodima ucenja.

Finaliziran je dokument Smjernice za kontinuirani profesionalni razvoj odgojitelja, nastavnika
1 strunih suradnika usvojen na Odboru Agencije za predskolsko, osnovno 1 srednje
obrazovanje, a u tijeku je predstavljanje Dokumenta obrazovnoj javnosti u Bosni i
Hercegovini.

U tijeku je izrada Zajednicke jezgre nastavnih planova i programa za matemati¢ko podrucje
definirane na ishodima ucenja, Zajednicke jezgre nastavnih planova i programa za
kroskurikularno i medupredmetno podrucje definirane na ishodima ucenja, Zajednicke jezgre
nastavnih planova i programa za gradansko obrazovanje definirane na ishodima ucenja.

Konacan dokument koji sadrzava ishode ucenja za povijest od 6. do 9. razreda devetogodiSnje
osnovne Skole, Mapu ulaznih 1 izlaznih standarda uceniCkih postignuéa te Preporuke
nadleznim  ministarstvima  obrazovanja 1 pedagoSkim zavodima/ Zavodu =za
Skolstvo/Pedagoskoj instituciji Brcko distrikta rezultat je rada projekta Povijest za buduénost:
kroz obrazovanje ka pomirenju, u organizaciji OESS-a, koji je realiziran u suradnji s
Agencijom za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje.

Budu¢i da Agencija ima definiranu mapu puta koje se pridrzava za svih osam definiranih
odgojno-obrazovnih podru¢ja namjerava doraditi definiranje ishoda ucenja za povijest i za
kraj srednjoSkolskoga obrazovanja.



2.Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika (KPR)

Aktivnosti na unaprijedenju sustava kontinuiranog profesionalnog razvoja odgojitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika se realiziraju u suradnji s predstavnicima ministarstava
obrazovanja, pedagoSkim zavodima, Zavodom za Skolstvo i Pedagoskom institucijom BD
BiH uz tehnicku pomo¢ Misije OSCE u BiH. U dosadasnjem radu i incijativama Agencije
uradene su sljedec¢e aktivnosti:

0 Oformljeno je Strucno tijelo za unapredenje sustava KPR odgajatelja, nastavnika i
stru¢nih suradnika u Bosni i Hercegovini

N IzvrSena je analiza postojeceg stanja odredenih oblasti KPR u BiH

O Uradena je analiza procesa KPR u zemljama regiona i Evrope

0 Uradene su preporuke i potrebni koraci za unapredenje KPR sustava u BiH

0 Na osnovu analiza dobijenih podataka uraden je Model za unapredenje sustava KPR

odgajatelja, nastavnika i stru¢nih suradnika u BiH

Glavni cilj cjelokupnog procesa je poboljsati kvalitetu obrazovanja u Bosni i Hercegovini
unapredenjem sustava profesionalnog razvoja.

Osnovni uvjet za funkcioniranje modela je materijalna i sustavna podrSka svih razina
obrazovnih vlasti u Bosni i Hercegovini.

Prema planiranim aktivnostima, model je predstavljen zainteresiranim stranama u BiH na
odrzanim javnim raspravama. Aktivnosti su realizirane u suradnji s predstavnicima Stru¢nog
tijela 1 tehnicku pmo¢ OSCE-a. Cilj odrzanih sastanaka je bio predstaviti nove modele,
promjene postojec¢ih paradigmi i nastojanju obrazovnih vlasti da obrazovne reforme prati i
kontinuirani profesionalni razvoj odgojitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika. Sastanci su
realizirani u Gorazdu, Brékom, Zenici, Mostaru, Sirokom Brijegu, Sarajevu i Bihaéu gdje je
sudjelovalo oko 250 odgojitelja, nastavnika, struénih suradnika, ravnatelja odgojno-
obrazovnih ustanova kao i savjetnika pedagoskih zavoda.

Svrha sastanaka je bila dobiti komentare, prijedloge i sugestije te uvidjeti potrebe
zainteresiranih strana za buduci rad.

U narednom razdoblju planirane su javne rasprave u drugim dijelovima Bosne i Hercegovine.
3.1zrada standarda zanimanja

Agencija je izradila 6 standarda zanimanja za srednje strukovno obrazovanje u 3 srodne
skupine zanimanja — ugostiteljstvo i turizam, Sumarstvo i prerada drveta i strojarstvo i obrada
metala, i to za zanimanja konobar, kuhar, tapetar, tehni¢ar za obradu drveta, strojarski
tehnicar za CNC strojeve i varilac.



Takoder su u tijeku pripremne aktivnosti po pitanju prikupljanja podataka pri upisu u srednje
strukovne Skole u Bosni i Hercegovini kojima koordinira Agencija. Utvrdena je metodologija
rada.

4.Predskolski odgoj i obrazovanje

Osiguranje kvaliteta u provodenju predskolskih programa usmjerenih na poveéanje
mogucénosti djeci u BiH za rano ucenje

Realiziran je projekt Osiguranje kvaliteta u provodenju predskolskih programa usmjerenih na
povecanje mogucnosti djeci u Bosni i Hercegovini za rano ucenje U suradnji s UNICEF
uredom u BiH..

Projekt je obuhvatao obuke za odgojitelje i struéne suradnike angazirane na projektu
Poveéajmo mogucnosti djeci u BiH za rano ucenje. Oformljen je ekspertni tim i razvijen je
modul obuke za odgojitelje i druge stru¢njake iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja.
Obuke su organizirane za vise od 100 odgojitelja i stru¢nih Suradnika iz predskolskog odgoja i
obrazovanja Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona, Hercegbosanske Zupanije, Kantona
Sarajevo, Zeni¢ko-dobojskog kantona, Tuzlanskog kantona, Unsko-sanskog kantona i
Srednjobosankog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna, Br¢ko disktikta BiH i Republike Srpske.
Obuka je podrzana vanjskim ekspertskim timom.

Agencija je uredila i izdala publikaciju Podrska razvoju kvaliteta u predskolskom odgoju i
obrazovanju koja ¢e do kraja godine, uz potvrde o sudjelovanju na obukama, biti dostavljena
pedagoskim zavodima/Zavodu za $kolstvo i Pedagoskoj instituciji Brcko distrikta BiH. Zbog
izrazenog interesa korisnika izvrsit ¢e se 1 doStampavanje Publikacije.

U nastavku suradnje s UNICEF-om u predskolskom odgoju i obrazovanju priprema se i
razmatra plan organizacije obuka (4 modula) za predskolske radnike u BiH po modelu
francuske Male Skole.

V. EUROPSKE INTEGRACIJE

Bosna i Hercegovina je potisala ugovor o djelomi¢nom pristupanju programu EU Erasmus+.

Potpisivanjem ugovora Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje je uklju¢ena u projekt
EPALE — Europska platforma za obrazovanje i eTwinning platformu - portal namijenjen
medunarodnoj suradnji te usavrSavanju nastavnog i nenastavnog osoblja od predskolskog do
srednjoskolskog obrazovanja. Agencija je imenovala koordinatoricu za obrazovanje odraslih,
koordinatoricu za eTwinning platformu i koordinatora za EPALE.

U programu Erasmus+ Agencija djeluje u svojstvu drzavne sluzbe za podrsku (NSS- National Support
Service). U suradnji s Ministarstvom civilnih poslova BiH ima aktivnosti u mrezama Europass,
Euroguidance i Eurydice.



Erasmus+ jest aktivnost EU u oblasti obrazovanja, obuke, mladih i sporta i pokriva obrazovanje na
svim razinama, cjelozivotno ucenje, visoko obrazovanje, strukovno obrazovanje i obuku te ucenje za
odrasle.

Agencija je potpisla ugovore o provodenju ovog programa i uspostavila suradnju sa EACEA - Izvr$na
agencija za obrazovanje, audiovizualne djelatnosti i kulturu u Briselu.

V. PARTNERSKI PROJEKTI

PodrS§ka obrazovanju odraslih u BiH - radna linija: Priznavanje i validiranje
neformalno i informalno ste¢enih kompetencija — suradnja s G1Z-om

Nakon certificiranja prve generacije savjetnika i trenera za rad s Pasosem kompetencija,
pristupilo se pripremi modula za edukaciju druge generacije savjetnika. Pripremljeno je 5
modula, s razradenim ishodima ucenja, aktivnostima, radionicama, simulacijama te
materijalom za prirucnik. Do kraja godine zavrSena je edukacija za pet modula svih polaznika
buducdih savjetnika za Paso§ kompetencija.

Kontinuirano je provodeno savjetovanje kandidata za rad s PasoSem kompetencija, jer je
jedan od uvjeta za izlazak na ispit popunjen Paso§ s izvedenim bilansom. Trenutno se vrse
pripreme za zavrsni ispit kandidata - buducih savjetnika za Paso§ kompetencija, koji ¢e se
odrzati u veljaci 2015.godine.

StrateSko regionalno pilotiranje poduzetniStva kao klju¢ne kompetencije- SEECEL

Na sastancima Radne skupine za trening nastavnika i $kolskog menadzmenta za razvoj
poduzetnicke kompetencije za razinu ISCED 3 u Podgorici i Tirani, radilo se na razvoju
obuka nastavnika i Skolskog menadzmenta za implementaciju ishoda ucenja u nastavni
proces, SEECEL-u proslijedeno je izvjesce s upitima te je uraden akcijski plan za SEECEL-
ov projekt pilotiranja poduzetni¢ke kompetencije u nastavi.

Projekt Europske komisije Poduzetnic¢ko ucenje u obrazovnim sustavima u BiH

Radilo se na razvoju ishoda uéenja poduzetnicke kompetencije za ISCED 2 i ISCED 3, kao i
na programu za integraciju poduzetni¢ke klju¢ne kompetencije u Skolsko ucenje za razine
ISCED 21 3.

V1. PRORACUNSKA SREDSTVA | SREDSTVA DONATORA

Agencija je u 2014. godini raspolagala s 1.202.000,00 KM proracunskih sredstava, od ¢ega se
815.000 KM odnosi na bruto place i naknade, 94.000 KM na naknade uposlenih, a 293.000
KM na izdatke i materijal.



GIZ je financirao aktivnosti na izradi ZajedniCke jezgre nastavhog plana i programa za
prirodoslovlje definiranoj na ishodima, sto je bio nastavak aktivnosti iz 2013.godine.

Uz financijsku podrsku Veleposlanstva SAD-a u u, iznosu 76.000 KM, Agencija je zapocela
aktivnosti na izradi Zajednicke jezgre nastavnih planova i programa za gradanski odgoj i
obrazovanje/demokraciju i ljudska prava/politiku i gradansko drustvo, gospodarstvo/politiku i
gospodarstvo/demokracija i ljudska prava, definirane na ishodima uéenja.

UNICEF je u iznosu 44.650 KM, pomogao aktivnosti na projektu Osiguranje kvaliteta u
provodenju predskolskih programa usmjerenih na povecanje mogucnosti djeci u BiH.



TABELARNI PRIKAZ PLANIRANIH I REALIZIRANIH AKTIVNOSTI U 2014. GODINI

Redni

Naziv aktivnosti Nositelj . Rvo K . Kratko obrazloZenje aktivnosti
Broj posla izvrSenja
1 2 3 4 5
1. Osiguranje PJ 1.-12. Uz podrsku UNICEF-a realiziran je projekt
kvaliteta u Sarajevo 2014. u sklopu suradnje na aktivnostima
provodenju Poveéajmo mogucnosti djeci u Bosni i
predskolskih Hercegovini za rano ucenje. Agencija za
programa predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje
usmjerenih na je uradila modul obuke za odgojitelje i
povecanje stru¢ne saradnike u predskolskom odgoju i
mogucnosti djeci u obrazovanju iz 46 opc¢ina u BiH. Obuke su
Bosni i se organizirale s ciljem da se razviju
Hercegovini za profesionalna znanja i vjestine planiranja i
rano ucenje programiranja  rada na  principima
integriranog  kurikuluma, opservacije i
planiranja odgojno- obrazovnog rada na
osnovu ishoda razvoja i ucéenja djece
predskolskog uzrasta i  steknu dodatna
znanja o razvojnim karakteristikama djece i
izgradnji partnerstva s obiteljima, skolom i
lokalnom zajednicom. Obuceno je vise od
100 stru¢nih radnika i struénih suradnika.
Izdata je publikacija Podska razvoju
kvaliteta u  predskolskom  odgoju i
obrazovanju i potvrde za sudionike obuka.
Objavljena je Analiza primjene standarda
kvaliteta rada odgojitelja u praksi na osnovu
provedenog istrazivanja.
2. Poziv na djelovanje PJ 3.-6.2014. | Vodene su aktivnosti koje su imale za cilj
Sarajevo upoznavanje  predstavnika obrazovanih
vlasti u BiH s dokumentom Poziv na

djelovanje i razmatranje mogucénosti za
njegovu implementaciju. Inicijativom se
pozivaju vlasti u regionu i BiH da uloze
dodatne napore kako bi se osiguralo pravo
na puni ciklus obrazovanja za svako dijete.
Organizirana je jednodnevna radionica za
predstavnike obrazovnih vlasti, paralelni
rad u Cetiri sesije, te se na osnovu rezultata
rada sudionika i dodatnih konzultacija s
ministarstvima  obrazovanja/prosvjete i
Odjelom za obrazovanje Vlade Brcko




distrikta BiH izvijestilo prema MCP-u o
implementacijskim prijedlozima u vezi s
Pozivom na djelovanje

Kontinuirani
profesionalni razvoj
odgojitelja,
nastavnika i
stru¢nih suradnika

PJ
Sarajevo

1.-12.
2014.

Sve aktivnosti se realiziraju u suradnji s
predstavnicima ministarstava obrazovanja,
pedagoskim  zavodima, Zavodom za
Skolstvo i Pedagoskom institucijom BD, uz
tehnicku pomo¢ Misije OSCE u BiH.
Uradene su sljedece aktivnosti:

- Oformljeno je Stru¢no tijelo za
unapredenje sustava KPR odgojitelja,
nastavnika i struénih suradnika u Bosni i
Hercegovini

- IzvrSena je analiza postojeCeg stanja
odredenih oblasti KPR u BiH

- Uradena je analiza procesa KPR u
zemljama regiona i Europe

- Uradene su preporuke i potrebni koraci
za unapredenje KPR sustava u BiH

- Na osnovu analiza dobijenih podataka
uraden je Model za unapredenje sustava
KPR odgojitelja, nastavnika i stru¢nih
suradnika u BiH.

Model je predstavlien na javnim

raspravama zainteresiranim stranama u

BiH. Sastanci su realizirani u Gorazdu,

Brékom, Zenici, Mostaru, Sirokom Brijegu,

Sarajevu i Bihacu, gdje je sudjelovalo oko

250 odgojitelja, nastavnika, stru¢nih

suradnika, ravnatelja odgojno-obrazovnih

ustanova i savjetnika pedagoskih zavoda.

Svrha ovih sastanaka bila je prikupljanje
povratne informacije, komentari, prijedlozi
I sugestije zainteresiranih strana za buduci
rad.

Razvoj ZINPP
definirane na
ishodima ucenja za
strani jezik

Odjeljenje
ZINPP i
PJ
Sarajevo

1.-6. 2014.

Uradena je ZJNPP-a za strani jezik
definirana na ishodima ucenja u okviru
jezicko-komunikacijskog podrucja.
Njenoj konac¢noj izradi prethodile su
javne rasprave na kojima su prezentirani
ishodi ucenja ZJNPP za strani jezik,
dobijena misljenja, primjedbe 1
prijedlozi za poboljSanje na osnovu
kojih je ZINPP doradena.




Razvoj ZINPP-a
definirane na
ishodima ucenja za
matematicko
podrugje

PJ
Sarajevo

5.-12.
2014.

Uradene aktivnosti: formirana je Radna
skupina za razvoj Zajedni¢kog jezgra NPP
za matematicko podrucje. Imenovani su
predstavnici  obrazovnih institucija i
odgojno-obrazovnih ustanova  Koji
zadovoljavaju trazene profile.

Definirane su oblasti, komponente, ishodi i
indikatori uéenja po odredenim razinama i
ve¢ utvrdenoj metodologiji rada. Dobijen je
nacrt materijala koji ¢e biti dostavljen na
dodatno revidiranje ¢lanovima Radne
skupine i ekspertu. Odrzana su tri radna
sastanka. Definirani ishodi ucenja ¢e biti
uklju¢eni u ZJ cjelovitih razvojnih
programa za  predSkolski odgoj i
obrazovanje i ZJNPP za matemati¢ko
podrucje definirano na ishodima ucenja za
devetogodisnji osnovni odgoj i obrazovanje
i srednje obrazovanje i 0dgoj.

Razvoj ZINPP-a
definiran na
ishodima ucenja za
kroskurikularno i
medupredmetno
podrugje

PJ
Sarajevo

5.-12.
2014.

Uradene aktivnosti: formirana je Radna
skupina za razvoj Zajednickog jezgra NPP
za kroskurikularno i medupredmetno
podrucje (komponente poduzetnistvo
,antikorupcija, razvoj karijere). Imenovani
su predstavnici obrazovnih institucija i
odgojno-obrazovnih ustanova koji
zadovoljavaju trazene profile.

Definirane su oblasti, komponente, ishodi i
indikatori u¢enja po odredenim razinama i
vec¢ utvrdenoj metodologiji rada. Dobijen
je nacrt materijala koji ¢e biti dostavljen na
dodatno revidiranje ¢lanovima Radne
skupine i ekspertu. Odrzana su Cetiri radna
sastanka uze skupine, te dva sastanka Sire
skupine. Definirani ishodi ucenja ¢e biti
ukljuceni u ZJ cjelovitih razvojnih
programa za predSkolski 0dgoj i
obrazovanje i ZJNPP za kroskurikularno i
medupredmetno podrucje definirano na
ishodima uc€enja za devetogodisnji osnovni
0dgoj i obrazovanje i srednje obrazovanje i
0dgoj.




Razvoj ZINPP-a Odjeljenje | 3.-9.2014. | Uradeni ishodi ucenja i pripadajuci
definiran na ZINPP i indikatori za ZJNPP drustveno-
ishodima ucenja za PJ humanistickog  podru¢ja za  kraj
dmétvejn(?: Sarajevo predskolskog odgoja i obrazovanja, kraj
humal}l,StICko 3.,6.,9.razreda osnovne skole (8/9 god.,
podrugje 11/12 god., 14/15 god.), te za kraj
srednjoskolskog odgoja i1 obrazovanja
(18/19 god.). U tijeku revidiranja ishoda
uCenja 1 pripadaju¢ih  indikatora
utvrdene su klju¢ne kompetencije. Javna
rasprava za druStveno-humanisticko
podrucje odrzana je u rujnu U Sarajevu.
Izrada smjernica | Odjeljenje 4.-12. Nakon obavljene obuke 0
za implementaciju | za ZINPP 2014. implementaciji ZJNPP definirane na
ZINPPa u NPP- Pl ishodima ucenja u NPP gkola i ZJCRP u
ove i ZJCRP u Sarajevo | cjelovite  razvojne  programe u
cjelovite razvojne PIBL predskolskom odgoju i obrazovanju,
programe projektni tim Agencije je utvrdio
polazni sadrzaj i izgled dokumenta.
Ocekuje se nastavak aktivnosti na
finaliziranju smjernica za
implementaciju ZIJNPP u NPP i ZJCRP
u cjelovite razvojne programe.
Podrska Sjediste 1.-12. Nakon certificiranja prve generacije
obrazovanju Agencije i 2014. | savjetnika i trenera za rad s Pasosem
odraslih u BiH - Odjel za kompetencija, pristupilo se pripremi
radna linija: ZINPP modula za edukaciju druge generacije
Priznavanje | Mostar, PJ savjetnika. Pripremljeno je 5 modula, s
validiranje Sarajevo . . . ..
neformalno i raz_radenl_m ishodima _ ucenja,
informalno stecenih aktivnostima, radionicama,
kompetencija simulacijama, te materijalom za

prirucnik. Do kraja godine zavrSena je
edukacija za pet modula svih polaznika
buducih savjetnika za Pasos
kompetencija ~ uklju¢uju¢i i tim
savjetnika iz Agencije.

Kontinuirano je provodeno savjetovanje
za rad s PasoSem kompetencija
kandidata, jer je jedan od uvjeta za
izlazak na ispit popunjen Paso$ s
izvedenim bilansom. Trenutno se vrse
pripreme za zavrS$ni ispit kandidata -
buducih savjetnika za Pasos




kompetencija koji ¢e se odrzati u veljaci
2015.godine.

10.

SEECEL

Sve tri
odjela
Agencije

3.-12.
2014.

Na sastancima Radne skupine za trening
nastavnika i Skolskog menadzmenta za
razvoj poduzetnicke kompetencije za
razinu ISCED 3, u Podgorici i Tirani,
radilo se na razvoju obuka nastavnika i
Skolskog menadzmenta za
implementaciju  ishoda ucenja u
nastavni  proces, SEECEL-u je
proslijedeno  izvjes¢e s  dodatnim
upitima i uraden je akcijski plan za
SEECEL-ov projekt pilotiranja
poduzetni¢ke kompetencije u nastavi.

11.

Projekt Europske
komisije
Poduzetnicko
ucenje u
obrazovnim
sustavima u BiH

Sva tri
odjela
Agencije

5.-12.
2014.

Radilo se na razvoju ishoda ucenja
poduzetni¢ke kompetencije za ISCED 2
i ISCED 3, kao i na programu za
integraciju poduzetnicke klju¢ne
kompetencije u $kolsko ucenje za razine
ISCED 21 3.




