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Instrumentarij vrednovanja i samovrednovanja
osnovnih Skola u Bosni i Hercegovini na podrucju
interkulturalnog i inkluzivnog obrazovanja

Predgovor

Instrumentarij vrednovanja i samovrednovanja Skola na podrucju interkulturalnog i inkluzivnog
obrazovanja izradila je Radna skupina u suradnji s Agencijom za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje (u daljnjem tekstu Agencija) uz tehni¢ku podrsku UNICEF-a kako bi ga mogle koristiti
Skole, inspekcije i stru€ni savjetnici u procesu pracenja i vrednovanja kvalitete politike i prakse u
podrucju interkulturalnog i inkluzivhog obrazovanja. Instrumentarij vrednovanja i samovrednovanja
osmisljen je kao prihvatljiv prosvjetnim inspektorima i stru¢nim savjetnicima, kao i za interni
proces samovrednovanja u osnovnim Skolama.
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Zakonski okvir

Uzimajudi u obzir Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini — 2003., Sluzbeni
glasnik BiH br. 18/03, odnosno njegove:

Xlll. Prelazne i zavrsne odredbe:

e 'Osnovne skole, skupa sa strucnim institucijama imaju obvezu implementacije i postivanja principa i

standarda utvrdenih zakonom te osigurati podjednako pruzanje obrazovnih usluga svim ucenicima’.
Clanak 3.

e 'Omogucavanje pristupa znanju kao osnovi za razumijevanje sebe, drugoga i svijeta u kojem se Zivi';

e 'Osiguravanje optimalnog razvoja svake osobe ukljucujuéi i one s posebnim potrebama sukladno
njihovom uzrastu, moguc¢nostima, i mentalnim i tjelesnim sposobnostima’;

e 'Promocija postivanja ljudskih prava i osnovnih sloboda i priprema svake osobe za Zivot u drustvu
koje postuje principe demokracije i vladavine zakona';

e 'Razvijanje svijesti o pripadnosti drzavi Bosni i Hercegovini, vlastitom kulturnom identitetu, jeziku i
tradiciji primjerenim civilizacijskim tekovinama upoznajudi i uvazavajuci druge i drugacije, postujuci
razliitosti i njegujuéi medusobno razumijevanje, toleranciju i solidarnost medu svim ljudima,
narodima i zajednicama u Bosni i Hercegovini i svijetu’;

e 'Osiguranje jednakih mogucnosti obrazovanja i moguénost izbora obrazovanja, neovisno o spolu,
rasi, nacionalnoj pripadnosti, socijalnm i kulturoloSkom podrijetlu i statusu, obiteljski statusu,
vjeroispovijesti, psihofizi¢ki i drugim osobinama li¢nosti'.

Clanak 4.

e 'Svako dijete ima jednako pravo pristupa i jednake moguénosti sudjelovanja u odgovarajuéem
obrazovanju bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi'.

e 'Jednak pristup i jednake mogucnosti podrazumijevaju osiguranje jednakih uvjeta i moguénosti za
sve u zapocinjanju i nastavku daljnjeg obrazovanja'.

Clanak 6.

o 'Skola ima odgovornost doprinijeti stvaranju, u vlastitoj i u sredini u kojoj djeluje, kulture koja
postuje ljudska prava i osnovne slobode svih gradana kako je utemeljeno Ustavom i ostalim
medunarodnim dokumentima na podrucju ljudskih prava koje je potpisala Bosna i Hercegovina'.

Clanak 7.

e 'Jezici konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine koristiti ¢e se u svim Skolama sukladno Ustavu
Bosne i Hercegovine'

e 'Svi ucenici ¢e u Skolama izucavati pisma koja su u sluzbenoj uporabi u Bosni i Hercegovini';

Clanak 8.
e 'Jezik i kultura svake vaZnije manjine koja Zivi u BiH poStivat ¢e se i uklapati u Skoli u najvedoj
mogucoj mjeri izvedivo sukladno Okvirnoj konvenciji o zastiti prava nacionalnih manjina'.
Clanak 9.
o 'Skole ¢e unaprjedivati i &tititi vjerske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga’.
Clanak 10.

e 'U nastavnim i drugim aktivnostima u Skoli se ne mogu uporabljivati ili izlagati didakticki i drugi
materijali, niti davati iskaze nastavnika i drugog Skolskog osoblja koji bi se opravdano mogli smatrati
uvrjedljivim za jezik, kulturu i religiju ucenika pripadnika bilo koje nacionalne, etnicke ili religijske
skupine'.

Sukladno navedenom inkluzivno i interkulturalno obrazovanje jeste zakonski uvjetovano u svim Skolama u
Bosni i Hercegovini.






Opdi strucni komentari:

Nastavnici, prosvjetni inspektori i struéni savjetnici pri pedagoskim zavodima/instituciji/Zavodu za skolstvo
teze stalnom profesionalnom usavrsavanju kako bi poboljsali kvalitetu i uspjeh svog rada sa Skolama i
ucenicima te dozivjeli osjecaj profesionalnosti i zadovoljstva koji dolazi poboljSanjem struénog znanja,
vjestina i saznanja. Za kvalitetu i uspjeh nastave i uenja potrebito je sustavno ocjenjivanje i mjerenje
napretka ucenika.

U tradicionalnom shvacanju obrazovanja smatralo se kako postignuée ucenika ovisi samo o intelektualnim
sposobnostima ucenika u kombinaciji s motivacijom za ucenje. lako je ovo shvadanje jo$ uvijek prihvaéeno,
¢ime se objasnjavaju razlike u ishodima obrazovanja u¢enika, moderna psiholoska i pedagoska istrazivanja
pokazala su kako je potrebita daleko sofisticiranija i kompleksnija analiza ukoliko nastavnici zele u
potpunosti shvatiti izraZzene razlike u ucenickim postignuc¢ima.

Na medunarodnoj razini ja€a svijest unutar pripadnika obrazovne zajednice o utjecaju mnogobrojnih
¢imbenika na spremnost ucenja, motivacije i ishoda nastojec¢i utvrditi te ¢imbenike. Mnogi pobrojani
¢imbenici prisutni su u ucionici u kojoj nailazimo na razli¢itost spolova, etnicku pripadnost, kulturalno
podrijetlo, jezik i vjeroispovijest. Poznato je kako ucenici imaju viSestruku inteligenciju i kako na njihova
postignuda i brzinu ucenja utjeCu mogucnosti intelekulturalnog izrazavanja te kako Sto najvise odgovara
njihovom stilu ucenja.

Interkulturalno obrazovanje

Poradi zastupljene razli¢itosti etnicke pripadnosti, kulturalnog podrijetla, jezika i vjeroispovijesti, ucionica
predstavlja multikulturalnu zajednicu. Po zavrSetku Skole uklju€uju se ucenici u raznoliko drustvo Bosne i
Hercegovine i svijeta u kojem Zivimo. 'U sustini, interkulturalno obrazovanje dogada se tijekom ucenja onih
kultura, i o onim kulturama, kojima ne pripadaju oni koji o tome uée '*

Cilj interkulturalnog obrazovanja jeste premostiti pasivnu koegzistenciju i ostvariti odrziv nacin zajednickog
Zivljenja u multikulturalnom drustvu postizanjem razumijevanja izmedu razli¢itih kulturalnih skupina,
njihovog uzajamnog postivanja i uspostavom dijaloga.””

Interkulturalno obrazovanje jeste ucenje koje se odvija u obrazovnom kontekstu koji poti¢e uzajamno
povjerenje, postivanje, sklad i toleranciju.

Inkluzivno obrazovanje

Primjena inkluzivne obrazovne politike u praksi ne znaci kako se ucenici s posebnim potrebama u uéenju
svakodnevno ukljucuju u uobicajeno obrazovno okruZje. Radna definicija inkluzivhog obrazovanja ovog
dokumenta podrazumijeva slijedeée : 'Bit inkluzivnog obrazovanja je u promjeni i primjeni dogovorenih
operativnih planova u cilju ostvarivanja razli¢itih potreba ucenika u u¢enju. 'Stoga je prvenstveno rijec o
promjeni strukture primjene i prakse, a ne o promjeni ljudi. DuZnost Skole jeste na odgovarajuci nacin
odgovoriti na razlicite potrebe ucenika u ucenju.

Primjena inkluzivnog i interkulturalnog odgoja i obrazovanja u Skolama u Bosni i Hercegovini predstavlja
vazan iskorak. Znacaj ove odluke naglasen je etnickom, kulturalnom i vjerskom raznoliko$¢u ove zemlje, te
njenom novijom povijescéu.

! Kao Sto je detaljno opisano u 'lzvje$c¢u o Skolskoj i nastavnoj praksi u BiH iz perspektive interkulturalnog obrazovanja,’‘Report on
curricular and school practices in BiH from the perspective of intercultural education.’, str.10.
2 ‘Smjernice UNESCO-a za interkulturalno obrazovanje/UNESCO Guidelines on Intercultural Education’, UNESCO, Pariz 2006., str.18
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Metodologija

Razumljivo je kako promjena i pomak obrazovnih ciljeva k inkluzivnosti i interkulturalnosti stvara odredene
poteskoce u ocjenjivanju ucinkovitosti i vrijednosti. Tematika jeste neopipljiva, pa je moguce ocekivati
poteskoce u odnosu na razboritu i objektivnu evalvaciju na institucionalnoj razini.

Evalvacija ishoda obrazovanja u Bosni i Hercegovini je u razvojnoj fazi. Radna skupina u suradnji s
Agencijom izradila je Instrumentarij vrednovanja i samovrednovanja rada osnovnih Skola u Bosni i
Hercegovini. Nastojalo se osigurati inspektorima i Skolama u Bosni i Hercegovini nastavak razvijanja
jedinstvene evalvacijske tehnike te mjerenje i ocjenjivanje ucinkovitosti obrazovanja u Bosni i Hercegovini.
Praéenje u obrazovanju je priliéno izravan proces kojim se dolazi do nedovoljno obradenih podataka koji
indentificiraju uzroke, a na osnovi kojih se poduzimaju odgovaraju¢e mjere. U Instrumentariju vrednovanja i
samovrednovanja nalazi se cjelokupan skup indikatora dobre politike, primjene i prakse u inkluzivnom i
inerkulturalnom obrazovaniju.

Instrumentarij vrednovanja sadrZi petnaest poglavlja s danim indikatorima i prate¢im komponentama u
kojima se evidentiraju dokazi o potkrepljenju dosadasnjih aktivnosti Skole. Za svaku pobrojanu komponentu
navede se i ukratko opisite aktivnost Skole, koja se odnosi na tu komponentu, uz dodatak informacija o
njenoj djelotvornosti. Navode se samo aktivnosti koje se odnose na spomenutu komponentu. Takoder, daje
se opca procjena aktivnosti svakog indikatora poradi djelotvorne primjene i rezultata. Molimo uodite kako
navedene aktivnosti moraju propratiti dokumentaciju kao dokazni materijal kojeg mogu dobiti na uvid svi
sudionici uklju¢ujuéi inspektore, struéne savjetnike i €lanove Skolskog odbora.

Instrumentarij vrednovanja daje Skoli prostora samostalno ili uz upute prosvjetnog inspektora i stru¢nog
savjetnika navesti svoje prioritete za naredne aktivnosti koje smatra primjerenima u ostvarivanju danog
indikatora ili komponente.

Skole, prosvjetni inspektori i struéni savjetnici dobiti ¢e primjerak Instrumentarija vrednovanja i
samovrednovanja u tiskanom i elektronskom obliku.

Clanovi Radne skupine i Agencija preporucuju $koli proslijediti Instrumentarij vrednovanja osoblju $kole
kako bi se upoznali sa sadrZajem dokumenta. Nakon toga treba odrZati obuku osoblja na radnom mjestu
kako bi se moglo razgovarati o pitanjima koja se odnose na dogovoreni operativni plan, primjenu i praksu
na podrucju interkulturalnosti i inkluzije. Takoder, Skola treba pripremiti plan primjene Instrumentarija
vrednovanja i imenovati odgovorne uposlenike odredujuci vremenski okvir obavljanja aktivnosti. lako se
Instrumentarij moZe koristiti selektivno, s obzirom na pojedina¢ne indikatore predvideno je kako $kola
treba da uradi cjelokupno vrednovanje u razdoblju od godinu dana od dana uvodenja dokumenta u praksu.

Sustav ocjenjivanja

Dani su deskriptori koji vam mogu pomoci u ocjeni. Ocjene 1, 2 i 3 odnose se na slijedece kriterije:

1. Sigurni smo u mjere koje je $kola poduzela po pitanju indikatora ; u potpunosti smo primijenili sve
komponente na ovom podrucju, a ono Sto je uradeno bilo je uspjesno pri realiziranju ciljeva i na

djelotvoran nacin praéeno i vrednovano sukladno danim kljuénim komponentama.

2. Kada je rije¢ o ovom indikatoru skola je djelimi¢no sprovela aktivnosti ali postoji svijest o nedostacima
i rjeSenjima na koji nacin se mogu otkloniti postojeci nedostatci.

3. Vrlo malo je uradeno kad je rije¢ o ovom podrucju i $kola zaista nije spremna u ovoj fazi na bilo kakve

aktivnosti. Medutim, postoji misljenje kako treba raditi na identifikaciji i poboljSanju prioritetnih
aktivnosti u skorasnjoj buduénosti.
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Preporuka

Radna skupina i Agencija preporucuju Instrumentarij vrednovanja i samovrednovanja djelatnicima u skoli,
prosvjetnim inspektorima i stru¢nim savjetnicima pri ministarstvu obrazovanja. Instrumentarij se moze
koristiti za eksterno vrednovanje pedagoskih zavoda/institucija/Zavoda za Skolstvo i ministarstava
prosvjete/obrazovanja. Uvjereni smo kako ¢e primjena Instrumentarija biti sukladna profesionalnom nacelu
dobre prakse. Agencija ocekuje objektivne povratne informacije o primjeni Instrumentarija od spomenutih
sudionika kako bi se uradila analiza ove inicijative u tre¢oj godini uporabe dokumenta.
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Instrumentarij evalvacije Skole na podrucju interkulturalnog i inkluzivnog obrazovanja
Obrazac s podatcima o skoli

v A W N =

10
11

12

14

15

16

17

18

19

Naziv Skole

Sluzbeni referentni broj Skole

Ime i prezime ravnatelja/ice

Adresa Skole

Telefonski broj

6. Broj faksa

7. E-mail adresa

Adresa web - stranice,
ako je vazno

Vrsta skole

Uzrast ucenika Najmladi Najstariji

Broj upisanih ucenika Djevojcice Djecaci Sveukupno
Ime i prezime predsjednika 13. Telefonski broj predsjednika
Skolskog odbora Skolskog odbora

Broj sluzbeno registriranih ucenika s Djevojcice Djecaci Sveukupno
posebnim potrebama u ucenju

Broj ucenika kojima je materinski Djevojcice Djecaci Sveukupno
jezik, jezik manjina

Broj osoblja uposlenog u skoli Uposlenica Uposlenika Sveukupno
Broj nastavnika Nastavnica Nastavnika Sveukupno
Broj ostalog pla¢enog osoblja Nastavnica- Nastavnik - Sveukupno
(uklju€ujuci asistente u pomocnica pomocnik

razredu/asistente nastavnika,
savjetnike i druge strucnjake )

Ime i prezime domara

20. Telefonski broj domara
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Pripadnost jednom od konstitutivnih naroda BiH

Djevojcice

Djecaci

Zene

Muskarci

Bosnjaci

Hrvati

Srbi

Nacionalne manjine3
Dodati polje i podatke za svaku od nacionalnih manjina,

Ciji je pripadnik/ca evidentiran u skoli

3 http://bs.wikipedia.org/wiki/Bosna i Hercegovina Nacionalne manjine u Bosni i Hercegovini: Albanci, Crnogorci, Cesi, Italijani, Jevreji, Jugosloveni, Madari,

Makedonci, Nijemci, Poljaci, Romi, Rumuni, Rusi, Rusini, Slovaci, Slovenci, Turci, ostali



http://bs.wikipedia.org/wiki/Bosna_i_Hercegovina

Pripadnost etnickoj i kulturalnoj skupini ucenika u skoli

Djevojcice

Djecaci

Sveukupno

Bosnjaci

Hrvati

Srbi

Albanci

Crnogorci

Rusini

Turci

Jugoslaveni

Romi

Ostali

Neopredijeljeni




INDIKATOR 1. Usuglaseni operativni planovi, primjena i praksa na podrucju interkulturalnog i inkluzivnog obrazovanja

Komponente uspjesne primjene i prakse

1.1. Skola ima usugladen operativni plan u pisanom obliku, uvréten u godinji plan i program rada koji poja$njava primjenu interkulturalnog i
inkluzivnog odgoja i obrazovanja koji podrZzava ravnatelj Skole, Skolsko osoblje i Skolski odbor.

1.2. Plan interkulturalnog i inkluzivnog odgoja i obrazovanja je nophodan ravnatelju i osoblju Skole, kao i ¢lanovima Skolskog odbora.
1.3. Planisti¢e interkulturalni i inkluzivni pristup odgoja i obrazovanja kao obrazovanje za razli¢itost obuhvadajuéi Skolu u cjelini
1.4. Plan je rezultat opsSirnog savjetovanja s osobljem, ¢lanovima Skolskog odbora, u¢enicima, roditeljima i lokalnom zajednicom

1.5. Plan sadrzi zahtjeve i kriterije periodi¢nog pracenja i vrednovanja ukljucujuci skupine ucenika razlicite rodne i etnicke pripadnosti,
kulturnog podrijetla, vjeroispovijesti, posebnih potreba i jezika.

1.6. Plan sadrzi argumente utemeljene zakonom i u praksi po pitanju interkulturalnog i inkluzivnog odgoja i obrazovanja

1.7. U planu je utvrden nacin promoviranja, postivanja i obiljezavanja etnickih, kulturalnih, vjerskih i jezi¢nih razli¢itosti u skoli

1.8. U planu se konkretno navodi kako je Skola inkluzivna za sve rodne, etnicke, vjerske i jezicne skupine i djecu s posebnim potrebama
1.9. Planivaznost koja mu se pridaje prikazani su u Skolskoj bro3uri i na web - stranici Skole

1.10. Plan podrazumijeva redovit proces revizije uz odredivanje vremenskog okvira

1.11. Interkulturalnost i inkluzija uvrsteni su u sve usuglasene operativne programe i planove skole ukljucujuéi predmete u nastavnom planu i
programu

1.12. Plan obuhvada pojedinosti po pitanju definicije rasizma, netolerancije, netrpeljivosti i medunacionalnog uznemiravanja, kao i nacin na
koji ¢e skola rjesavati, evidentirati i prijavljivati izgrede rasistickog uznemiravanja uz pojasnjenje postupaka rjesavanja zalbe koja se odnosi
na ovu vrstu izgreda.




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini skole
Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz usuglasenosti s komponentama, treba potkrijepiti dokumentacijom koju mogu dobiti na uvid svi

sudionici ukljuujuci inspektore, stru¢ne savjetnike i ¢lanove Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji mogu pomoci u ocjeni

1.

Izraden je u pisanom obliku usuglaseni operativni plan u vlasnistvu kolektiva skole i odredeno je Skolsko osoblje koje ¢e biti odgovorno za
njegovu primjenu. Skola prati i evalvira interkulturalne i inkluzivne planove tako $to sprovodi periodi¢nu ocjenu svih skupina uéenika
podrazumijevajuci skupine uéenika razli¢ite rodne i etnicke pripadnosti, kulturnog podrijetla, posebnih potreba i jezika po pitanju pristupa,
pohadanja nastave i Skolskih postignuca. Rezultati ovih ocjena dovode do odgovarajucih akcija u cilju prevazilazenja razlika u postignuéima
ucenika.

Skola nema pisani usuglaseni operativni plan, ali uprava $kole ima svijest o vaznosti interkulturalnog i inkluzivnog odgoja i obrazovanja i
nastoji sprovesti najvainija nacela. Skola nema dovoljno vremena, niti resursa kako bi poklonila ve¢u pozornost praéenju i vrednovanju
plana. U skoli tvrde kako je vecina ucenika i roditelja zadovoljna radom skole.

U Skoli se iskazuje malo znanja ili razumijevanja kada je rije€ o interkulturalnosti ili inkluzivnosti u odgoju i obrazovanju, ali postoji
zainteresiranost kako bi se saznalo vise o tomu i reagiralo konstruktivno u narednom razdoblju. Postoji svijest kako je potrebito uraditi
mnogo vise po pitanju sprovodenja navedenih komponenti, ali Skola ima druge prioritete u ovom trenutku i nije spremna za to.




INDIKATOR 2. Vodenije i upravljanje po pitanju interkulturalnosti i inkluzivnosti odgoja i obrazovanja

Komponente uspjesne primjene i prakse

2.1. Ravnatelj Skole i Skolsko osoblje nastoje svakog pojedinca ohrabriti kako bi se svi osjecali dobrodoslima

2.2. Ravnatelj Skole i imenovani ¢lan osoblja preuzimaju sveukupnu odgovornost pri implementaciji usuglasenog operativnog plana
interkulturalnog i inkluzivnog odgoja i obrazovanja uz opis posla u pisanom obliku

2.3. Skolska administracija ima to¢an, azuriran profil statusa svojih u¢enika, $kolskog osoblja i ¢lanova $kolskog odbora po pitanju rodne i etnicke
pripadnosti, kulturnog podrijetla, vjeroispovijesti i jezika i ti podatci se koriste pri identifikaciji i unaprijedivanju interkulturalnosti i inkluzivnosti u
Skoli

2.4. Ravnatelj Skole je u potpunosti informiran o teoriji i praksi interkulturalnog i inkluzivnog odgoja i obrazovanja i osigurava svima, koji
sudjeluju u Zivotu i radu Skole, upoznavanje s relevantnim pitanjima, te kako u tu svrhu razviti i koristiti odgovarajuci odabir tehnika
komunikacije uklju¢ujuéi Skolsku brosSuru, web - stranicu Skole, oglasne plo¢e unutar Skole, publikacije, letke, izloZzbe, obuke, sastanke,
kucne posjete i snimke na DVD — u, audio kazete i sl.

2.5. Clanovi nastavnog osoblja mogu otitovati relevantne aktivnosti na podruéju interkulturalnosti i inkluzivnosti u okviru svog podrugja
odgovornosti i predmeta, Sto bi trebalo evidentirati u njihovom godisSnjem planu i programu rada Skole i ocjeni ucinka, odnosno
ostvarenog rezultata rada

2.6. Clanovi $kolskog odbora su u potpunosti upoznati s relevantnim pitanjima, a jedan ¢lan je imenovan kao osoba koja ima potpunu
odgovornost u pruZanju potpore i suradnje u pracenju i vrednovanju indikatora inkluzivnog i interkulturalnog obrazovanja koje sprovodi
skola. Ravnatelj ili ¢lan Skolskog osoblja zaduzZeni za inkluziju i interekulturalno obrazovanje uz redovito slanje izvjeséa skolskom odboru.

2.7. Postojedi godisnji plan i program rada Skole obuhvaca saZetak pradenja i vrednovanja politike o interkulturalnom i inkluzivnom odgoju i
obrazovanju detaljno navodeci prioritete za narednu godinu unutar vremenskog okvira.




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije
Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici

te inspektori, strucni savjetnici i ¢lanovi skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. Ravnatelj Skole ima jasnu viziju i daje prioritet ucinkovitoj sprovedbi usuglasenog operativnog plana i programa rada skole. Osigurava
vlastitu obuku i obuku svojih kolega te ¢lanova skolskog odbora kako bi Skola u potpunosti bila upoznata s vaznoscu interkulturalnog i
inkluzivnog odgoja i obrazovanja. Takoder, brine o tomu kako bi svi sudionici bili upoznati sa Zivotom i radom Skole ukljucujuci ucenike,
njihove roditelje i lokalnu zajednicu. Razredni i predmetni nastavnici planiraju primjenu plana tijekom svakodnevnih aktivnosti rada u skoli.
Skolski odbor je upoznat s tim aktivanostima i ostvaruje suradnju. Pisane i govorne poruke $kole, uz ponaganje svih odraslih ¢lanova $kolske
zajednice i djece, pokazuju jasno razumijevanje, zalaganje i predanost vaznosti samopostivanja, povjerenja i pouzdanosti u osobnom,
skupnom, etnickom i vjerskom identitetu i njegovanju postivanja podrijetla ukljucujuéi materinski jezik. Ravnatelj Skole i osoblje imaju
visoka ocekivanja od pojedinaca i skupina bez obzira na njihovu rodnu pripadnost, postojanje posebnih potreba, etnicku pripadnost,
kulturno podrijetlo, vjeroispovijest i jezik.

2. Vizijai pravac koji slijedi Skola je inkluzivan, a u nekim predmetnim podrucjima nastavnog plana i programa sprovode se aktivnosti na
promoviranju interkulturalnog razumijevanja gdje ucenici uce i o onim kulturama koje nisu njihove. Neki nastavnici su imali obuku na
radnom mijestu i izrazili interes za politiku interkulturalnog i inkluzivhog odgoja i obrazovanja.

3. Skola treba identificirati prioritete implementacije interkulturalnog i inkluzivnog odgoja i obrazovanja te $kola smatra kako su duzni to
uraditi. Ponekad se u viziji Skole ravnatelja ignorira potreba za individualnoséu svih u¢enika kako bi se osjecali uklju¢enim, prihvaé¢enim
kao dio zajednice te potreba razumijevanja i postivanja razli¢itosti. Skolski odbor nema jasan stav po tom pitanju.




INDIKATOR 3. Stvaranje interkulturalnog i inkluzivnog okruzja — skolska zajednica

Komponente uspjesne primjene i prakse

3.1. Cjelokupna skolska zajednica nastoji osigurati u prvom i svim kasnijim kontaktima sa svakom osobom, posebice s djecom, iskrenu
dobrodoslicu neovisno o uzrastu, rodnoj i etnickoj pripadnosti, kulturnom podrijetlu, jeziku kojim pojedinac govori, posebnim potrebama
i nacionalnom identitetu.

3.2. Kompletna unutarnja i vanjska komunikacija na svim razinama nastoji promovirati filozofiju i nacela skole u kojima se pojedincu nastoji
pruZiti ohrabrenje, otklanjanje sumniji i pokazivanje iskrene dobrodoslice

3.3. Poduzete su aktivnosti oko dostupnosti informacija o Zivotu i radu Skole neovisno o rodnoj ili etni¢koj pripadnosti, kulturnom podrijetlu,
jeziku, pismenosti i posebnim potrebama

3.4. Poduzete su sve aktivnosti kako bi se osigurao dotok informacija od roditelja i u¢enika o Skoli i uvazavanje njihovog misljenja kako bi se
odgovor skole jasno priopéio roditeljima i u¢enicima

3.5. Clanovi Skolskog odbora, osobnim i zajedni¢kim stavom, prihvacaju i promoviraju interkulturalnu i inkluzivnu politiku $kole

3.6. Sira $kolska zajednica upoznata je s cjelovitim i usuglasenim operativnim planom o interkulturalnosti i inkluziji i njegovoj primjeni uz
uvaZzavanje misljenja zajednice

3.7. Interkulturalnost iinkluzija isticu se redovito kao dio programa unutar rada vijeca roditelja Skole i vije¢a ucenika Skole, kao obvezatni u
osnovnim Skolama u Bosni i Hercegovini

3.8. U Etickom kodeksu skole promovira se inkluzija, interkulturalni dijalog, razumijevanje i tolerancija, kao i na istaknutim mjestima u
razlicitim dijelovima Skole i, po potrebi, na svim jezicima te lokalne zajednice

3.9. Na oglasnoj plo¢i, u ulaznom holu Skole, postavljene su fotografije s imenima ¢lanova osoblja skole

3.10. Cilj Skole je ostvariti okruzje za ucenje u kojem ¢e se uenici pripremati za Zivot u multietnickom/multikulturalnom drustvu u kojem je
zastupljena razli¢itost vjeroispovijesti i jezika te gdje je razli¢itost standard i pravilo.




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije
Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici

te inspektori, strucni savjetnici i ¢clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

Ravnatelj Skole i osoblje koje radi u skoli pokazuje beskompromisnu predanost i zalaganje pri sprovedbi i promociji usuglasenog operativnog
plana koji se odnosi na interkulturalnost i inkluziju dajuci im prioriet. Evidencije o obuci osoblja pruzaju dokaz o dosljednom programu obuke
u kojem sudjeluje maksimalan broj osoblja. Ravnatelj i ucitelji razredne nastave u godisnjem izvje$¢u navode pojedinosti iz prethodne prakse
i daju naredne planove i ciljeve. Osoblje $kole doéekuje posjetitelje srdaénom dobrodoslicom . Skola koristi medije kako bi priopéila
informaciju o radu i dogadanjima u skoli.

Nastavnici u 8koli su, uglavnom, svjesni vaZnosti stvaranja i promoviranja interkulturalnog i inkluzivnog okruZja u $koli. Sira zajednica i
roditelji takoder sudjeluju, te su osvijesteni kako treba ostvariti sveobuhvatan aktivan pristup na razini skole

U okolnostima koje vladaju u Skoli ravnatelj i Skolsko osoblje smatraju kako Skola ima pravo pridavati manju vaznost planu za
interkulturalno i inkluzivno obrazovanje, ali shvaéaju kako u dogledno vrijeme moraju rijesiti ova pitanja bududi su i zakonom uvjetovana.




INDIKATOR 4. Stvaranje interkulturalnog iinkluzivnog okruzja u Skolskom objektu i u¢ionicama

Komponente uspjesSne primjene i prakse

4.1. Kako bismo bili sigurni je li Skola inkluzivna institucija na prilazu Skoli i ulazu u Skolu istaknuta su obiljeZja s jasnim imenom Skole napisana
na jezicima koji se govore u lokalnoj zajednici

4.2. Na glavnom ulazu skolskog objekta postavljen je na vidljivo mjesto znak ,,Dobrodosli na jezicima lokalne zajednice

4.3. U unutrasnjosti glavnog ulaza nalaze se jasni znakovi koji upucuju gdje se nalazi glavni ured i prijam za posjetitelje na jezicima te zajednice

4.4, Ulazni dio Skole, hodnici i stubiste ukraseni su radovima ucenika

4.5. U ulaznom dijelu Skole, u hodnicima i na stubisStima nalaze se slike, plakati, knjige, fotografije, rukotvorine i materijali o skorasnjim
dogadanjima koje je organizirala Skola ili zajednica kroz koje Skola pridaje vaznost kulturalnoj razli¢itosti zastupljenoj u lokalnoj zajednici

4.6. U ulaznom dijelu Skole, u hodnicima i na stubisStima nalaze se materijali koji svjedoce o vaznosti koju Skola pridaje kulturalnoj raznolikosti i
inkluziji u Bosni i Hercegovini i u svijetu

4.7. Skola na razne nacine upucuje i prenosi uocljive i dosljedne poruke promovirajuéi razli¢itost i inkluziju te isti¢uéi kako su zabranjeni
rasizam, netolerancija, netrpeljivost i medunacionalno uznemiravanje

4.8. Skola aktivno djeluje na uklanjanju grafita i napisa rasisti¢kog, uvredljivog i pogrdnog sadrzaja

4.9. Sve ucionice pruzaju ugodno i poticajno okruzje u kojem se nalaze sadrzaji iz nastavnog plana i programa rada i u njima su istaknuti
pohvaljeni pojedinacni i skupni radovi ucenika; u ucionici su prikazani i drugi sadrzaji koji pobuduju interes, postavljanje pitanja i divljenje;
prikazana su razredna pravila osmisljena na demokratski nacin i trajno su izloZeni sadrzaji koji odrazavaju kulturnu i jezi¢nu razlicitost
zajednice, Bosne i Hercegovine i svijeta.




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije
Plan i aktivnosti koji se navode kao dokaz uskladenosti s komponentama treba podrzavati dokumentacija koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
ukljucujudi inspektore, stru¢ne savjetnike i ¢lanove skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji vam mogu pomoci u ocjeni

1. Postoji jasan dokaz kako skola ozbiljno shvaca i spoznaje kulturolosku razlicitost i iskazuje to filozofijom, okruzjem i nacelima koji proZimlju
Skolski prostor, objekt i ucionice. Napisi, znakovi, oglasne ploce i informacije o skoli uklju€uju sve etnicke i vjerske zajednice te njihove
kulture i jezike. Vodi se briga o izbjegavanju situacija u kojoj posjetitelj osje¢a nervozu i zbunjenost - posjetitelji se uvijek iznova ohrabruju i
umiruju simbolima koji su odraz njihovog kulturnog podrijetla, naslijeda i jezika. Takoder, ima dokaz kako se vodi briga o obiljeZjima i
napisima u Skoli i u uéionicama te se iskazuje postivanje na podrucju interkulturalnosti u zajednici i u svijetu. Isto tako je jasno kako su
obiljezja osmisljena i postavljena uvazavajuci estetiku. Ucionice i ostali prostori za izvedbu nastave i u¢enje pokazuju dosljednu brigu i
interes koji Skola u cijelosti ostvaruje po pitanju interkulturalnog i inkluzivnog okruZja.

2. Ulozen je vidljiv trud kako bi se Skolski objekti i u¢ionice ucinili prostorom u kojem se posjetitelji i ucenici osjec¢aju dobrodoslo u najvecoj
mogucoj mjeri, pa su ukraseni Zivopisnim prikazom kroz radove ucenika. Na pojedinim mjestima u Skoli prikazani su sadrZaji koji svjedoce o
etnickoj, kulturnoj i vjerskoj razlicitosti u svijetu, a ponekad i u lokalnoj zajednici. 1zloZeni su primjerci koji uzdizu ljudski rod, ¢ovjecnost i
interkulturalnost. U ucionicama se postavljaju radovi ucenika tijekom polugodista i nuzno ne odrazavaju svakodnevni napredak kroz
nastavni plan i program. U Skoli se nalaze jasna obiljeZja i informacije posjetiteljima, ali napisi na njima nisu na razli¢itim jezicima.

3. Skola nastoji stvoriti ugodno, &isto i uredno okruzje u¢enicima i osoblju. U¢enicki radovi izloZeni su, ali se malo ili nimalo vodi briga o tomu

kako bi se osigurao svim ucenicima i njihovim roditeljima oseéaj ukljucenosti i prihvacenosti te kako se njihova kultura prihvaéa, cijeni i
uvazava. Skola planira sprovesti ove aktivnosti kada budu na raspolaganju nov¢ana sredstva.




INDIKATOR 5. Nastavni plan i program: planiranje, organizacija, pristup, inkluzija, sadrzaj i resursi

Komponente uspjesne primjene i prakse

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.
5.10.5kola na aktivan nacin nastoji osigurati kako bi nastavni plan i program sadrzavao sve potrebite elemente i informacije koje se oslanjaju na
5.11.Knjige i sredstva za izvodenje nastave i u¢enje provjeravaju se radi onemogucavanja neobjektivnosti i predrasuda po pitanju rodne

5.12.Skola osigurava identifikaciju i odbacivanje izvora, koji iskazuju rasisticke elemente, seksisticku i viersku netoleranciju, kao i druge moguce

5.13.Skola osigurava knjige u knjiznici i zbirke knjiga u u¢ionicama bez sadrzaja spomenutih u prethodnoj re¢enici

Nastavni plan i program (NPP) planira se promisljeno kako bi se ispostovala ucenika uvazavanjem po pitanju njihovog predznanja,
obrazovanja i postignuéa, etnicke pripadnosti, kulturnog i socijalnog podrijetla, vjeroispovijesti, jezi¢nih i posebnih potreba ucenika, te i po
pitanju razlicitih stilova ucenja

Raspored ucéenika po razredima ili skupinama za ucenje organizira se i priprema kako ucenici razli¢itog podrijetla i pripadnosti ne bi bili
diskriminirani u odnosu na druge ucenike time Sto ée biti nesrazmjerno zastupljeni zbog odabira koji se zasniva na nevaznim kriterijima
etnicke pripadnosti, kulturnog i socijalnog podrijetla, vjeroispovijesti i jezika

NPP se planira tako kako bi osigurao prisustvo i promoviranje kulturalne i jezi¢ne razliCitosti u okviru nastavnih sadrzaja i predmeta

U planiranju NPP-a uzima se u obzir pracenje podataka o obrazovanju i postignuéima razlicitih skupina ucenika ukljucujuéi njihovu etnicku i
rodnu pripadnost

U planiranju nastavnog plana i programa treba osigurati uenicima s potrebama u ucenju korisno sprovodenje inkluzije u skoli te im
pruziti odgovarajuéu potporu

U planiranju nastavnog plana i programa osigurava se kako ne bi jezi¢na razli¢itost ucenika, odnosno ¢injenica kako ucenici govore
razli¢itim jezicima, predstavljala prepreku jednakom pristupu nastavnom planu i programu te se za uéenike osigurava dodatna jezi¢na
potpora

Nastavnim planom i programom osigurano je oslanjanje sadrzZaja na etnicku pripadnost, kulturno podrijetlo ukljucujuci povijest i naslijede
svih ucenika u skoli te se promovira razli¢itost na nacin koji dopusta afirmativan osobni i skupni identitet za sve skupine i pojedince
zastupljene u toj Skolskoj zajednici

Nastavni plan i program ukljucuje razne vjerske blagdane i, po potrebi, su uvrsteni u Skolski kalendar blagdana i proslava

U nastavnom planu i programu podrZava se i potice jezicna razli¢itost u Skoli i zajednici i taj proces je inkluzivan za jezike manjina

resurse koji doprinose interkulturalnom i inkluzivnom ucenju i koji odrazavaju pozitivnu sliku po pitanju etnicke, kulturalne, vjerske i
jezi¢ne skupine zastupljene u Skoli i zajednici, te u Bosni i Hercegovinii u svijetu

pripadnosti, kulturoloSkog podrijetla i vjeroispovijesti

diskriminatorne materijale




5.14.
5.15.

5.16.

5.17.
5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

Informacije i sadrzaji u nastavnom planu i programu izvode se u odnosu na razli¢itost kultura i vjera u lokalnoj i Skolskoj zajednici

NPP se planira kako bi osigurao pristup predmetima za sve ucenike, bez obzira na njihova razlicita vjerska shvacanja i kulturolosku
osjetljivost

U NPP-u se nalaze sadrzaji koji u¢enicima pomazu shvatiti zbivanja iz povijesti koji se odnose na ugnjetavanje i potlacivanje odredenih
skupina uklju¢uju¢i Rome i robove u Africi

NPP obuhvaca teme o nejednakosti i drustvenoj nepravdi koje se dovode u svezu i o kojima se vode rasprave

Putom Skolskog NPP-a, u€enicima se redovito pruza mogucnot uZivati u nastavnim sadrZajima o kulturalnosti i stjecanju iskustava koje ih
obogacuje i upotpunjuje ukljuujuéi obrazovne posjete izvan skole koje odrazavaju i promoviraju razlicitost

Skola, roditelji i lokalna zajednica pruzaju veliki izbor ivannastavnih i izvangkolskih aktivnosti u¢enicima olakavajuéi i poticuci njihovo
sudjelovanje ukljucujuci i sudjelovanje onih ucenika koji su izloZzeni kulturoloskoj izolaciji ili rasistickom uznemiravanju

Skolski program izvannastavnih aktivnosti planira se uvazavajuéi rodne razlike, etni¢ku pripadnost, kulturno podrijetlo, moguée
prepreke te jezik sukladno interesima u Skoli i zajednici

Izvodenje aktivnosti uenicima jedne rodne pripadnosti smatra se opravdanim i prikladnim u slu¢ajevima kulturalne ili vierske
osjetljivosti

Skola nastoiji stvoriti jednaku zastupljenost uéenika u svim $kolskim skupinama i timovima

Program koristi stru¢nost, talente i resurse skole, roditelje i lokalnu zajednicu kako bi se obogatile i prosirile postojece aktivnosti

Skola pozorno prati sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima u cilju identifikacije neobja$njenih ili neopravdanih razlika u pristupu
koji se odnose na pripadnost odredenoj rodnoj, etnickoj ili kulturoloskoj skupini, odnosno na skupinu koja ima posebne potrebe ili govori
odredenim jezikom

Skola daje prioritet izvannastavnim iizvanskolskim aktivnostima zbog uvaZzavanja raznolikosti, promoviranja povezanosti unutar
zajednice i unaprijedenja neformalnog ucenja i ucenickih postignuda

Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti planiraju se uz duzno uvazavanje skrbi koju roditelji imaju zbog sigurnosti svoje djece i
raspoloZivosti sredstava za prijevoz djece

Skola osigurava kontinuitet u pogledu nastavnog plana i programa tijekom premjestaja uéenika iz razreda ili skupine za uéenje i tijekom
prelaska na narednu razinu obrazovanja.




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama treba podrzavati dokumentacija koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
ukljucujudi inspektore, stru¢ne savjetnike i ¢lanove skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji vam mogu pomoci u ocjeni

1.

Izradba Skolskog NPP-a dosljedno se provjerava po detaljnoj listi komponenti koje se odnose na interkulturalni i inkluzivni odgoj i
obrazovanje. Provode se Ceste revizije sadrzaja NPP-a kako bi se ocijenio njegov ucinak na ucenje. Podatci o steCenom znanju i postignu¢ima
analiziraju se s obzirom na etnicku i kulturalnu skupinu u skoli, rodnu pripadnost i materinski jezik. NPP uvazava ove redovite analize.
Sredstva, materijali, sadrzaji i informacije potrebiti za NPP, kao i knjige, nabavljaju se po kriterijima osiguranja pristupa materijalu za sve
ucenike ukljucujuci i one kojima materinski jezik nije op¢i jezik na kojem se izvodi nastava, ucenike koji dolaze iz manjinskih kulturalnih
skupina, razli¢ite rodne pripadnosti, te ucenike s posebnim potrebama u odgoju i obrazovaniju.

NPP se planira uz propise nadleznog Zupanijskog ministarstva prosvjete. Kada se ukaZe prigoda, sadrzaj se nastoji uciniti inkluzivnim tako
Sto Ce se osigurati da materijal bude interkulturalnost materijala.Ucenici se rasporeduju krajnje promisljeno i oprezno, ali uvijek u
najboljem interesu ucenika. Tijekom nabavke novih knjiga i materijala za ucenje, Skola treba uzeti u obzir interese ucenika iskazujuci na taj
nacin inkluzivnost prema ucenicima koji imaju razli¢ito kulturalno podrijetlo. U planiranju NPP-a obi¢no se ne uzimaju u obzir podatci o
ste¢enom znanju i postignutim vjeStinama razlicitih skupina ucenika iako nastavnici ulazu dosta truda kako bi nastavni sati bili zanimljivi i
poticajni za vecinu ucenika.

Nastavnicima je ostavljena sloboda kod planiranja NPP-a po svom nahodenju, ali uz odgovornost ukljucivanja sadrzaja po pitanju
kulturalnosti.Postoji op¢a potpora i poticaj u ovom smislu, ali ni ravnatelji, niti vi$i koordinatori za nastavni plan i program /predsjednici
aktiva ne prate taj proces. Ucenici su podijeljeni u skupine na osnovi sposobnosti, ali bez ocjene po pitanju razli¢itosti,kao i bez ocjene je li
moguce da na pristup NPP-u utjece etni¢ka, rodna i vjerska pripadnost, kulturno podrijetlo i jezik kojim govore. Skola poti¢e uéenike govoriti
jezikom na kojem se izvodi nastava.




INDIKATOR 6. Nastava i u€enje

Komponente uspjesne primjene i prakse

6.1. Plan nastavnih sati i nastavne strategije odrazavaju obrazovne potrebe na razini svakog ucenika ukljucujuéi i djevojcice i djecake, kao i
ucenike iz skupine manjinske etni¢ke pripadnosti, kulturalnog podrijetla, skupine ucenika koji govore odredenim jezikom i razlicitih
vjeroispovijesti

6.2. Nastava odraZava stav tretirati sve ucenike podjednako

6.3. Nastavne strategije redovito poti¢u ucenike na razgovor sa svojim nastavnicima o postignutom uspjehu, osobnim ciljevima i predvidenoj
razini usvojenog znanja

6.4. Nastavni sati pocinju upoznavanjem ucenika s nastavnim ciljevima

6.5. Plan nastavnih sati redovito sluzi pri pracenju i procjeni razine kojom doprinosi afirmaciji identiteta ucenika ukljuéujuéi razlike na osnovi
rodne, manjinske i etnicke pripadnosti, kulturoloskog podrijetla, jezika i vieroispovijesti

6.6. Plan nastavnih sati za nastavne predmete redovito sadrzava nastavne strategije koje imaju cilj otkloniti prepreke u uc¢enju za ucenike s
posebnim potrebama (diferencijacija i izmijenjena oc¢ekivanja u pogledu vremena), kao i za ucenike ¢iji materinski jezik nije jezik na
kojem se izvodi nastava u skoli

6.7. U planu nastavnih sati posebno se isti¢e osobni, drustveni, emocionalni i intelektualni razvoj

6.8. Nastava se planira ponajprije kao potpora u usvajanju znanja svih u¢enika umjesto rigidnog inzistiranja na pukoj realizaciji sadrZaja iz
nastavnog plana i programa

6.9. Uvod u nastavni sat sluZi kao poveznica izmedu nastavnih ciljeva koji se odnose na prethodni rad, znanja ili iskustvo pomazudéi ucenicima
shvatiti nastavu kao trajni proces

6.10.Nastavni sati zasnivaju se na razli¢itim nastavnim strategijama koje uklju€uju razli¢ite aktivnosti kao $to su rad u parovima ili malim
skupinama, frontalna nastavu, rjeSavanje problema, rasprave, prezentacije, pisanje, uporaba informacijskih i komunikacijskih tehnologija
i medija

6.11.Nastava omogucava ravnomjerno koristenje nastavnih resursa na razini razreda kako bi se svim ucenicima osigurao potpun pristup
nastavnom planu i programu

6.12.Nastavni sati organizirani su tako kako bi postavljeni zadatci i iskoristeni resursi sluZili podizanju razine svijesti i interesa za razlicite
kulture i otklanjanja predrasuda i stereotipa

6.13.Nastavne aktivnosti i vodenje razreda ukljuuje poduzimanje pozitivnih mjera koje ja¢aju medusobno postivanje i povjerenje kod
ucenika bez obzira na rodnu pripadnost, sposobnost ucenja, etnicku pripadnost, kulturolosko podrijetlo, vjeroispovijest ili jezik




6.14.

6.15.
6.16.

6.17.
6.18.
6.19.

6.20.

Nastavne strategije redovito se koriste u svrhu usvajanja i promoviranja razliCitih stanovista, ¢ime se ucenici poti¢u na razmisljanje o
stavovima koji su drugaciji od njihovih

Nastavne aktivnosti trebaju biti organizirane tako kako bi ucenici razli¢itog podrijetla i rodne pripadnosti radili zajedno

Nastavnici na svojim nastavnim satima koriste resurse koji stimuliraju interkulturalne aktivnosti i koji su prilagodeni interesimai
iskustvima ucenika

Nastavne strategije imaju cilj svim uéenicima pomodi u preuzimanju odgovornosti za samostalno ucenje
Nastavne strategije poticu sve ucenika na sudjelovanje u raspravama i ostalim aktivnostima, ukljucujudi i ‘pitanja i odgovore’

Nastava pruZa visoka ocekivanja za sve ucenike u razredu, bez obzira na njihove razlike u pogledu podrijetla i postojanje posebnih
potreba u ucenju

Redovito se koriste nastavne strategije koje nude zanimljiv proces u¢enja i omogucuju svim ucenicima postic¢i kvalitetan napredak te
iskusiti ugodno i uspjesno ucenje




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, stru¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. Nastavnici pomno pripremaju nastavne sate i redovito ih provjeravaju po pitanju plana sprovodenja interkulturalnog i inkluzivnog odgoja i
obrazovanja na razini Skole. Priprave za nastavni sat redovito provjerava pedagog i ravnatelj Skole ukljucujudi i kriterije za procjenu
interkulturalnosti i inkluzivnosti. Nastavnici vrednuju svaku pripravu vezanu za ishode u ucenju koje se ocjenjuju i provjeravaju u odnosu na
ponasanje, motivaciju, meduodnose i uspjeh na obrazovnom podrucju pojedinacno za ucenike i skupine ucenika ukljucujuci djevojcice i
djecake, manjinske etnicke skupine,vjerske i jezicne skupine, kao i u¢enike s posebnim potrebama. Pripravu nastavnih sati prati i redovito
samovrednovanje nastavnika. Priprava nastavnih sati i nastavna strategija imaju trajni cilj odraZavati inkluzivne i pozitivne razli¢itosti unutar
razrednih skupina na podrucju rodne i etnicke pripadnosti, kulture, jezika, vjeroispovijesti i postojanja posebnih potreba uéenika. Nastavne
strategije usmjerene su na pitanja koja se odnose na inkluzivnu praksu i uspjeh svih ucenika.

2. Nastavni sati se pomno pripremaju i ulaZze se trud kako bi se omogudilo ukljucivanje svih ucenika u nastavni proces te se u nastavni plan i
program, po potrebi, uvode elementi interkulturalnosti i razli¢itosti. Razlike u pogledu ishoda ucenja najcesce se tretiraju kao posljedice
razlicitih individualnih sposobnosti, a analiza nakon nastavnih sati, odnosno ucenja vise se odnosi na zastupljenost nastavnog planai
programa i ponasanje, nego na usporedbu podataka do kojih se doslo procjenom pojedinih ucenika i skupina ucenika. Posto je razlicitost u
nasoj Skoli slabo izrazena, u skoli vlada misljenje kako su neki drugi prioriteti vazniji. Standardi su relativno visoki, a u¢enicima se nudi
ugodno i uspjesno obrazovanje. Vecina roditelja zadovoljna je nastavom u Skoli, kao i uspjehom svoje djece.

3. Priprava nastavnih sati isklju¢ivo je obveza nastavnika iako je uprava Skole svjesna vaznosti politike interkulturalnog i inkluzivnog
obrazovanja paZnja se posvecuje drugim djelatnostima, ali postoji nada da ¢e vedi broj nastavnika kroz nastavu povremeno uvoditi teme o
multikulturalnosti. Skolsko osoblje ne prati ovaj proces za sada, ali planira u buduénosti.




INDIKATOR 7. Ocjenjivanje i standardi po pitanju usvajanja znanja i podataka

Komponente uspjesne primjene i prakse

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Metode i materijali koji se u Skolama koriste za pracenje usvajanja znanja ucenika i njihovog uspjeha redovito se provjeravaju po pitanju
postojanja mogucih kulturoloskih i religijskih predrasuda

Metode i materijali koji se u Skolama koriste pri praéenju usvajanja znanja ucenika i njihovog uspjeha redovito se provjeravaju po pitanju
nenamjernog diskriminiranja ucenika ¢iji materinski jezik nije jezik na kojem se izvodi nastava u skoli

Kada je to moguce, ucenici se ocjenjuju i pruza im se pomo¢ na njihovom materinskom jeziku

Podatci u okviru ocjenjivanja, koji se koriste za pravljenje skupina ucenika,otvoreni su i temelje se iskljucivo na objektivhim obrazovnim
kriterijima

Ocjenjivanje sluzi kao izvor informacija i utjece na planiranje nastavnih sati, rasporedivanje ucenika i potrebitu diferencijaciju

Podatci u okviru ocjenjivanja redovito se prikupljaju zbog informiranja ucenika o njihovom uspjehu i davanju uputa kako postici bolji
rezultat te zbog informiranja roditelja o uspjehu njihovog djeteta

Skola je uvela razradene strategije rje$avanja pitanja neobjektivne nejednakosti kod ishoda uéenja skupine u&enika &iji su ¢lanovi razlicite
rodne i etnicke pripadnosti, kulturoloskog podrijetla, vjeroispovijesti, posebnih potreba ili jezicne skupine postavljajuci sebi cilj njihovo
otklanjanje

Ucenicima je omoguéeno ukljucivati se redovito u ocjenjivanje i komentiranje procesa ucenja

Podatci u okviru ocjenjivanja sluzbeno se pohranjuju na odgovarajuéi nacin i dostupni su svima na uvid ukljucujudi i roditelje

Podatci u okviru ocjenjivanja u obliku testa za skupinu, razred ili zajednicku skupinu, odnosno rezultati provjere znanja analiziraju se po
skupinama ¢iji su ¢lanovi razli¢ite rodne i etnicke pripadnosti, kulturnog podrijetla, vjeroispovijestii jezika

Podatci do kojih se doslo putom ovih analiza koriste se u planiranju na svim razinama upravljanja: godiSnjim planovima i programima
rada ravnatelja, Skole i nastavnika ukljucujuci nastavni plan i program u planiranju nastavnih sati, u planiranju obuke i prioriteta
rasporedivanja resursa

Ocjenjivanje ucenika prati se po skupinama ciji su ¢lanovi razli¢ite rodne i etnicke pripadnosti, kulturnog podrijetla, vjeroispovijesti,
jezika i osobe s posebnim potrebama

Skola koristi podatke kao kljuéni instrument procjene i osiguravanja jednakosti po pitanju ishoda za sve u¢enike bez obzira na njihovo
podrijetlo, rodnu i etni¢ku pripadnost, kulturolosko podrijetlo, na posebne potrebe ucenika i jezik kojim govore




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, stru¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. Uprava skole na svim razinama, uklju€ujuci i nastavnike, redovito koristi podatke u okviru ocjenjivanja u svrhu prepoznavanja neobjasnjivih
nejednakosti po pitanju ishoda ucenickog usvajanja znanja i ponasanja. U analizama se ne pripisuje krivica skupini ucenika ili etnickom,
kulturoloskom, vjerskom i jezicnom podrijetlu, nego se neumorno traze objasnjenja po pitanju politike na razini skole i njenom sprovodenju
u praksi. Skola koristi ovo ocjenjivanje u cilju praéenja i vrednovanja ucinkovitosti politike inkluzivnog i interkulturalnog odgoja i obrazovanja
na razini Skole.

2. Skola koristi ocjenjivanje u cilju pobolj$anja procesa nastave i u¢enja, kao i preciznog informiranja roditelja o uspjehu njihove djece. Kod
Skolskog osoblja postoji nesigurnost u procesu koriStenja pracenja podataka u okviru ocjenjivanja u cilju postizanja ishoda za posebne
skupine ucenika Ciji su pripadnici razlicite etnicke pripadnosti, kulturnog podrijetla, vjeroispovijesti i jezika i osjeca se potreba pruZiti im
potporu i pomoc pri otklanjanju profesionalne neodlucnosti.

3. U 3koli se nastoji poboljsati sustav ocjenjivanja iako se shvaca vaznost praéenja obrazovnih ishoda, znanja i resursi ée po tom pitanju biti
iskoriSteni u okviru dugorocnog cilja.




INDIKATOR 8. Upis ucenika

Komponente uspjesne primjene i prakse

8.1. Skola na papiru i u praksi brine o korektnosti i pravi¢nosti prema djeci pri upisu u $kolu u mjestu u kojem se nalazi $kola neovisno o
njihovoj rodnoj i etnickoj pripadnosti, kulturnom podrijetlu, neovisno o vjeroispovijesti, drustvenom podrijetlu i jeziku uz upoznavanje
zajednice o tomu putom skolske brosure i drugih medija

8.2. Skola pomno nadzire proces sprovedbe plana upisa u¢enika kako bi se izbjeglo kod onih obitelji koje nisu upoznate s obrazovnim
sustavom u Bosni i Hercegovini stavljanje u nepovoljniji poloZaj

8.3. Skola prati profil u¢enika koji se upisuju i usporeduje ga s profilom lokalne zajednice po pitanju etni¢ke pripadnosti, po pitanju kulturnog
podrijetla, vjeroispovijesti, posebnih potreba ucenika, drustvenog podrijetla, jezika, kao i po pitanju razloga postojanja identificiranih
nejednakosti

8.4. Skola poduzima mjere na planu otklanjanja identificiranih neobjektivnih prepreka uklju¢ujuéi otvorenu ili prikrivenu pristranost i
predrasude u tomu procesu

8.5. Skole, &iji planovi upisa u¢enika podrazumijevaju odabir uéenika putom intervjua omogucuju promjene podataka o upisu neovisno o bilo
kakvoj mogucdoj pristranosti i predrasudi po pitanju etnic¢ke pripadnosti/kulturnog podrijetla, vjeroispovijesti, drustvenog podrijetla ili
jezika

8.6. Skola poduzima mjere kako bi se osigurao upis u¢enika iz obitelji koje su se doselile u lokalnu zajednicu ili koje privremeno borave u njoj,
kao i za obitelji marginalizirane u drustvu

8.7. Skola redovito organizira do¢ek i prijam novih uéenika uz dobrodoslicu pripomaganjem pomoénika za visejeziénu potporu, kao i sustav
‘udruzenih prijatelja’ i ‘autobusne postaje’ koji u¢enicima pomazu preuzimati odgovornost kod sklapanja prijateljstava i pruzanja podrske
novim ucenicima

8.8. Plan upisa ucenika je otvoren i ima cilj osigurati neometan pristup $koli za svu djecu u lokalnoj zajednici




Molimo navedete dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, stru¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomocdi u ocjeni

1. Skola, na papiru i u praksi, ozbiljno pristupa usuglaienom operativnom planu upisa uéenika koji se temelji na osiguranju jednakih
mogucénosti za svako dijete u lokalnoj zajednici, mjestu ili naselju koji Zeli pohadati Skolu. Javnost i lokalna zajednica upoznati su detaljno i
otvoreno s postupkom upisa uéenika. Skola ulaZe velik trud kako bi se predstavila kao institucija koja nudi dobrodoglicu novim uéenicima
bez ocitovanja prikrivene, a niti otvorene diskriminacije.

2. Skola ima jasan plan pri upisu uéenika i sprovodi ga objektivno pokusavajuéi postici praviénost. Postoji svijest kako bi se moglo uraditi vise
uvjeravanjem lokalne zajednice kako Skola predstavlja resurs dostupan svim ¢lanovima zajednice i kako ¢e novi ucenici biti docekani uz
dobrodoslicu i postici iste rezultate kao i ostali ucenici u skoli bez obzira na razliCitosti u rodnoj i etnickoj pripadnosti, kulturnom podrijetlu,
vjeroispovijesti, jeziku i posebnim potrebama

3. Skola ima problem s brojem upisnih mjesta za ucenike, ali nastoji biti pravi¢na po pitanju plana upisa u¢enika. Nije uradena analiza profila
ucenika u smislu rodne i etni¢ke pripadnosti, kulturnog podrijetla, posebnih potreba ucenika, vjeroispovijesti i jezika gdje Skola pokusava
voditi inkluzivnu politiku. Postoji svijest o tomu kako moderna profesionalna praksa treba biti posvecena pitanjima jednakosti.Kada u
buduénosti bude dovoljno resursa i moguénosti za obuku, Skola ée ih pokusati iskoristiti u dopustenom vremenskom roku.




INDIKATOR 9. Nazocénost ucenika u skoli

Komponente uspjesne primjene i prakse

9. 1. U pravilnicima i statutu Skole navedeni su jasno propisi 0 nazoc¢nosti uc¢enika u skoli, a saZetak tih pravila nalazi se u skolskoj brosuri i
ostalim medijima

9.2. Ucenici i roditelji redovito su obavijeSteni o nadnevku pocetka i zavrSetka polugodista pri ¢emu se koriste mediji i primjereni viSejezi¢ni
tekstovi

9.3. Tijekom redovite komunikacije s u¢enicima i roditeljima istice se vaznost i potreba za to€noséu po pitanju nazo¢nosti u¢enika na nastavi

9.4. Skola redovito prati nazo¢nost u¢enika u odnosu na pripadnost skupinama koje se razlikuju na osnovi rodne i etni¢ke pripadnosti,
kulturnom podrijetlu, vjeroispovijesti, drustvenom podrijetlu i jeziku, a nejednakosti se identificiraju i analiziraju

9.5. Skola u suradnji s roditeljima i uéenicima poduzima mjere po pitanju nazo€nosti u¢enika na nastavi ili izo¢nosti pojedinaca ili skupina
ucenika s nastave

9.6. Sukladno resursima, skola poduzima prikladne mjere pri otklanjanju smetnji koje negativno utjecu na nazocnost ucenika u skoli ukljucujudi
strah roditelja koji je povezan sa sigurnoscu djece na ulici, loSim javnim prijevozom i zlostavljanjem na etnickoj osnovi.

9.7. Redovito se prati poStivanje zakonske obveze roditelja da djecu Salju u Skolu u cilju osiguranja jednakog postupanja za sve skupine unutar
lokalne zajednice Ciji se ¢lanovi razlikuju na osnovi rodne i etnicke pripadnosti, kulturnog podrijetla, vjeroispovijesti i jezika

9.8. Skolski propisi i politika na podrucju nazoénosti i izo¢nosti u¢enika na nastavi moraju ponuditi poseban postupak u¢enicima koji imaju
pravo izostanka s nastave tijekom vjerskih blagdana

9.9. Skola se brine osigurati u¢enicima, koji izostaju s nastave tijekom vjerskih blagdana informacije o nastavnim sadrzajima koje su propustili i
pruziti im priliku nadoknaditi propusteno

9.10. U slu¢aju nezadovoljavajuc¢e nazo¢nosti ucenika na nastavi, Skola djeluje aktivno kako bi ojacala kontakt s obitelji i ostvarila s njima
redovite posjete




Molimo navedete dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, stru¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. Skola sprovodi sredinji i usugladeni operativni plan koji osigurava zadovoljavaju¢u nazoénost svih uéenika na nastavi i vréi analize obrazaca
nazocnosti na nastavi kako bi se otkrilo postojanje neobjasnjenih odstupanja medu skupinama ukljucujuéi djecake i djevojcice, kao i skupine
Ciji su ¢lanovi manjinske etnicke pripadnosti kulturoloSkog podrijetla ili govore odredenim jezikom. U slu¢aju nezadovoljavajuée nazocnosti
ili izo¢nosti pojedinaca ili skupine ucenika na nastavi poduzimaju se odgovarajuée mjere, a s roditeljima se uspostavlja blizak kontakt kako
bi se osigurala zadovoljavajuca i redovita nazo¢nost uéenika na nastavi. Skola ozbiljno shvaéa probleme koji dovode do smanjene nazo€nosti
ucenika na nastavi i sukladno svojim moguénostima i podrucjem djelovanja poduzima mjere u cilju smanjenja posljedica takvog ponasanja.
Iznimke po pitanju propisa oko nazoc¢nosti u¢enika na nastavi moraju se predvidjeti za vrijeme vjerskih blagdana.

2. Skola vodi kvalitetnu evidenciju nazo¢nosti u€enika na nastavi, ali ne vrsi analizu podataka u smislu identifikacije obrazca koji se odnose na
posebne skupine ucenika ukljucujuéi djevojcice i dje¢ake, kao i manjinske skupine po kriteriju etni¢ke pripadnosti/kulturnom podrijetlu,
vjeroispovijesti i jeziku. Skola je postavila cilj $to prije uvesti tu praksu uz osvje$tenost kako je to potrebito uraditi u bliskoj buduénosti.

3. Skola nastoji pobolj$ati nazo¢nost u¢enika na nastavi i posjeduje opée podatke koji mogu olaksati uskladivanje s postupcima izvje$¢ivanja.
U¢enici koji imaju nezadovoljavajuéu nazo¢nost na nastavi prepustaju se vanjskim institucijama koje se bave tim pitanjima. Skoli bi dobro
doslo savjetovanje po pitanju poduzimanja sofisticiranijeg pristupa podizanju razine nazo¢nosti u¢enika na nastavi i njegovom pracenju.




INDIKATOR 10. | Ponasanje 1. Disciplina

Komponente uspjesne primjene i prakse

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.
10.10.

Eticki kodeks Skole izloZen je na vidljivim mjestima u skoli i u¢ionicama, a ucenici se Cesto podsjecaju na ponasanje sukladno Etickom
kodeksu

Ucenici skupa s nastavnicima rade na izradbi kodeksa ponasanja, odnosno pravilnika na razini razreda koji je kompatibilan sa Skolskim
Etickim kodeksom i zasnovan na medusobnom uvaZavanju

Skola ima usugladen operativni plan u pisanom obliku kojim nastoji podvréi ponasanje uéenika i detaljno obja$njava filozofiju $kole
uklju€ujuci nagrade i kazne ucenicima. U planu su navedene mjere sprje€avanja iskljucenja i prelaska uc¢enika u drugu skolu

Opdi pristup na razini Skole jeste potaknuti kod ucenika samodisciplinu razgovorom

Redoviti razgovori s u¢enicima odrzavaju se u cilju otklanjanja napetosti vezanih uz ponasanje u razredu uklju¢ujuéi meduodnose kako
bi se osiguralo skladno drustveno okruzje

Skola se redovito savjetuje s roditeljima i u€enicima po pitanju ispravne primjene $kolske discipline

Skola prati dodjeljivanje nagrada i kazna te analizira podatke u cilju identifikacije neobja$njenih odstupanja u njihovoj uporabi koji se
mogu povezati s rodnom i etnickom pripadnoscu, jezikom i vjeroispovijeséu

Skola je kroz svoje programe stru¢nog usavriavanja detaljno obavijestena o postojanju kulturolokih razli¢itosti po pitanju izrazavanja
emocija uz osvijeStenost kako postupci korigiranja i razumijevanja neprihvatljivog ponasanja moraju odraZavati ove razlike.

Svi odrasli ¢lanovi Skolske zajednice smatraju se odgovornima za pravila u ponasanju ucenika

Skola uvelike nastoji osigurati da u€enici i osoblje znaju prepoznati rasisticki i seksisticki govor i ponasanje osvijesteni o neprihvatljivosti
takvih postupaka




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, struc¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. Skola ima pisani i u praksi potkrijepljeni, usugladeni operativni plan ponasanja i discipline i redovito razmatra ta pitanja s u¢enicima i
roditeljima. Nagrade i kazne se prate poradi otkrivanja pristranosti u njihovoj uporabi i poduzimaju se mjere u cilju otklanjanja
identifikacijskih odstupanja. Skola uklju€uje nastavnike i $kolsku zajednicu u proces oblikovanja ponasanja u¢enika sprovodedi politiku koja
je u potpunosti sukladna Etickom kodeksu.

2. Disciplina u $koli je dobra i roditelji su zadovoljni opéim pristupom. Skola uvijek dodjeljuje nagrade i kazne po zaslugama i potrebi, ali je
otvorena za nove ideje po pitanju pracenja potencijalne diskriminacije. Savjetovanje je dobrodoslo.

3. Disciplina u Skoli je dobra. Nema prigovora ucenika ili roditelja i Skola funkcionira kao jedan skladan kolektiv. U Skoli smatraju kako nema
prikrivene diskriminacije, ali ne na osnovi analize podataka.




INDIKATOR 11. | Ponasanje 2. Zlostavljanje/Mobing

Komponente uspjesne primjene i prakse

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Skola ima usugladen operativni plan u pisanom obliku koji se odnosi na zlostavljanje i mobing, kao i njihovu prevenciju jasno definirajuci
pojam zlostavljanja

U Skoli se zlostavljanje i mobing smatraju narusavanjem tjelesnog, emocionalnog i mentalnog zdravlja pojedinca

Skola aktivno djeluje po pitanju asocijalnog i rasistickog ponasanja uklju¢ujuci verbalno zlostavljanje usmjereno ka pojedincu, bilo da se
radi o u¢enicima ili osoblju Skole

Zlostavljanje i mobing su problemi o kojima se razgovara s roditeljima i u¢enicima i svi su upoznati sa strategijom prevencije i
smanjenjem broja Zrtava zlostavljanja i mobinga na najmanju moguéu mjeru

Skola #rtvama zlostavljanja pruza odgovarajucu potporu, a sa zlostavlja¢ima se postupa sukladno disciplinskim pravilima unutar $kole

Svi ucenici znaju kako ne smiju prikrivati zlostavljanje i ako se nad njima vrsi mobing u Skoli. Moraju imati pristup poznatoj odrasloj
osobi od povjerenja s kojom mogu razgovarati

Skola vodi detaljnu evidenciju o svim Zrtvama zlostavljanja i mobinga koji se analiziraju otkrivanjem neobjanjenih odstupanja
povezanih sa skupinama koje se razlikuju po spolu, etnickoj pripadnosti/kulturnom podrijetlu, posebnim potrebama ili jeziku

Skola detaljno istrazuje svaki pojedina¢ni slu¢aj zlostavljanja i mobinga i poduzima adekvatne mjere u suradnji s u€enicima, roditeljima i
zajednicom

Slucajevi pokazivanja rasne, seksisticke i vierske netolerancije redovito se prijavljuju ¢lanovima skolskog odbora, a zbirni podatci se
koriste u kreiranju Skolske politike, upravljanju ponasanjem i pri izradbi nastavnog plana i programa

11.10. S u€enicima i roditeljima redovito se vode razgovori o tomu jesu li zadovoljni sprovedbom i praksom u $koli po pitanju suzbijanja

zlostavljanja i mobinga u Skoli

11.11. U skoli su svjesni kako je osoblje osjetljivi na zlostavljanje od svojih kolega te su u tom smislu predvidene procedure izvjeséivanja i

savjetodavne pomoci




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije
Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, struc¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. Skola ima usugladen operativni plan u pisanom obliku koji se odnosi na zlostavljanje i mobing, te djeluje aktivno u otkrivanju moguéih
slu¢ajeva zlostavljanja osvijesteni o negativnim posljedicama. Skola i $kolski odbor praéenjem podataka su u potpunosti upoznati sa svim
slucajevima zlostavljanja i mobinga koji su povezani s rasnom, seksistickom i vjerskom mrznjom i poduzimaju odgovaraju¢e mjere sukladno
tomu. O zlostavljanju se redovito razgovara s ucenicima i njihovim roditeljima.

2. U skoli su zadovoljni s planom i praksom po pitanju zlostavljanja i mobinga, ali postoji svijest o tomu kako se mora prikupiti i analizirati vise
podataka za identifikaciju svih odstupanja.

3. U skoli smatraju kako je prevencija zlostavljanja i mobinga manje vazan prioritet, jer zlostavljanje nije Cesta niti zabrinjavajuca pojava. Ipak,
postoji svijest o tomu kako je potrebito analizirati postojecu politiku i praksu i do¢i do kvalitetnijih i azuriranijih podataka.




INDIKATOR 12. | Ponasanje 3. Prelazak u drugu skolu

Komponente uspjesne primjene i prakse

12.1. Skola ima jasno napisan i usugladen operativni plan o prelasku u¢enika u drugu $kolu koji je sukladan mjerodavnim propisima
ministarstva, odnosno Zupanije o ¢emu se obavjestavaju roditelji kroz Skolsku brosuru

12.2. Plan uvijek predvida ukljucivanje roditelja u pocetnoj fazi predlozenog prelaska u drugu skolu ili kada je o njemu ve¢ odluceno i postoji
razumijevanje roditelja za takvom radnjom ukljucujuci i postupak prilaganja Zalbe

12.3. Plani praksa na razini Skole za prelazak u drugi odjel, podru¢nu skolu ili drugu Skolu, a koji predstavlja zakonsku osnovu, tretira se kao
krajnje rjeSenje o kojem se uvijek izvjeS¢uje odjelsko i uciteljsko vijeée i Skolski odbor
12.4. Skola djeluje aktivno kako bi suzbila prethodno pobrojane aktivnosti i pospjesila politiku na odgojnom podruéju uéenika

12.5. Skola identificira u¢enika kojem prijeti opasnost od premjestaja u drugu $kolu i imenuje odgovarajuceg ¢lana osoblja kao njegovog
mentora unutar programa prevencije

12.6. Plan skole ukljucuje strategije dobre prakse, odnosno prikupljanje podataka kako bi se omogucilo sve neobjasnjene nejednakosti na
planu premjestanja identificirati i poduzeti odgovarajuée mjere u slu¢aju njihovog otkrivanja

12.7. Plan na razini Skole je jasan po pitanju stava da ce svi pojedinci i sve skupine biti tretirani jednako neovisno o razlikama na podrucju
rodne i etnicke pripadnosti, na razlikama kulturnog podrijetla, vjeroispovijesti, posebnih potreba i jezika

12.8. Plan ukljucuje pravo ucenika i roditelja koristiti usluge odvjetnika i savjetnika u slucaju predloZene ili realizirane mjere premjestanja
ucenika

12.9. Skola poduzima pozitivne mjere kako bi osigurala prebacivanje obrazovnog dosijea u¢enika u novu $kolu sukladno uobi¢ajenim pravilima

12.10. U slucaju teZeg oblika neprihvatljivog ponasanja koji zahtijeva prelazak u drugu skolu zbog sigurnosti svih u¢enika i osoblja postoji tim
osoblja na visim poloZajima u upravi Skole koji analizira moguée uzroke ukljucujuci i identifikaciju moguéeg osjecaja nezadovoljstva,
frustracije i diskriminacije na razini skupine.




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, stru¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. Skola ima plan usmjeren ka suzbijanju potrebe premjetanja ucenika u druge $kole. Pri tomu koristi se $irok spektar strategija ukljucujudi i
zauzimanje mentora. Roditelji se redovito i potpuno izvjeS¢uju o svim aktivnostima. Osoblje na viSim poloZajima u upravi Skole nastoji

analizirati ekstremne vidove neprihvatljivog ponasanja koji za sobom povlace mjeru prelaska u drugu skolu tako Sto prate dogadanja u skoli,
a ne u obitelji. Postoji i kvalitetna baza podataka.

2. Skola pokugava sprijeciti potrebu premjestanja ucenika u druge $kole i uvijek o tomu obavjestava roditelje. Postoji plan $kole koji se ¢&ini

operativnim, ali jo$ uvijek nije uradena analiza podataka o prelascima iz Skole u cilju identifikacije nepravilnosti po pitanju nepravic¢nosti ili
nenamjerne diskriminacije.

3. U 3koli je o¢ito malo sluéajeva visokih kazni i postoji osvijestenost o tomu kako oni predstavljaju vazan problem. Evidencija podataka
postoji, ali se oni ne prezentiraju ¢lanovima Skolskog odbora. Pretpostavlja se kako nema diskriminacije, ali su u Skoli spremni uraditi analizu
svoje politike u interesu promoviranja jednakosti.




INDIKA

TOR 13. | Odgoj idrustveni razvoj ucenika

Komponente uspjesne primjene i prakse

13.1.
13.2.

13.3.
13.4.

13.5.
13.6.
13.7.
13.8.

13.9.

13.10.
13.11.

13.12.
13.13.
13.14.

13.15.
13.16.

13.17.

Skola ima usugladen operativni plan u pisanom obliku koji se doti¢e odgoja i drustvenog razvoja uéenika

Nastavnici i pomoéno osoblje imaju obvezu djelovati u smjeru jacanja karaktera i samopouzdanja svakog ucenika, kao i jacanja digniteta
ucenika u odnosu na etnicku pripadnost, kulturno naslijede, obitelj i vjerski identitet

Skola ima cilj aktivno ukljuciti roditelje u proces jacanja u¢enikove osobnosti i razvoja samopouzdanja

Skola djeluje aktivno u pruzanju potpore i savjeta u¢enicima kojima je to potrebito uvaZzavajuéi sve osobne potrebe koje se odnose na
status po pitanju rodne i etnicke pripadnosti, kulturnog podrijetla, vjeroispovijesti, posebnih potreba i jezika

Skola nastoji pruziti potporu u¢enicima s logim uspjehom ili s moguéno$éu postizanje loseg uspjeha
Skola potice uéenike na medusobno poétivanje i ima pozitivan stav prema razli¢itostima i uéenju od drugih i drugacijih
Skola nastoji osigurati sigurno okruzje svim ucenicima i njihovim roditeljima

Skola potice i definira sadrzaj drustvenog dijaloga i interakcije zajedni¢kom igrom i radom u mje$ovitim skupinamana gdje se uéenici
razlikuju po rodnoj i etni¢koj pripadnosti, kulturnom podrijetlu, vjeroispovijesti, posebnim potrebama i jeziku

Ucenici se potic¢u na trazenje pomoci od nastavnika i ostalih odraslih ¢lanova skolske zajednice u situacijama kada je pomo¢ potrebna
njima ili nekom drugom

Ucenicima se ukazuje na primjer nastavnika, kako bi se naucili kako se cijeni jedni druge, i radovati se tudem uspjehu

Ucenici se uvijek usmjeravaju i poti¢u na rjesavanje sukoba s drugim ucenicima uz pomo¢ ukljucivanja nastavnika kao autoriteta
ocekujuci kako ¢e rjesenje biti pravi¢no

Ucenici se savjetuju i poti¢u na zalaganje za druge osobe prema kojima se nepravi¢no postupa
U skoli se od ucenika ocekuje preuzimanje odgovornosti za svoje ucenje ukljucujuci i domace uratke

Zadani domadi uradak ima jasne nastavne ciljeve koji se temelje na nastavhom planu i programu, a sami zadatci su prilagodeni razli¢itim
razinama stecenog znanja, posebnim potrebama ucenika, kao i jezicnim sposobnostima

Zadani domacdi uradak dovoljno je jasan gdje je moguce ukljucivanje i pomo¢ roditelja kada je to potrebito

Zadani domadi uradak ucenicima nudi izbor; ucenici se mogu sami ocijeniti; zadaca se mora uraditi u realnom vremenskom okviru; nudi

mogucnost zajednickog rada i, gdje je to moguce, stavlja naglasak na koristenje informacija i resursa koji se mogu pronadi kod kuce i
unutar obitelji i zajednice

Domacdi uradak nastavnici ocjenjuju savjesno i ucenici su obavijesteni o ocjenama bez nepotrebnog odlaganja




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, stru¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. Skola uvijek djeluje aktivno u odgoju u¢enika i u drudtvenom razvoju uéenika, te se to podruéje djelovanja smatra kao prioritet u svakom
aspektu Zivota i rada unutar Skole. U¢enici se posmatraju i prate i Skolsko iskustvo se ocjenjuje na osnovi doprinosa odgoju i drustvenom
razvoju svakog ucenika.

2. Skola smatra odgoj i drustveni razvoj svojim prioritetom, ali se ta politika sprovodi bez plana i nije dosljedna. Za $kolu je obrazovni uspjeh
vaZzan prioritet, ali postoji svijest o tomu kako se moZe dodatno raditi po tom pitanju i kako se moZe ostvariti bliza suradnja s roditeljima.
Skola pozdravlja potporu odnosno, savjetodavnu pomo¢ na ovom podruéju djelovanja.

3. Skola isti¢e sluzbeni nastavni plan i program, a roditelje i u€enike smatra najodgovornijima za njihov odgoj i dru$tveni razvoj. Ipak, u $koli su
svjesni i zainteresirani za ovaj vid izradbe nastavnog plana i programa i, kada to resursi budu omogucavali, Skola ¢e poduzeti mjere kako bi
se bolje informirala o zadanoj problematici.




INDIKATOR 14. | Roditeljii lokalna zajednica

Komponente uspjesne primjene i prakse

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

14.10.
14.11.
14.12.

14.13.
14.14.
14.15.

Skola u svojoj brosuri jasno navodi kako Zeli ostvariti partnerstvo zasnovano na uzajamnom postivanju s roditeljima / starateljima
ucenika u skoli

Skola se javno obvezala kako ¢e roditelje/staratelje redovito informirati o uspjehu njihovog djeteta te ée ponuditi cijeli spektar
mogucnosti kako bi se to obistinilo

Skola nastoji ostvariti komunikaciju s roditeljima/starateljima koji govore jezicima manjina ili imaju nisku razinu pismenosti

U skoli se ulazu posebni i ocigledni napori oko uspostave veze s roditeljima/starateljima do kojih je tesko dodi i s kojima odrzavaju
slabe kontakte zbog nepovijerljivosti roditelja/ staratelja ili njihove marginaliziranosti u drustvu

Kada je ukljudivanje roditelja/staratelja otezano zbog postojanja jezi¢nih prepreka $kola nastoji osigurati prevoditelja na jeziku manjina

Skola pokugava prufiti $to vise moguénosti ukljucivanja roditelja/staratelja u proces donosenja odluka koje se odnose na $kolu, Zivot i
rad u njoj

Skola redovito konzultira roditelje/staratelje kod odrzavanja i uskladivanja termina sastanka odrZavanja i konzultacija te ostalih $kolskih
okupljanja

Roditeljima koji nisu u moguénosti nazociti zakazanim sastancima, ogranicenih terminima i mjestom odrZavanja, nudi se alternativa

Skola vodi detaljnu evidenciju o nazoénosti roditelja na roditeljskim sastancima/konzultacijama i ti podatci se analiziraju poradi
identifikacije neobjasnjenih nejednakosti po pitanju nazocnosti unutar skupina ¢iji se ¢lanovi razlikuju po rodnoj i etni¢koj pripadnosti,
kulturnom podrijetlu, vjeroispovijesti i jeziku

Skola ima razumijevanja o tomu $to i koliko su u moguénosti prenijeti znanja svom djetetu

Skola izrazava zahvalnost roditeljima za njihovo ravnopravno sudjelovanje u radu $kole

Skola potice sve roditelje na aktivno sudjelovanje u procesu usvajanja znanja njihovog djeteta i, kada je to prikladno, nudi pomo¢ u
osiguranju roditeljske potpore tijekom ucenja kod kuce

Roditeljima se u $koli jasno stavlja na znanje kako se njihove brige shvacaju ozbiljno i kako je cijela zajednica s tim jako dobro upoznata
Skola povremeno ispituje stavove zajednice o svom radu uvazavajudi ih tijekom dono$enja odluka o radu $kole

Skola ima usuglasen operativni plan izgradnje produktivnog partnerskog odnosa s organizacijama koje djeluju unutar lokalne zajednice
poput vjerskih institucija i lokalnih gospodarskih subjekata ukljucujuéi one koje pripadaju manjinama i predstavljaju manjine




14. 16. Skola koristi stru¢ne kapacitete, vjestine i znanja ljudi te organizaciju unutar $kolske zajednice pri éemu se ravnopravno odnosi prema

manjinama
14.17. U skoli se koriste jezici manjina koje Zive u lokalnoj zajednici i to kao instrument uspostave veze s manjinama
14.18. Zajednica potice koriStenje Skole za izvanskolske aktivnosti u obliku igraonica za vrijeme skolskog raspusta i kada je u mogucnosti

tijekom realizacije nastavnog procesa
14.19. Skola se uklju€uje u aktivnosti zajednice osiguravajuéi pri tomu ravnopravano postupanje svih skupina i organizacija unutar zajednice &iji

se Clanovi razlikuju po etnickoj pripadnosti, kulturnom podrijetlu, vjeroispovijesti i jeziku

14.20. Skola nastoji ispravno odgovoriti na demografske promjene unutar zajednice




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, stru¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. U $koli se produktivni partnerski odnos s roditeljima smatra kao vaZan ¢&imbenik u postizanju boljeg uspjeha u¢enika. Skola nastoji zauzeti
srediSnje mjesto unutar lokalne zajednice i djeluje odlu¢no na planu ja¢anja kohezije unutar zajednice. Pomno prati proces ukljucivanja
roditelja u cilju osiguranja ravnopravnosti. Jedan od prioriteta je i uspostava odnosa s roditeljima na temelju medusobnog povjerenja.

2. Skola ostvaruje blisku suradnju s roditeljima i poku$ava uspostaviti korisne veze sa $irom zajednicom. Nazo¢nost roditelja / staratelja na
roditeljskim sastancima je dobra, ali svaka Skola ne vodi evidenciju o tomu koji su roditelji/staratelji redovito nazo¢ni roditeljskim
sastancima. Skola detaljno informira roditelje o svemu.

3. U skoli se roditelji tretiraju kao vazan ¢imbenik i prema njima postupa uz duzno uvaZzavanje. Kontakti s roditeljima su redoviti, ali se
uglavnom organiziraju po potrebi. Roditelji pruzaju pomoé skoli u malom broju, ili nikako, ali to je glediSte politike koji ée biti preispitan u
buduénosti kada to vrijeme i resursi dozvole.




INDIKATOR 15. | Osoblje: Zaposljavanje i kontinuirano profesionalno usavrsavanje

Komponente uspjesne primjene i prakse

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.
15.7.
15.8.

15.9.

Skola, skupa sa $kolskim odborom, odlu¢no sprovodi zakonske propise po pitanju zaposljavanja i nediskriminacije

Skola postiva zakonske propise oko objave natje¢aja za slobodna radna mjesta gdje su opisi poslova i zahtjevi jasni i eksplicitni, i ukoliko
je moguce, dostupni i na manjinskim jezicima i ostalim jezicima koji se koriste unutar zajednice

Skola nastoji osigurati postupak odabira kandidata koji ne sadrzi niti jedan element pristranosti na temelju rodne i etnicke pripadnosti,
kulturnog podrijetla, vjeroispovijesti, posebnih potreba i jezika

Skola prati strategiju odabira kandidata tako $to prikuplja podatke o prijavama, listama kandidata koji su udli u uZi izbor, intervjuima i

imenovanjima u kontekstu rodne i etnicke pripadnosti, kulturnog podrijetla, posebnih potreba i jezika kandidata, a ti podatci se koriste
pri analizi politike po pitanju zaposljavanja i napredovanja

Skola nudi otvorene i jednake moguénosti napredovanja i poduzima mjere kako bi se pozicije za napredovanje kao i vise pozicije na
primjeren nacin uskladile s razlikama koje se odnose na podrijetlo unutar Skolskog osoblja i na razini lokalne zajednice

Skola organizira intervjue u kojima sudjeluje vise osoba vodedi detaljne zabiljeske u svrhu moguée naknadne uporabe

Kandidati se redovito obavjeStavaju u slucaju da ne zadovolje kriterije odabira uz moguénost dobijanja dodatnih informacija

Kandidati se redovito obavjeStavaju da se intervju temelji iskljucivo na kompatibilnosti njihovih vjestina, znanja i iskustava sa zahtjevima
za odredenu poziciju

Osoblje, odnosno komisija za prijam novih djelatnika, zaduzeno pri odabiru kandidata, je kompetentno osiguranje ravnopravnosti
tijekom vodenja postupka i ponistenje mogucnosti donosenja diskriminirajucih odluka

15.10. Skola prakticira pozitivnu diskriminaciju tako $to poti¢e na sudjelovanje u natje¢ajnoj proceduri osobe koje su nedovoljno zastupljene

medu osobljem po pitanju manjinske, rodne i etnicke pripadnosti, kulturnog podrijetla, vieroispovijesti i jezika

15.11. Skola nastoji da politika objave natje¢aja odraZava razli¢itosti koje postoje na razini zajednice po pitanju jezika i pristupu medijima

15.12. Skola nudi moguénosti volontiranja u $koli i prati prijam volontera po kriteriju njihove rodne i etni¢ke pripadnosti, kulturnom podrijetlu,

vjeroispovijesti, posebnim i jeziku kako bi se identificirala skupina koja je nedovoljno zastupljena u odnosu na profil lokalne zajednice

15.13. Skola ima usuglasen operativni plan u pisanom obliku i program kontinuiranog profesionalnog usavriavanja

15.14. Osoblje skole, ukljucujuci i ¢lanove Skolskog odbora, uZiva jednake moguénosti profesionalnog usavrsavanja naglasavajuci razvijanje

vjestina, znanja i svijesti o razli¢itostima na osnovi interkulturalnog i inkluzivnog odgoja i obrazovanja




15.15. Skolski program profesionalnog usavr$avanja odraZava redovit i sustavan pristup koji isti¢e zajedni¢ku nastavu i uéenje; potporu
ucenicima s posebnim potrebama; potporu ucenicima ¢iji materinski jezik nije jezik na kojem se izvodi nastava u skoli; potporu pri
izradbi nastavnog plana i programa koji uvazava i promovira razli¢itosti; i potporu pri oblikovanju vjestina upravljanja ponasanjem po
pitanju borbe protiv rasizma, vjerske netolerancije, netrpeljivosti, medunacionalnog uznemiravanja, seksizma (uklju¢ujuéi i homofobiju),
ismijavanja tjelesnih nedostataka te ostalih oblika zlostavljanja i diskriminacije

15.16. Primjeri djelotvorne prakse na podrucju intekulturalnog i inklzivnog obrazovanja, koji se registriraju tijekom redovitog prac¢enja izvedbe
nastave i ostalih aktivnosti u Skoli, koriste se u izradbi programa profesionalnog usavrsavanja pojedinaca, skupina i cjelokupnog Skolskog
osoblja uklju€ujuci i Skolski odbor

15.17. Plan na razini Skole obuhvaca i nediskriminatorna rjesenja i postupke u slucaju pojave tehnoloskog viska ili otpustanja djelatnika

15.18. Novim uposlenicima se pomaze u prilagodbi Skoli i novom radnom okruzju




Molimo navedite dokaz o postojanju plana i njegovoj primjeni na razini institucije

Plan i aktivnosti koji se navode, kao dokaz uskladenosti s komponentama, treba podrzavati dokumentaciju koju mogu dobiti na uvid svi sudionici
te inspektori, stru¢ni savjetnici i clanovi Skolskog odbora

Unesite ocjenu 1, 2, ili 3 u okviru evalvacije

Navedite naredne prioritete djelovanja




Deskriptori koji Vam mogu pomoci u ocjeni

1. Skola sprovodi politiku zaposljavanja koja je u potpunosti sukladna zakonu i naéelima o jednakim moguénostima za sve. Pomno pracenje
aktivnosti onemogudava pojavu nenamjerne ili namjerne diskriminacije tijekom prijama novih djelatnika u radni odnos. Profesionalno
usavrSavanje istice pitanje koje se odnosi na razlicitosti.

2. U skoli se primjenjuju u potpunosti zakonski propisi o zaposljavanju i nema svijesti o postojanju diskriminacije. Profesionalno usavrsavanje,
takoder ima status prioriteta, ali prioritet imaju kandidati s boljim uspjehom. U Skoli postoji osvijeStenost o ulaganju vecih napora po pitanju
jednakosti.

3. Skola postupa odgovorno pri proceduri zaposljavanja novog kadra. Prituzbi nema, a $koli ne nedostaje kompetentnih nastavnika . Program
profesionalnog usavr$avanja je skroman po pitanju resursa i potreba. Skola je opéenito dobro osposobljena kod ispunjenja svojih zakonskih
obveza iako postoji svijest o potrebi uvodenja suvremenih rjesenja koja se doti¢u osiguranja ravnopravnosti i primjene prakse
antidiskriminatorne politike.




Sudionici u izradbi Instrumentarija za vrednovanje i samovrednovanje osnovne Skole
(Interkulturalno i inkluzivno obrazovanje):

Stru¢nu pomo¢ u izradbi dokumenta pruZili su NedZada Faginovi¢ i Arthur R.lvatts, strucnjaci za
obrazovanje pri UNICEF-u, za Program MDG F Kultura za razvoj.

Voditeljica projekta: Branka Popic, Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje

Aneks 1.

Clanovi radne skupine:

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje: Branka Kovacevic, Jasminka Nalo, Sanja Lulo, Stojan Ljolje
Ministarstvo civilnih poslova: Aida Duri¢, Almina Cibo, Jelena Vukovi¢

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke: Edina Pezo, Ismet Strujo, Jasmina Oruc

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske: Ivana IdZan, Ljubisa Rokic, Slavica Kupresanin
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona: Minka DZafi¢

Ministarsto prosvjete, znanosti, kulture i Sporta Zupanije Posavske: Nada Dujkovié¢

Ministarstvo obrazovanja, nauke , kulture i sporta Tuzlanskog kantona: Alisa Jogunci¢

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko- dobojskog kantona: Amela Avdi¢
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona: Amira Borovac
Ministarstvo obrazovanja nauke, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona: Esminka Burek
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovacko-neretvanskog kantona: Ignacije Radi¢
Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta Hercegbosanske Zupanije/Kantona 10: Mato KriZanac
Odjeljenje za obrazovanje/Pedagoska institucija Vlade Bréko distrikta BiH:, Milan Ljubojevié¢, Ranko Nestorovi¢
Republicki pedagoski zavod Republike Srpske: Mira Grbic¢

Zavod za Skolstvo Mostar: Vesna Varunek

Pedagoski zavod Zenica: Ramajana Kukavica

Pedagoski zavod Tuzla: Hasib Hasanovié, Ramiz Nurki¢

Prosvjetno pedagoski zavod Sarajevo: Azemina Bogdanovié, Dina Borovina, Indira Meskovic

Pedagoski zavod GoraZde: Salih Posvandzic¢

Udruzenje roditelja u BiH: Senada Pepeljak

UdruZenje srednjoskolaca u BiH: Adisa HodZic¢, Aleksandar Popovi¢, Esmir Omamovic, Sandra Valeti¢

Predstavnici osnovnih skola BiH: Adela Krupalija, Irma Purkovié, Mirjana KneZevic, Zeljka Vasovic¢ Tolj
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