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Uvod

Vodi¢ za realizaciju prakticne nastave i ucenja kroz rad za poljoprivrednog tehnicara
konvencionalne i organske proizvodnje je namijenjen nastavnicima prakticne nastave i
mentorima u poduzeédima za rad s ucenicima u cilju stjecanja kvalifikacije poljoprivredni
tehni¢ar konvencionalne i organske proizvodnje. Pripremila ga je ekspertna radna grupa u
okviru projekta pod nazivom ,Unapredenje kvaliteta obrazovanja i obuke u zemljama
Jugoisto€ne Europe — EQET SEE”.

Polaznu osnovu za pripremu Vodica za nastavnike prakticne nastave i mentore u poduzecima
predstavljaju ishodi ucenja na kojima se zasniva kvalifikacija poljoprivredni tehnicar
konvencionalne i organske proizvodnje, koji su razvrstani u grupe prema tehnologijama koje se
koriste u poljoprivrednoj proizvodniji.

Svrha Vodica je pruZiti smjernice za organizaciju prakti¢ne nastave za ucenike. Upute sadrzana
u Vodi¢u su namijenjene nastavnicima prakti¢ne nastave i mentorima u poduze¢ima kako bi
mogli povezati struc¢no-teorijska znanja ucenika omogucavajuc¢i im i stjecanje potrebnih
vjestina.

Materijal sadrzan u ovom Vodicu je podijeljen na Cetiri dijela:

1. Opdi aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ucenja zasnovanog na radu u
okviru zanimanja Poljoprivredni tehnicar za konvencionalnu i organsku proizvodnju

2. Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ucenja zasnovanog na radu
u pogledu uzgoja jednogodisnjih biljaka

3. Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ucenja zasnovanog na radu
u pogledu uzgoja visegodisnjih biljaka

4. Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ufenja zasnovanog na radu
u pogledu stocarske proizvodnje

U prvom djelu Vodi¢a su objasnjeni procesi uc¢enja zasnovanog na radu i uloga nastavnika
prakti¢ne nastave i mentora. Navedene su smjernice za primjenu inovativnih pristupa, principa
i metoda u izvodenju prakti¢ne nastave za ucenike, kao i digitalni resursi koji se mogu koristiti
tijekom obuke. Evaluacija i dokumentiranje procesa ucenja zasnovanog na radu su obradeni u
ovom odjeljku.

U naredna tri odjeljka date su smjernice za planiranje i provodenje prakticne nastave za
ucenike u vezi s tehnologijama konvencionalne i organske proizvodnje. One su pripremljene
zajedno, kao cjelina, i bave se principima na kojima se mogu zasnivati procesi i neophodni
resursi. Planiranjem procesa se definiraju metode, nacin rada, pracenje i evaluacija napretka
ucenika u stjecanju potrebnih vjestina. Smjernice se odnose na proces prakti¢ne nastave koji se
treba odvijati aktivnim sudjelovanjem ucenika u stjecanju neophodnih vjestina. Ovakav pristup
omogucdava uspostavljanje veze izmedu stecenih znanja ucenika i prakti¢nih vjestina, kao i
zaokruZivanje procesa stjecanja potrebnih kompetencija ucenika. Na kraju procesa, ucenici ¢e
biti spremni primjeniti stecene vjestine na svojim buducim poslovima.



@ Vodic za realizaciju prakticne nastave

Ocekujemo kako ¢e ovaj Vodi€¢ posluZiti nastavnicima prakticne nastave i mentorima u
poduzeé¢ima za stjecanje kvalifikacije poljoprivredni tehni¢ar za konvencionalnu i organsku
proizvodnju. Vodi¢ neka bude i poticaj u primjeni suvremenih principa i metoda koje ce se
koristiti u pripremi i realizaciji procesa prakti¢ne nastave za ucenike.

Autori
Napomena:

Slike/sheme u materijalu preuzete su u originalnom izgledu od autora i nisu lektorirane
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1. Opcéi aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa
uCenja zasnovanog ha radu u okviru zanimanja
poljoprivredni tehniCar za konvencionalne i organsku
proizvodnje

1.1. UcCenje zasnovano na radu (UZR)

Ovaj Vodi¢ je namijenjen nastavnicima prakti¢ne nastave i mentorima u poduzec¢ima za rad s
ucenicima u cilju stjecanja kvalifikacije poljoprivredni tehni¢ar konvencionalne i organske
proizvodnje. Pripremila ga je ekspertna radna grupa u okviru projekta pod nazivom
,2Unapredenje kvaliteta obrazovanja i obuke u zemljama Jugoisto¢ne Europe — EQET SEE".

Polaznu osnovu za pripremu Vodica za nastavnike prakticne nastave i mentore u poduzecima
predstavljaju ishodi ucenja na kojima se zasniva kvalifikacija poljoprivredni tehnicar
konvencionalne i organske proizvodnje, koji su razvrstani u grupe prema tehnologijama koje se
koriste u poljoprivrednoj proizvodniji.

Svrha Vodica je pruZiti smjernice za organizaciju prakti¢ne nastave za ucenike. Upute sadrzana
u Vodi¢u su namijenjena nastavnicima prakti¢ne nastave i mentorima u poduze¢ima kako bi
povezali stru¢no-teorijska znanja u¢enika omogucavajuci im i stjecanje potrebnih vjestina.

Materijal sadrZzan u ovom Vodicu je podijeljen na Cetiri djela:

1. Opdi aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ucenja zasnovanog na radu u
okviru zanimanja Poljoprivredni tehnicar za konvencionalnu i organsku proizvodnju.

2. Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ucenja zasnovanog na radu
u pogledu uzgoja jednogodisnjih biljaka.

3. Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ucenja zasnovanog na radu
u pogledu uzgoja visegodisnjih biljaka.

4. Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ufenja zasnovanog na radu
u pogledu stocarske proizvodnje.

U prvom djelu Vodi¢a su objasnjeni procesi uc¢enja zasnovanog na radu i uloga nastavnika
prakti¢ne nastave i mentora. Navedene su smjernice za primjenu inovativnih pristupa, principa
i metoda u izvodenju prakti¢ne nastave za ucenike, kao i digitalni resursi koji se mogu koristiti
tijekom obuke. Evaluacija i dokumentacija procesa ucenja zasnovanog na radu su obradeni u
ovom odjeljku.

U naredna tri odjeljka date su smjernice za planiranje i provodenje prakticne nastave za
ucenike u vezi sa tehnologijama konvencionalne i organske proizvodnje. One su pripremljene
zajedno, kao cjelina, i bave se principima na kojima se mogu zasnivati procesi i neophodni
resursi. Planiranjem procesa se definiraju metode, nacin rada, pracenje i evaluacija napretka
ucenika u stjecanju potrebnih vjestina. Smjernice se odnose na proces prakti¢ne nastave koji se
treba odvijati aktivnim sudjelovanjem ucenika u stjecanju neophodnih vjestina. Ovakav pristup
omogucava uspostavljanje veze izmedu stecenih znanja ucenika i prakticnih vjestina, kao i
stjecanja potrebnih kompetencija uc¢enika. Na kraju procesa, uéenici ¢e biti spremni primijeniti
ste€ene vjestine na svojim buduéim poslovima.
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Ocekujemo da ¢e ovaj Vodi¢ posluziti nastavnicima praktiéne nastave i mentorima u
poduzeé¢ima za stjecanje kvalifikacije poljoprivredni tehnicar za konvencionalnu i organsku
proizvodnju. Vodi¢ neka bude i poticaj u primjeni suvremenih principa i metoda koje ce se
koristiti u pripremi i realizaciji procesa prakti¢ne nastave za ucenike.

1.2. Uloga, prava

i obaveze odgovornog nastavnika prakticne

nastave i mentora u poduzeéu u procesu ucenja zasnovanog na

radu

Svi subjekti ukljuceni u proces ucenja zasnovanog na radu imaju odredenu ulogu
odgovornosti. Ovaj odjeljak se bavi relevantnom ulogom, pravima i obavezama odgovornog
nastavnika prakti¢ne nastave i mentora u poduzecu, kao i potrebnim obrascima koji su kljucni
za uspjesnu implementaciju ucenja zasnovanog na radu (UZR).

Uloga, prava i obaveze mentora u | Uloga, prava i obaveze nastavnika prakticne
poduzecu nastave
Pohada obuku za mentore i stjeCe | Pruza pedagosku i metodicku podrsku

mentorski certifikat.

Sudjeluje u izradi programa za realizaciju
UZR kod poslodavca, u suradnji s
nastavnikom strucne skole.

Priprema i definira poslove i zadatke za
ucenike,  ukljuCuju¢i i  ucenike s
invaliditetom, u skladu s nastavnim
planom i programom.

Ucenicima prezentira organizacijsku
strukturu i djelatnost poduzeca.

Upoznaje ucenike s propisima i mjerama
sigurnosti i zdravlja na radu.

Rasporeduje ucenike na radna mjesta i

obavjesStava rukovoditelja o prisustvu
ucenika na tom radnom mjestu.
ObavjeStava zaposlene o  prisustvu
ucenika.

Prati uskladenost s propisima i mjerama
sigurnosti i zdravlja na radu.

Poducava, prati, ocjenjuje i Dbiljezi
napredak ucenika.
Komunicira s nastavnikom o radu i

napretku ucenika.

Sudjeluje na sastancima s nastavnikom,
nastavnikom koordinatorom i roditeljem
Kontrolira i vodi dokumentaciju u vezi s
realizacijom UZR ucenika.

Sudjeluje u realizaciji zavrsnog ispita.
ObavjeStava Skolu i nadlezna tijela
poduzeca o svim bitnim pitanjima vezanim
za UZR ucenika.

mentoru u poduzecu.

Prati realizaciju programa UZR.

Izrazava potrebu za stru¢nim usavrsavanjem i
razvojem u poduzedu.

Vrsi  pripremu ucenika
angaZiranja kod poslodavca.
Provjerava spremnost za stjecanje znanja o
mjerama sigurnosti i zdravlja na radu.
Vrsi  kontrolu nad ucenicima u
poduzeca tijekom realizacije programa.
Priprema listu mogucih radnih mjesta za
ucenike tijekom realizacije prakti¢ne nastave,
u suradnji s nadleznim osobama iz poduzeca.
Izraduje godisnji plan i program realizacije i
pracenja prakti¢ne nastave za ucenike.
Izraduje godi$nji operativni plan i program za
realizaciju ucenja zasnovanog na radu s
mentorom iz poduzeéa, a sve na osnovu
nastavnog plana i programa.

Sudjeluje u realizaciji zavrSnog ispita.
Priprema i koristi instrumente za praéenje,
evaluaciju i evidentiranje prakticne
nastave/ucenja zasnovanog na radu.

Prati napredak ucenika u procesu prakticne
nastave/UZR.

Definira zajedni¢ku ocjenu s mentorom iz
poduzeca.

Redovno vodi pedagosku dokumentaciju.

prije  njihovog

okviru
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1.3.  Inovativni pristup uéenju zasnovanom na radu i praksi

Upute o ucenju zasnovanom na radu za nastavnike prakticne nastave za zanimanje
poljoprivredni tehnicar konvencionalne i organske proizvodnje predvida primjenu inovativnih
pristupa uc¢enju zasnovanom na radu i praksi. To znaci da ¢e ucenici moci steci stvarno iskustvo
i biti aktivno uklju€eni u proces u€enja i u prakti¢an rad. U¢enje zasnovano na radu je oblik
dualnog stru¢nog obrazovanja i osposobljavanja koji za rezultat ima strucne kvalifikacije i
organizirano je u partnerskoj suradnji izmedu poduzeca i ustanova za stru¢no obrazovanje i
osposobljavanje. Svrha ovog modula ucenja je stvoriti mogucnosti za stru¢no obrazovanje i
osposobljavanje kako bi ucenici mogli znanje primjeniti u radnim okruzenjima u suradnji s
poduzecima iz javnog i privatnog sektora. Takav pristup istovremeno bi osigurao korist
poduzecima u relevantnim sektorima, tako Sto bi im omogucio da se obuce, ocjene i angaZiraju
potencijalne radnike po razumnoj cijeni.

Projektno ucenje

. Kreirajte projekte koji od ucenika zahtijevaju da razviju i primjenjuju znanja i vjestine
vezane za konvencionalnu i organsku proizvodnju.

. Primjer: Planiranje, projektiranje i sadnja konvencionalnog ili organskog vrta.

Ucenje u stvarnom radnom okruZenju

° Organizirajte posjete organskim i konvencionalnim gospodarstvima kako biste stekli
saznanja o tehnikama koje se primjenjuju.

. Suradujte s lokalnim poljoprivrednicima kako biste ucenicima omogudili stjecanje
prakti¢nog iskustva.

Digitalna tehnologija i aplikacije

° Koristite aplikacije i digitalne alate za pomo¢ u upravljanju gospodarstvom, pracenje
usjeva, analizu podataka i identifikaciju bolesti biljaka ili izvodenje razli¢itih simulacija.

. Koristite simulatore i virtualnu realnost za vjezbe koje se ti¢u razli¢itih poljoprivrednih
tehnika.

Ucenje zasnovano na rjeSavanju problema

. Postavite problem ili izazov koji u¢enici moraju rijesiti kroz istrazivanje i praksu.
. Primjer: Kako se boriti protiv odredene biljne bolesti na organski nac¢in?

Angaziranje strucnjaka iz date oblasti kao resursa

. Pozovite stru¢njake iz oblasti organske i konvencionalne poljoprivrede da pomognu u
obuci ucenika i da odrze predavanja.

Medusobno povezano ucenje

. Kombinirajte znanja iz razli¢itih predmeta, kao Sto su biologija, kemija i ekonomija kako
biste razvili dublje razumijevanje poljoprivrede.

Stalno ocjenjivanje zasnovano na rezultatima rada

. Ocijenite prakticne vjestine i znanja ucenika kroz projekte, prezentacije i demonstracije, a
ne samo testovima znanja.

Zakljucimo, inovativni pristup uenju zasnovanom na radu se fokusira na stvaranje okruzenja
za ucenje koje je blisko realnom radnom okruZenju u oblasti organske i konvencionalne
poljoprivrede, pomazudi ucenicima da postanu Sto bolje pripremljeni i spremniji za trziste
rada.
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1.4.  Opdi principi/smernice za pripremu i implementaciju inovativhog

procesa ucenja zasnovanog na radu

Nastavnici prakticne nastave i mentori trebaju prilagoditi inovativne procese nastave i ucenja
specificnom kontekstu i potrebama ucenika.

Prilikom pripreme i implementacije inovativnog procesa ucenja zasnovanog na radu, pored

navedenih principa, mogu se primijeniti i sljedeci:

Aktivno ucenje:

e Ohrabrite ucenike da se aktivno bave
materijalom kroz diskusije, rjeSavanje
problema, grupni rad i prakti¢ne
aktivnosti.

Koristenje tehnologije:

e Integrirajte odgovarajuce tehnoloske
alate i resurse za poboljsanje iskustva
ucenja.

e Omogucite dostupnost i upotrebljivost
za sve ucenike.

Interdisciplinarni pristup:
e Promovirajte veze izmedu razli¢itih tema
i primjene u stvarnom svijetu.
o Njegujte kreativnost i kriticko
razmisljanje.

Suradnja i u€enje od vrsnjaka:
e Poticite suradnju izmedu ucenika kroz
grupne projekte i vrSnjacku nastavu.
e Ohrabrite ucenike da uce jedni od
drugih.

Kontinuirano usavrsavanje:

e Vrsite redovnu evaluaciju i
prilagodavajte nastavne metode i
materijale na osnovu povratnih
informacija i ishoda.

e Budite u tijeku s aktualnim
istrazivanjima i trendovima u oblasti
obrazovanja.

Primjena u stvarnim situacijama:
e Povezite ucenje u ucionici s problemima
i scenarijima iz stvarnog svijeta.
e Pokazite prakti¢nu relevantnost
sadrzaja.

Kriticko razmisljanje i rjeSavanje
problema:

e Osmislite aktivnosti koje predstavljaju
izazov za ucenike poticudi kriticko
razmisljanje, analizu informacija i
rjeSavanje slozenih problema.

Multimodalne upute:

o Ukljucite razli¢ite nastavne metode, kao
$to su predavanja, diskusije,
multimedijalni sadrZaji i iskustveno
ucenje.

Inovativno ocjenjivanje:

e Ocijenite uspjeh inovativnih pristupa i
budite spremni prilagoditi ih ili napustite
ako nisu ucinkoviti.

Zajednice za ucenje:

e Poticite osjecaj zajednistva izmedu
ucenika i stvarajte prilike da uce jedni od
drugih.
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Inovativne metode za ucenje zasnovano na radu (primjena
interdisciplinarno ucenije,

Inovativne metode za uclenje zasnovane na radu obuhvadaju razliite pristupe gdje je
omoguéeno ucenicima da steknu relevantne, prakti¢ne vjeStine na ucinkovit i aktivan nacin.
Ove metode se zasnivaju na prakti¢noj primjeni mehanizacije, uredaja i opreme, kao i na
stavljanju naglaska na interdisciplinarno uéenje i kombinaciju individualnog i timskog rada.

Inovativne metode za u€enje zasnovano na radu su sljedede:

Integracija tehnologije i

mehanizacije

Koristenje naprednih alata i mehanizacije u okviru programa obuke
omogucdava ucenicima da steknu prakticno iskustvo u radu s
opremom s kojom ¢e se susresti u svojim oblastima djelatnosti.
Ova metoda uklju€uje simulacije uz pomo¢ virtualne realnosti za
potrebe osposobljavanja, industrijsku robotiku za proizvodnju ili
sustave zasnovane na vjeStackoj inteligenciji za IT i analizu
podataka.

Interdisciplinarni
pristupi ucenju

Ova metoda podrazumijeva ukljudivanje ucenika u projekte koji
zahtijevaju znanje iz viSe disciplina, Sto potice holisticko
razumijevanje stvarnih problema. Na primer, projekt moze
kombinirati elemente poljoprivrede, Zivotne okoline i poslovanja
kako bi se suocio s izazovima odrzivosti.

Suradnicki projekti i
timski rad

Timski projekti se odnose na stvarna radna okruzenja u kojima je
suradnja od kljuéne vainosti. Ulenici mogu zajedno raditi na
projektima, razmjenjivati razlicite vjeStine i perspektive, ¢ime se
unaprjeduju vjestine rjeSavanja problema i komunikacije.

Individualizirani
putevi ucenja

U okviru ove metode se primjenjuju tehnologije adaptivnog
ucenja. Ucenje se moZze prilagoditi mogucnostima i stilu pojedinca.
Ova metoda omogucava da ucenici ne budu preoptereceni i da
budu dovoljno motivirani, te se mogu koncentrirati na oblasti u
kojima im je potrebno najvise poboljsanja.

Prakticni istrazivacki
projekti

Ukljucivanje ucenika u prakti¢ne istrazivacke projekte, u suradnji s
partnerima iz oblasti industrije, omogucava stjecanje prakticnog
iskustva u datoj oblasti. To moZe podrazumijevati razliCite
aktivnosti, od provodenja naucnog istrazivanja u laboratoriju do
razvoja nove poslovne strategije u korporativnom okruzenju.

Gejmifikacija i
interaktivno ucenje

Koristenje elemenata igre u obrazovanju moZe uciniti ucenje

izazove, sustave nagradivanja ili interaktivne simulacije koje
oponasaju scenarije iz stvarnog Zivota.

Alati za ucenje na
daljinu i virtualno
ucenje

Koristenje online platformi i virtualnih okruzenja za ucenje na
daljinu omogudava fleksibilnost i pristup Sirem spektru resursa i
stru¢nosti. Ovo je posebno korisno za ucenike koji se nalaze u
udaljenim oblastima i u¢enike s posebnim potrebama.

RjeSavanje stvarnih
problema

Projekti koji se bave stvarnim problemima pomazu ucenicima da
primjene svoje znanje u prakticnom kontekstu. Ova metoda moze
ukljucivati rad s lokalnim poduzeéima ili lokalnim organizacijama i
ima cilj pronadi rjeSenja za stvarne izazove s kojima se suocavaju.
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staziranje

Pripravnicka praksa i

Kombiniranje u€enja u ucionici s obukom na radnom mjestu kroz
pripravni¢ku praksu ili staZiranje omogucava ucenicima stjecanje
prakti¢nog iskustva, izgradnju profesionalne mreZe i razumijevanje
dinamike radnog mjesta.

refleksivne prakse

Povratne informacije i

Poticanje redovnog davanja povratnih informacija i refleksije
pomaze ucenicima da shvate svoj napredak, utvrde oblasti u
kojima je potrebno ostvariti poboljSanja i razviju vjestine kritickog
razmisljanja. To se moZze omoguditi strucnim recenzijama,
mentorskim programima i alatima za samoocjenjivanje.

1.6.
radu

Sumativno Skolsko i eksterno ocjenjivanje ucenja zasnovanog na

Sumativno Skolsko i eksterno ocjenjivanje uc¢enja zasnovanog na radu su od sustinskog znacaja
kako bi se potvrdilo da su ucenici dostigli trazenu razinu kompetencije i da su spremni za
profesionalnu praksu u svojim oblastima djelatnosti. Sumativno ocjenjivanje treba biti u skladu
s ciljevima programa ucenja zasnovanog na radu, koje ¢e omoguditi da se planirani ishodi to¢no
mjere. Dobiveni rezultati trebaju biti validni (odnosno da mjere ono Sto bi trebalo mijeriti) i
pouzdani (dosljedni u svom mjerenju). Sumativne ocjene trebaju pruZiti povratne informacije
koje omogucavaju ucenicima da razumiju svoje prednosti i oblasti u kojima ima prostora za

poboljsanja.

Sumativno ocjenjivanje u€enja zasnovanog na radu u Skoli:

Zavrsni projekti ili

Od ucenika moZe se zahtijevati da zavrSe sveobuhvatan projekt ili
sastave portfolio koji prikazuje vjestine i znanje koje su stekli. Ovo moze

portfolio ukljucivati istraZzivacke projekte, prakticne zadatke, studije slucaja ili
kompilaciju razli¢itih manjih projekata.

Pismeni ispiti i | Oni mogu ocijeniti teorijsko znanje i razumijevanje principa i koncepata

testovi naucenih u procesu obrazovanja.

ey s e Ucenici demonstriraju svoje vjeStine u kontroliranom, stvarnom
Prakticni ispiti . .
okruZenju.
Usmene Ucenici prezentiraju svoje projekte ili rezultate istraZivanja, pokazujudi
prezentacije ne samo znanje o datom predmetu vec i komunikacijske vjestine.
Vrsnjacko Ukljudivanje vrsnjaka u proces ocjenjivanja grupnih projekata ili

ocjenjivanje

prezentacija.

Ocjenjivanje  od
strane nastavnika

Sveobuhvatne evaluacije od strane nastavnika koje se vrSe na osnovu
niza kriterija, ukljucujuéi sudjelovanje u nastavi, ucinak u prakticnim
zadacima i ukupan napredak.
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Eksterno ocjenjivanje ucenja zasnovanog na radu:

Procjene Ukljucivanje stru€njaka iz industrije u evaluaciju ucinka ucéenika, tijekom
zasnovane na | pripravni¢ke prakse ili staziranja, fokusirajuéi se na njihove prakti¢ne
industriji vjestine i ponasanja na radnom mjestu.

Standardizirano Ocjenjivanje kroz standardizirano testiranje koje provode eksterna
testiranje tijela, a koje ima cilj potvrdivanja stecenih kompetencija.

Eksterna recenzija
portfolija

Eksterna recenzija portfolija ucenika od strane strucnjaka kako bi se
omogudilo nepristrano ocjenjivanje njegovih/njenih  vjestina i
spremnosti za trziste rada.

Natjecanja u
vjestinama

Organizirana na regionalnoj, nacionalnoj ili medunarodnoj razini, ovakva
natjecanja mogu posluzZiti kao oblik ocjenjivanja gdje ucenici
demonstriraju svoje vjestine u uvjetima natjecanja.

Ispiti za stjecanje
licenci

Za zanimanja koja zahtijevaju licencu za bavljenje odredenim poslom,
polaganje ispita za stjecanje licence predstavlja klju¢nu sumativnu
ocjenu.

Ocjenjivanje od
strane nastavnika

Sveobuhvatne evaluacije od strane nastavnika koje se vrSe na osnovu
niza kriterija, ukljuCujuéi sudjelovanje u nastavi, ucinak u prakti¢nim
zadacima i ukupan napredak.

Integrirano ocjenjivanje

Sumativno ocjenjivanje treba integrirati Skolske i eksterne elemente. To je posebno znacajno
kada se ucenje zasnovano na radu provodi kod poslodavca pod nadzorom mentora.
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1.7. Modeli dokumentacije potrebne za evidentiranje ucenja
zasnovanog na radu i prakticnom radu

Tijekom realizacije u€enja zasnovanog na radu potrebno je voditi dokumentaciju o obuci.
Dokumentacija pomazu da se ucenicima osiguraju neophodni preduvjeti tijekom prakticne
nastave, kako bi stekli potrebne kvalifikacije, ali i da obrazovne ustanove i subjekti u kojima se
prakti¢no osposobljavanje izvodi, imaju jasnu evidenciju o napretku i postignucu ucenika.

Dokumentacija potrebna za pracenje procesa ucenja i prakse koji se zasnivaju na radu su:

Ugovor o ucenju zasnovanom na radu. Dokument koji potpisuju uéenik, obrazovna ustanova i
mjesto gdje ucenik staZira, a koji precizno definiraju duZnosti, obaveze i ciljeve ucenja
zasnovanog na radu.

Plan ucenja zasnovanog na radu (PUZR). Definira ciljeve ucenja, vjestine koje ucenik treba
razviti i zadatke koje ¢e obavljati tijekom staziranja.

Dnevnik iskustva ucenika. Dnevnik koji ucenik popunjava biljeSkama o svakodnevnim
aktivnostima, izazovima, dostignucima i razmisljanjima o svom iskustvu.

Evaluacija ucinka. Obrasci koje koriste supervizori za procjenu rezultata rada ucenika na
osnovu prethodno definiranih kriterija.

Svakodnevne povratne informacije. Obrasci koje popunjava supervizor kako bi dao povratne
informacije o radu ucenika na dnevnoj i tjednoj razini.

Zavrsni izvjestaj o staziranju. Dokument koji ucenik priprema na kraju perioda prakti¢nog rada,
koji odrazava stecena iskustva, obavljene zadatke i vezu izmedu prakse i teorijskog znanja.

Potvrda o zavrSsenoj obuci. Potvrda kojom se potvrduje da je ucenik uspjesSno zavrSio
staZiranje.

Evidencija radnog vremena. Dokumenta u kojima se evidentiraju radni sati, zavrSeni zadaci i
sve posebne primjedbe na rad ucenika.

Portfolio iskustva. Zbirka radova, projekata i zadataka koje je ucenik uradio tijekom staZiranja.

Vrsnjacka evaluacija. U odredenim slucajevima, ocjenjivanje mogu vrsiti vrSnjaci ucenika kako
bi se na potpuniji nacin sagledalo njegov/njen ucinak.
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2. Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa
ucenja zasnovanog na radu u pogledu uzgoja
jednogodisnijih biljaka

2.1. Uzgoj jednogodiSnjih biljaka — Prijedlog programa ucenja
zasnovanog na radu u cilju pruzanja podrske u ostvarivanju
ishoda ucenja

Pristupi ucenju zasnovanom na radu:

Principi na kojima ¢e se zasnivati uCenje zasnovano na radu kako bi se preslikao uzgoj
jednogodisnjih biljaka.

Aktivno ucenje Ohrabrivanje ucenika da se aktivno ukljuce u aktivnosti kroz
diskusije, rjeSavanje problema, grupni rad i prakticne
aktivnosti.

Koristenje tehnologije Integracija odgovarajucih tehnoloskih alata i resursa u cilju

poboljsanja iskustva ucenja.
Omogucavanje dostupnosti i upotrebljivosti za sve ucenike.

Suradnja i uc¢enje od Poticanje suradnje izmedu ucenika kroz grupne projekte i
vrinjaka ucenje jednih od drugih.

Primjena u stvarnim Povezivanje ucenja u ucionici s problemima i scenarijima iz
situacijama stvarnog svijeta.

Kriticko razmisljanje i Osmisljavanje aktivnosti koje predstavljaju izazov za u¢enike
rje$avanje problema i poticu ih da kriticki razmisljaju, analiziraju informacije i

rjeSavaju sloZzene probleme.

Vjestine ucenja zasnovanog na radu

Vjestine ucenja koje ¢ete razviti kroz uéenje zasnovano na radu su sljedece:
e osmisljavanje rjeSenja za probleme na radnom mjestu na osnovu teorije i prakse.
e upravljanje sobom i drugima.
e  prijenos postojecih znanja, vjestina i kompetencija u nove kontekste.

Vjestine vezane za posao
Radne vjestine koje ¢ete razviti kroz ucenje zasnovano na radu:
e planiranje aktivnosti,
e  postavljanje ciljeva,
e upravljanje projektima,
e samoevaluacija,

e  timskirad.

Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ucenja zasnovanog na radu u
pogledu uzgoja jednogodisnjih biljaka
Prakti¢na obuka ucenika za uzgoj jednogodisnjih kultura treba povezati stru¢no-teorijska znanja

s prakticnim vjeStinama i zaokruZi proces stjecanja potrebnih kompetencija ucenika. Realizacija
prakti¢ne nastave treba slijediti tehnoloski proces uzgoja jednogodisnjih kultura, kroz primjenu
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agrotehnickih mjera, realizaciju radnih operacija, aktivnosti u okviru tehnologija proizvodnje,
koje su navedene u prethodno pripremljenom planu proizvodnje.

Prakticna obuka ¢e ukljucivati sljedece:

2.2.

pripremu povrsina za uzgoj jednogodisnjih kultura,
sjetvu, sadnju i rasadivanje usjeva,

provodenje mjera za njegu usjeva,

Zetvu, transport, skladistenje poljoprivrednih proizvoda,
preradu i dobivanje jednostavnih proizvoda.

Uzgoj jednogodisnjih biljaka — neophodni resursi i potrebe
ucenika

Za realizaciju prakti¢ne nastave za uc€enike u vezi s uzgojem jednogodisnjih kultura, neophodno
je utvrditi i osigurati potrebne resurse za ispunjavanje obrazovnih i prakti¢nih zahtjeva ucenika.

Resursi potrebni za realizaciju prakticne nastave za ucenike u vezi s uzgojem jednogodisnjih
kultura su:

Potrebe
kultura:

Poljoprivredno zemljiste ili staklenik: za stjecanje prakti¢nog iskustva u uzgoju.
Poljoprivredna mehanizacija, alati i oprema.

Sjemenski i sadni materijal i rasad.

Poljoprivredna laboratorija: za analizu i prakticne demonstracije.

Sredstva za njegu usjeva.

Oprema za transport i skladiStenje poljoprivrednih proizvoda.

Oprema za preradu poljoprivrednih proizvoda.

Softver za upravljanje gospodarstvom (pomaze u planiranju i pracenju aktivnosti).

uCenika u pogledu realizacije prakti¢cne nastave u vezi s uzgojem jednogodisnjih

Posebna obuka za koriStenje alata i opreme.

Jasne i strukturirane upute.

Kontinuirano mentorstvo i podrska strucnjaka iz ove oblasti.

Obrazovni materijali (upute za rad, videosnimci, studije slucaja, itd.)
Materijali i resursi za samostalno ucenje.

Sigurnosna obuka.

Edukacija o odrzivim i ekoloski prihvatljivim praksama u oblasti vrtlarstva.
Razvijanje vjestina kritickog razmisljanja u poljoprivrednim kontekstima.
Mogucénosti za rad u timu, poboljSanje vjestina komunikacije i suradnje.
Konstruktivne povratne informacije date od strane mentora i instruktora.
Prilagodljivost i otpornost.
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2.3.  Uzgoj jednogodisnjih biljaka — detaljni primjer

Plan realizacije nastave nakon prakticne nastave

Tema/modul: Sjetva, sadnja i rasadivanje

Ishodi ucenja prema regionalnom standardu kvalifikacija za zanimanje poljoprivredni tehnicar
konvencionalne i organske proizvodnje na kojima se tema/modul zasniva:
e Vrsi proizvodnju sjetvenog i sadnog materijala za vlastitu upotrebu.
e VrdirazliCite pripremne radnje i primjenjuje razli¢ite metode za sjetvu i sadnju rasada
na otvorenom i u zasti¢enom/kontroliranom okruzenju uz koristenje odgovarajucih
alata za rad, a sve u skladu sa standardima i propisima.

Nastavni sadriaj: Sjetva psenice

Obrazac: Plan realizacije prakti¢ne nastave nastavnika

Broj sati: 4

Datum: 20.10.2023.

Mjesto realizacije: Poljoprivredno gospodarstvo - AgroMix

Naziv aktivnosti: Sjetva pSenice

Sadrzaj i opis aktivnosti: Sjetva pSenice na povrsini od 5 ha, sorta Pobjeda

Predznanja ucenika

e Sjemenski materijal

e  Kvalitativna svojstva sjemenskog materijala
e Priprema sjemenskog materijala za sjetvu

e Sjetva

e Nacini sjetve

e Vrijeme sjetve
e Dubina sjetve

e Sjetvena norma

Neophodni materijal

1,200 kg sjemenskog materijala pSenice sorte Pobjeda, I. sortna

reprodukcija

Neophodna oprema i
pribor

Vaga

Mehanizacija (traktor i sijacica)
Sadilica

Rucni alat

Metar

Mjere zastite i oprema

Oprema, higijensko tehnicko zastitno odijelo, rukavice

Ucenik

Uloga
Prakti¢na realizacija datog zadatka
prema planu sjetve izradenom
tijekom strucno-teorijske nastave i
vjezbi.

Doprinos
Povezivanje teorijskog
znanja s prakti¢nim
vjestinama u vezi sa
sjetvom poljoprivrednih
kultura.

Organiziranje resursa i
radnika za mehanicki
sjetvu.
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Nastavnik Uloga Doprinos
Pracenje aktivnosti ucenika u Povezivanje stru¢no-
procesu rada i davanje instrukcija teorijskih znanja
po potrebi. ucenika o sjetvi

poljoprivrednih kultura
u prakti€nom izvodenju.

Mentor/Zaposleni u Uloga Doprinos

poduzecu Aktivno sudjelovanje u izvriavanju Pravilno obavljanje
dodijeljenog zadatka i davanje procesa sjetve
instrukcija po potrebi. poljoprivrednih kultura i

stjecanje potrebnih
prakti¢nih vjestina.

Neophodna znanja Tehnologija sjetve pSenice.
ucenika
Opis nacina izvodenja v" Prihvadanje radnog zadatka
radnih operacija v Citanje plana sjetve
v" Priprema za rad (LZO oprema, zastitne mjere)
v' Odabir i mjerenje sjemenskog materijala
v' Provjera regulacije sijacice
v'  Poletak sjetve
v" Kontrola rada u tijeku sjetve
v' Lociranje i uklanjanje blokada tijekom sjetve
v" Provjera kvaliteta sjetve
v Cicenje i skladi$tenje strojeva i opreme nakon sjetve
v'  Evidentiranje zavriene aktivnosti
Vrijeme potrebno za 4 sata
realizaciju aktivnosti
Davanje uputa Ucenicima se daju upute za pojedine korake u procesu rada
Zakljucci Unosi se nakon realizacije

Ocjenjivanje/evaluacija | Unosi se nakon realizacije

Povratne informacije Unosi se nakon realizacije

Kontrolna lista za evaluaciju prakticne nastave u slucaju ,,Sjetva psenice”

Objasnjenje

Kontrolna lista koja ¢e se koristiti za ocjenjivanje aktivnosti u¢enika u izvrsavanju zadatka sjetve
psenice je data u nastavku. Evaluacija se vrsi jednostavnim navodenjem je li u€enik zavrsio sve
korake u okviru aktivnosti. Ako ucenik nije odradio neki od koraka, treba oznaciti ,ne“, a
nastavnik daje objasnjenje u napomeni.
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Obrazac: Kontrolna lista za evaluaciju prakti¢ne nastave u slucaju ,,Sjetva pSenice”

Aktivnost/pokazatelj

Da

Ne

Napomena

Izraden je detaljan plan sjetve psenice

Koristena je zastitna odjeca i poduzete su mjere zastite

Odabrana je adekvatna sorta

Izmjerena je toc¢na kolicina sjemenskog materijala

Izvrsena je kontrola regulacija sijacice

Sjetva psenice je pocela kako treba

IzvrSena je kontrola rada tijekom sjetve

Adekvatna reakcija na odredene zastoje tijekom sjetve

IzvrSena je kontrola kvaliteta sjetve

Cis¢enje i skladistenje strojeva i opreme nakon sjetve

Evidentirane su zavrSene aktivnosti

Misljenje nastavnika/mentora o kvaliteti realizacije

navedenim smjernicama.

Nastavnik/mentor iznosi miSlienje o tome kako je ucenik realizirao aktivhost prema

Napomene nastavnika/mentora:

Na ovom mjestu se unose napomene nastavnika/mentora.

Evaluacija dostignuca ucenika:

Ocjenjuje se cjelokupna realizacija aktivnosti.

Plan mentora u poduzeé¢ima

nastavnik/mentor

Moduli i jedinice, ishodi uéenja, kriteriji ocjenjivanja i mjesto realizacije u¢enja zasnovanog na
radu kod poslodavca/prakti¢na nastava za uéenike kod poslodavca.

Zanimanje/sektor: poljoprivredno-veterinarski/poljoprivreda, ribarstvo i veterinarska medicina

Obrazovni profil/kvalifikacija: poljoprivredni tehnicar konvencionalne i organske proizvodnje

Skolska godina
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Jedinice Ishodi ucenja Kriteriji ocjenjivanja Mjesto Ostvareno
modula realizacije
! Da Ne
1. jedinica | 1. Koristi se Navodi prava i obaveze u skladu s Ured
modula dokumentacijo | ugovorom o realizaciji u¢enja zasnovanog
Priprema m tijekom na radu kod poslodavca
za ucenje rocesa ucenja
) P J Vodi Dnevnik rada Ured
zasnovan zasnovanog na
o naradu radu Definira alate za ocjenu postignuéa Ured
. Razvija vjestine | Primjenjuje odgovaraju¢u komunikaciju na | Radno
za razvoj radnom mjestu podruéje/
liénosti ucedi radna stanica
kroz rad
Primjenjuje stilove ucenja radeci na Radno
radnom mjestu podrucje/
radna stanica
Postupa u skladu sa zahtjevima za Radno
primjenu propisa i ICC standarda za zastitu | podrucje/
Zivotne okoline i sigurnosti na radu radna stanica
. Utvrduje radno | Opisuje organizaciju rada Radno
mjesto u podrucje/
poduzecu - radna stanica
domacinu
Opisuje poslove Radno
podrucje/
radna stanica
Vrsi odabir poduzeéa i posla Radno
podrucje/
radna stanica
2.jedinica . lzracunava Utvrduje kvalitativna svojstva sjemena Radno
modula koli¢inu podrucje/
o sjemena, radna stanica
Sjetva i definira natin
sadnja sjetve i vréi Demonstrira postupak za ispitivanje Radno
sietvu kvaliteta sjemena podrucje/
poljoprivrednih radna stanica
kultura Vrsi pripremu sjemena za sjetvu Radno
podrucje/
radna stanica
Usporeduje metode sjetve Radno
podrucje/
radna stanica
Odreduje optimalno vrijeme i dubinu Radno
sjetve, kao i sjetvenu normu za sjetvu podrucje/

poljoprivrednih kultura

radna stanica

Vrsi sjetvu i sadnju usjeva Radna
povrsina

Provjerava kvalitetu izvrSene sjetve/sadnje | Radna
povrsina
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Obrazac: Bodovni obrazac za ocjenjivanje rada uc¢enika od strane mentora

Moguci .
. sy e . . . Ocjena
Broj Elementi koji se vrjednuju broj
mentora
bodova
1. Samostalnost u planiranju tijekom rada i izradi
0-10
zadataka
2. Blagovremenost rada 0-05
3. Redoslijed i ispravnost postupaka i rukovanja alatima 0-10
4. Kvaliteta i to€nost proizvodnje 0-30
5. Estetski izgled proizvoda 0-10
6. Koristenje tehnicko-tehnoloske dokumentacije 0-05
7. Primjena mjera za siguran rad 0-05
8. Postovanje propisa i provodenje procedura za zastitu 0-05
Zivotne sredine
9. Racionalno koriStenje resursa i materijala 0-05
10. Komunikacija na poslu s kolegama, nadredenima i 0-10
klijentima
11. Sposobnost analize obavljenog posla 0-05
Ukupno 100
NUMERICKA EVALUACIJA BROJ BODOVA
Odlican (5) 90 - 100
Vrlo dobar (4) 75-89
Dobar (3) 62-74
Dovoljan (2) 50-61
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Obrazac: Lista elemenata kojima se dokazuje spremnost ucenika za pocetak ucenja

zasnovanog na radu kod poslodavca / praktiéne obuke uéenika kod poslodavca

. Ispunjenost
Redni . . : _
. Elementi spremnosti uvjeta Primjedbe

(II‘I” ili ”'“)
Djelatnost poduzeca u kome ¢e ucenik pohadati
1. obuku je odgovaraju¢a u pogledu smjera koji je
ucenik upisao.
) Sacinjen ugovor — potpisuju roditelji, ravnatelj Skole
) i ravnatelj poduzeda.
3. Osiguran sanitarni pregled.
Ucenik je wupoznat s djelatnoséu poduzeda,
4, lokacijom, mentorom kao i politikom rada toga
poduzeca.
Ucenik je upoznat s nac¢inom oblacenja — nosenje
5 radne uniforme, s vremenom za odmor, kao i s
) vremenom i nacinom prijevoza zaposlenih od
stanice do radnog mjesta i obratno.
Ucenik ima pripremljen Dnevnik rada u koji ce
6. upisivati sve radne zadatke koje ¢e obavljati u
poduzedu.
Mentor:

Poduzece gdje radi:

Datum predavanja:

22




LD

2.4. Uzgoj jednogodisnjih biljaka — detaljan primjer razlicitih

nastavnih materijala

Radni list za u€enje zasnovano na radu u oblasti uzgoja jednogodisnjih biljaka

Radni list se fokusira na vodenje mentora kroz proces pruzanja podrske, promatranja i pruzanja
povratnih informacija ucenicima ukljuenim u prakticne aktivnosti vezane za uzgoj

jednogodisnjih biljaka.

Cilj: Stjecanje vjestina kod ucenika neophodnih za uzgoj jednogodisnjih biljaka.

Tablica: Radni list za u€enje zasnovano na radu u oblasti uzgoja jednogodisnjih biljaka

Dio 1: Pregled aktivnosti

Planirana aktivnost/zadatak
Ciljevi aktivnosti
Opis ukljucenih resursa

Dio 2: Priprema mentora

Kljucne aktivnosti koje treba pokazati ili
naglasiti
Obuka u vezi sa sigurnosc¢u na radu

Dio 3: Pracenje rezultata rada ucenika

IzvrSavanje postavljenih zadataka od strane
ucenika
Tehnike i vjestine koje ucenik primjenjuje

Dio 4: I1zazovi za ucenike i rjeSavanje
problema

Izazovi s kojima se ucenik suocava
Pristup ucenika rjeSavanju problema

Dio 5: Sigurnost i odrzivost u praksi

Pracenje sigurnosnih praksi
Primjena odrzZivih metoda od strane ucenika

Dio 6: Angaziranost i stav ucenika

Stupanj angaziranosti u¢enika
Odnos prema ucenju i zadacima

Dio 7: Povratne informacije i smjernice
mentora

Povratne informacije o realizaciji zadatka
Prijedlozi za usmjeravanje i poboljSanja
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Digitalni resursi koji se mogu koristiti tijekom UZR i njegove evaluacije

Digitalni resursi mogu znacajno poboljsati iskustvo ucenja zasnovanog na radu (UZR), kroz
interaktivne, pristupacne i azurne informacije koje pruzaju.

Platforme za onlajn
kursove

Platforme kao Sto su Coursera, Udemy ili edX nude kursove iz
oblasti poljoprivrede, botanike i nauke o Zivotnoj sredini koji mogu
dopuniti u¢enje na radnom mjestu.

Poljoprivredne baze | Pristup nauc¢nim bazama podataka kao Sto su JSTOR, ScienceDirect
podataka i strucni | ili Agricola Ministarstva Poljoprivrede SAD za najnovija istraZivanja
casopisi u oblasti uzgoja biljaka.

Mobilne aplikacije

Aplikacije kao Sto su Plantix ili Agrobase za identifikaciju biljnih
bolesti i Stetocina.

Pratece aplikacije za vrtlarstvo koje prate raspored sadnje, rast i
potrebe za zalijevanjem.

Interaktivni softver

Softver za simulaciju usjeva za bolje razumijevanje ucinaka razlicitih
varijabli na rast biljaka.

Alati za planiranje vrta kao Sto su GrowVeg ili Smart Gardener za
dizajniranje i planiranje rasporeda usjeva.

Virtualna realnost
(VR) i Prosirena
stvarnost (AR)

VR iskustva za virtualne obilaske razlicitih poljoprivrednih okolina.
AR aplikacije za preklapanje informacija o stvarnim scenarijima
uzgoja.

Digitalni alati za evaluaciju programa UZR

Pri odabiru digitalnih alata za evaluaciju programa UZR, vazno je uzeti u obzir konkretne ciljeve
programa, vjestine i kompetencije koje se razvijaju i razinu raspolozZive tehnicke podrske.

Platforme za e-
portfolio

Mahara ili portfolio: e-portfolijo omogucéavaju ucenicima da
dokumentiraju i prikazu svoj put ucenja, ukljuCujuci i projekte,
vjestine i stetene kompetencije. Oni se mogu podvrgnuti
pregledima kako bi se procijenio napredak ucenika i primjenjivost
stecenih vjestina.

Prilagodijive Qualtrics ili Typeform: Ove platforme mogu se prilagoditi kako bi se
platforme za | pripremile detaljne evaluacije i ocjene koje su u skladu s konkretnim
evaluaciju ciljevima programa UZR.
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@ Vodic za realizaciju prakticne nastave

3. Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa
ucenja zasnovanog na radu u pogledu uzgoja viSegodiSnjih

biljaka

3.1 Uzgoj

visSegodisnjih  biljaka -

Prijedlog programa

ucenja

zasnovanog na radu u cilju pruzanja podrSske u ostvarivanju

ishoda ucenja

Pristupi ucenju zasnovanom na radu

VjeStine  potrebne u  danasnjem
poslovnom svijetu su vrlo raznovrsne.
MozZe biti tesko zadovoljiti potraznju s
tradicionalnim Skolskim modelom. U
sluéaju modela UZR, S3kole pruZaju
teorijsku nastavu u ucionici i obuku za
tehnicku podrsku u profesionalnoj
oblasti koju je wucenik odabrao, a
poduzeca pruzaju ucenicima priliku da
iskuse i ovladaju svojim vjeStinama u
praktichnom okruZenju. Postoji mnogo
razli¢itih tipova iskustava kada je u
pitanju UZR, od mentorstva ucenika u
Skoli do angaziranja na radnim mjestu ili
poslovne prakse. Iskustva u vezi s UZR
koje pruza poslovna interakcija stvaraju
priliku za tehni¢ku obuku koju je tesko
realizirati u ucionici. UZR pruza
ucenicima znanje koje ¢e im pomodi da
budu uspjesni na radnom mijestu.
Ucenje zasnovano na radu je
strukturirano obrazovno iskustvo koje
integrira ucenje u ucionici s radnim
iskustvom. Ono pruza priliku mladim
ljudima da se pripremaju za karijeru jos
u srednjoj Skoli. Pocetak profesionalne
karijere u prvoj i drugoj godini priprema
ucenike za uspjesSno iskustvo u ucenju
zasnovanom na radu. Djelotvoran razvoj
ucenja ukljuCuje ucenje zasnovano na
radu i vjestine vezane za posao.

AGRICULTURAL
EDUCATION

CLASSROOM &
LABORATORY
INSTRUCTION

CAREER AND
TECHNICAL
STUDENT
ORGANIZATIONS

WORK-BASED
LEARNING
(SAE, Internships, etc.)

Three circle model of agricultural education.

Slika 1. Tri kruga obrazovanja u oblasti
poljoprivrede.

lzvor:

https://www.teamaged.co/CMDocs/lowaTeamAgEd/ICAE-

Annual-Report-2019.pdf

POLJOPRIVREDNO OBRAZOVANIJE

NASTAVA U UCIONICI | LABORATORUI

UCENJE ZASNOVANO NA PROFESIONALNE |
RADU
(iskustvo u poljoprivredi ORGANIZACUE

steceno pod nadzorom, (FFA, PAS, itd.)

staziranje, itd.)

TEHNICKE STUDENTSKE
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Vjestine ucenja zasnovanog na radu

A

Osmisljavanje rjesenja za probleme na radnom mjestu na osnovu teorije i prakse; koristenje

radnog mjesta kao resursa za ucenje; upravljanje sobom (drugima); razmatranje onoga sto je

nauceno na radnom mjestu i s njega; prenos postojecih znanja, vjestina i kompetencija u nove

kontekste.

Vjestine vezane za posao

Planiranje aktivnosti, davanje doprinosa na sastancima, poduzetnistvo, postavljanje ciljeva,

pregovaranje, umrezavanje, upravljanje projektima, samoevaluacija, timski rad, koristenje

usluga konzultanta i preuzimanje uloge konzultanta.

Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ufenja zasnovanog na radu u

pogledu uzgoja visegodisnjih biljaka

Program UZR treba ucenicima prufziti
prakti¢no iskustvo, dajuci im priliku da
iskoriste steceno teorijsko znanje u
stvarnom radnom okruzenju. Ovaj
program ima cilj upoznati ucenika s
visegodisnjim biljkama kako bi im
omogucdilo stjecanje prakticnih vjestina
uzgoja i pomoglo u razumijevanju izazova
i mogucénosti u okviru sektora. Aktivno
sudjelovanje i rad na stvarnim njivama ce
pomodi u produbljivanju razumijevanje
ove oblasti.
Program ce biti podijeljen u nekoliko faza,
koje ukljucuju sljedece:
e Faza 1: Teorijsko znanje o
visegodisnjim biljkama.
e Faza 2: Prakti¢no iskustvo na
zadruznim gospodarstvima.
® Faza 3: Primjena znanja na razli¢itim
projektima i u razli¢itim situacijama.
* Faza 4: Refleksija i unaprjedenje
stecenih vjestina.
Tijekom ovih faza, ucenici ¢e steéi jasno
znanje o izazovima, tehnikama i alatima
koji se koriste u uzgoju viSegodisnjih
biljaka.

Slika 2. Ucenici primjenjuju  ucenje
zasnovano na radu
lzvor:

https://www.nymetroparents.com/article/families-can-

learn-about-farming-practices-at-westchester-farms
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ﬂ) Vodic za realizaciju prakticne nastave

3.2

Uzgoj visegodisnijih biljaka — neophodni resursi i potrebe ucenika

Neophodni resursi:

Stvarne poljoprivredne povrsine za prakti¢an rad.

Alati i oprema za uzgo;j.

Nastavni materijali i literatura.

Digitalni alati i relevantne aplikacije.

Poljoprivredna laboratorija: za analizu i prakti¢cne demonstracije.

Softver za upravljanje gospodarstvom: Pomaze u planiranju i pra¢enju aktivnosti.
Eksperti i mentori na terenu: za davanje smjernica i pruzanje podrske u procesu
ucenja.

Potrebe ucenika:

Posebna obuka za koriStenje alata i opreme.

Jasne i strukturirane upute.

Kontinuirano mentorstvo i podrska stru¢njaka iz ove oblasti.

Prakti¢na obuka: Ucenicima je potrebno neposredno iskustvo na terenu kako bi
razumjeli kompleksnost uzgoja.

Diskusije: Kako bi se razmotrili izazovi, dostignuca i iskustva u procesu ucenja
zasnovanog na radu.

Obrazovni materijali: Kao $to su detaljne upute, kratki videosnimci, studije slucaja,
itd.

Materijali i resursi za samostalno ucenje.
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3.3 Uzgoj visegodisnijih biljaka — detaljan primjer

Plan realizacije prakti¢nu nastavu
Tema/modul: Kalemljenje vocaka i vinove loze

Ishodi uc¢enja prema regionalnom standardu kvalifikacija za zanimanje poljoprivredni tehnicar
konvencionalne i organske proizvodnje na kojima se tema/modul zasniva: Vrsi proizvodnju
sadnog materijala voca i groZda za vlastitu upotrebu

Nastavni sadrZaj: Kalemljenje voc¢aka/vinove loze

Obrazac: Plan realizacije prakticne nastave koju realizira nastavnik

Redni broj sata: X

Mjesto realizacije: Voénjak/vinograd na gospodarstvu

Naziv aktivnosti: Kalemljenje voéaka/vinove loze

Sadrzaj i opis posla:
e Alati potrebni za kalemljenje
e Materijal potreban za kalemljenje
e  Kalemljenje na pupoljak
e  Kalemljenje vocéke reznicama (u procjep)
e Sadnja sadnica u rasadnicima
e Mijere njege sadnica nakon kalemljenja.

Potrebno e Metode i tehnike kalemljenja vocaka i vinove loze.
predznanje e Alati i materijali potrebni za kalemljenje sadnica.
ucenika S -
o Neophodne mjere i njega nakon kalemljenja.
Neophodni e Sadni materijal, podloge i plemke.
materijal e NoZevi za kalemljenje, makaze za orezivanje, alati za orezivanje.

e Materijali za vezivanje pupoljaka ili okaca.
e Materijal za izolaciju podloge i plemke (parafin).
e Materijal za vezivanje za sadnice.

Neophodna e Alat za pakiranje za postavljanje podloga i plemki (pupoljaka ili reznica).
opdrema i alati za e Drvena strugotina za postavljanje kalemljenih mladica.
ra

e Prijevozna sredstva za prijevoz sadnica do rasadnika.
e Materijali za obiljezavanje.

e Smijernice u vezi s tehnikama kalemljenja vocnih sadnica.

Neophodna e Radna kecelja.
sredstva za zastitu e Radne rukavice.
/ mjere zastite i ..
e Gumene Cizme.
oprema
e Upute za zastitu na radu i mjere zastite zdravlja i zastite Zivotne okoline.
Ucenik Uloga Doprinos
Primjena tehnika kalemljenja vocaka i Vrsi kalemljenje sadnica vocaka.
vinove loze na pupoljak i reznicama.
Nastavnik Uloga Doprinos
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Usmjerava i kontrolira praktican rad koji
¢e ucenik obauviti.

Usmjerava ucenika da izvrsi proces
kalemljenja u skladu s teorijskim
znanjem koje je stekao na satima.

Mentor Uloga Doprinos
Provodi i kontrolira postupak kalemljenja | Kontrolira kako ucenik provodi
sadnica. proces kalemljenja
e Vrsi odabir neophodnog alata i opreme koji su odgovarajuci za vrstu sadnica
vocaka koje Ce se kalemiti.
e Vrsi odabir neophodnog materijala za kalemljenje (podloge i plemke).
e Postavlja podloge i plemke na radni stol.
e Provodi postupak kalemljenja zasijecanjem plemke u skladu s
odgovaraju¢om tehnikom.
e Nakon postavljanja pupoljka ili stabljike plemke na podlogu, vrsi vezivanje
materijalom za vezivanje.
Opis natina e Izolira pupoljak ili okce materijalom za izolaciju kako bi ih zastitio od vlage.
izvodenja radnih e ObiljeZzava sadnice etiketom na kojoj je naznacCena vrsta vocke, vrijeme
operacija kalemljenja i sl.

Stavlja kalemljene sadnice u sanduke s piljevinom.

Salje sanduke kalemljenih sadnica s komorama za formiranje kalusa kako bi
omogucio popunjenost sadnica.

Prevozi sadnice do rasadnika.
Vrsi sadnju sadnica u rasadnicima.
Poduzima agrotehnicke mjere nakon sadnje sadnica.

Vrijeme potrebno
za realizaciju
aktivnosti

Cetiri dana uklju¢ujuci kalemljenje, vrijeme formiranja kalusa i sadnju u
rasadniku.

Davanje uputa

Prije pocetka rada, nastavnik prakti¢ne nastave i mentor daju upute o
tehnic¢kim procesima kalemljenja.

Zakljucci

Nastavnik prakti¢ne nastave i mentor kontroliraju nacin na koji u¢enik vrsi
proces kalemljenja i usmjeravaju ga ako ne postuje tehnicke uvjete procesa
kalemljenja.

Ocjenjivanje/evalu
acija

Ocjenjivanje rada ucenika se vrsi s pomocu kontrolne liste, kroz promatranje
i samoocjenjivanje.

Povratne
informacije

Podaci o samostalnom radu ucenika na provodenju postupka kalemljenja
dobiveni od nastavnika ili mentora.

Mentor provjerava stec¢ena iskustva.

Demonstracija

Demonstracija rezidbe vocaka radi stimuliranja rasta i ostvarivanja optimalne proizvodnje voca.

Demonstracija kalemljenja: Ucenici ¢e nauciti kako kalemiti vocke i vinovu lozu. Ova
demonstracija ¢e ukljuciti odabir grana za tehnike kalemljenja, sje¢enja i spajanja.

Primjeri iz stvarnoga svijeta

Posjeta uzornom gospodarstvu gdje se primjenjuju napredne tehnologije za uzgoj grozda.
Posjeta ¢e omoguciti da se ucenici iz prve ruke upoznaju s izazovima i moguénostima koje

trenutno trziste nudi.
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Posjeta uspjeSnom gospodarstvu koje se bavi uzgojem vinove loze kako bi se stekla saznanja o
tehnikama uzgoja i upravljanju velikim gospodarstvom.

Prakticne aktivnosti

Rad na terenu tijekom kojeg ¢e ucenici sudjelovati u procesu pripreme zemljiSta za sadnju
sadnica voca i vinove loze, njege, gnojidbe i zastite viSegodisnjih biljaka. To podrazumijeva rad
u Skolskom vrtu, pripremu izvjestaja o prisutnosti i podataka o laboratorijskom ispitivanju. Ovo
¢e pomoci u unaprjedenju prakticnih vjestina i detaljnom razumijevanju procesa.

Praktican rad

Ucenici ¢e sudjelovati u svakodnevnim aktivnostima na gospodarstvu, ukljucujudi i:
e navodnjavanje: poznavanje sustava za navodnjavanje i upravljanje istima,
e orezivanje i oblikovanje: tehnike za stimuliranje proizvodnje i zdravog rasta biljaka,
e pracenje: primjena tehnologije za pracenje i analizu rasta biljaka i utjecaja razlicitih
faktora zZivotne okoline,
o suzbijanje bolesti i Stetocina: utvrdivanje StetoCina i bolesti i primjena metoda zastite.

Prijedlozi potencijalnih projekata

Projekt optimizacije: Pred ucenike ¢e biti postavljen izazov da steCena znanja i vjestine
primjene kako bi dali prijedlog plana za optimizaciju datog gospodarstva koje se bavi uzgojem
voca i vinove loze. To moZe ukljucivati prijedloge promjena u tehnikama uzgoja, selekcije biljnih
vrsta ili koristenje organske tehnologije i metoda za poboljsanje ucinkovitosti. Izrada projekta i
izvodenje sustava za navodnjavanje voc¢njaka.

Evaluacija i ocjenjivanje

Objasnjenje: Kontrolna lista koja e se koristiti za ocjenjivanje aktivnosti ucenika u izvrSavanju
zadatka kalemljenja vocéaka i vinove loze je data u nastavku. Ocjenjivanje aktivnosti uc¢enika se
vrsi jednostavnim navodenjem da li je u€enik zavrsio sve korake u okviru aktivnosti. Ako ucenik
nije odradio neki od koraka, treba oznaciti ,,ne”, a nastavnik daje objasnjenje u napomeni.

30



LD

Obrazac: Kontrolna lista za evaluaciju prakticne nastave u slucaju ,Kalemljenja vocaka i

vinove loze"

Aktivnost/pokazatelj

Da

Ne

Napomena

Izraden je detaljan plan kalemljenja.

Koristena je zastitna odjeca i poduzete mjere zastite

IzvrSen je odabir neophodnih i odgovarajuéih alata i opreme za
kalemljenje.

Izvrsen je pravilan odabir materijala neophodnog za kalemljenje
(podloge i plemke).

IzvrSen je postupak kalemljenja zasijecanjem plemke u skladu s
odgovarajuc¢om tehnikom.

IzvrSen je postupak postavljanja pupoljka ili plemke na podlogu,
izvrSene su korekcije s pomocu materijala za vezivanje i izoliran je
pupoljak ili plemka.

Obiljezava sadnice etiketom na kojoj je naznacena vrsta vocke,
vrijeme kalemljenja, itd.

Provodi postupak sadnje sadnica u rasadniku na odgovarajuci
nacin.

Poduzima agrotehnicke mjere nakon sadnje sadnica u skladu s
odgovarajuc¢om tehnologijom.

PoStuje pravila sigurnosti i zdravlja na radu, i primjenjuje mjere
zaStite zivotne okoline.

Evidentirane su zavrSene aktivnosti

Misljenje o kvalitetu realizacije

Nastavnik/mentor iznosi misljenje o tome kako je ucenik realizirao aktivnost prema

navedenim smjernicama.

Napomene nastavnika/mentora

Na ovom mjestu se unose napomene nastavnika/mentora.

Ocjena dostignuca ucenika:

Ocjenjuje se cjelokupna realizacija aktivnosti.

nastavnika/mentora

Evaluacija

od strane
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Tablica za ocjenjivanje rezultata rada u¢enika u obavljanju stru¢ne prakse

Slika 3. Ucenici uce kako se kaleme sadnice

Izvor: https://veggiegardeningtips.com/heirloom-fruit-

tree-grafting-workshop/

Zadaci Procedure
e  Odabir alata neophodnog za kalemljenje.
e  Odabir materijala neophodnog za kalemljenje.
e  Kalemljenje drveta pupoljkom.
e  Kalemljenje drveta reznicom.
e  Stavljanje sadnica u rasadnik.
Kalemljenje e  Primjena mjera njege sadnica nakon kalemljenja.
vocakai Stupanj realizacije procedura od strane ucenika:
vinove loze
Postuje i Postuje i Postuje i Navodi Ne zadovoljava
precizno provodi provodi djelomi¢no procedure, ali kriterije.
sve procedure. odredene | provodi odredene nema
procedure. procedure. sposobnost da ih
provede.
Grading
5 4 3 2 1
A

~

Slika 4. Ucenici uce kako saditi vocke

lzvor: https://www.neallandscapes.co.uk/news/our-top-

benefits-of-planting-trees-in-schools

Plan mentora u poduzecu

Moduli i jedinice, ishodi ucenja, kriteriji ocjenjivanja i mjesto realizacije u¢enja zasnovanog na
radu kod poslodavca/prakti¢na nastava za uéenike kod poslodavca.

Zanimanje/sektor: poljoprivredno-veterinarski/poljoprivreda, ribarstvo i veterinarska medicina

Obrazovni profil/kvalifikacija: poljoprivredni tehnicar konvencionalne i organske proizvodnje

Skolska godina
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Modularna Ishodi ucenja Kriteriji ocjenjivanja Mjesto Ostvareno
jedinica realizacije Da Ne
1.jedinica 1. Koristi Navodi prava i obaveze u skladu | Ured
modula dokumentaciju s ugovorom o realizaciji u¢enja
Priprema tijekom procesa zasnovanog na radu kod
za ucenje | ucenja zasnovanog na | poslodavca
kroz rad radu Vodi Dnevnik rada Ured
Definira alate za ocjenu | Ured
dostignuca
2. Razvija vjestine za | Primjenjuje odgovarajuce | Radna
razvoj licnosti dok u¢i | komunikacijske  vjestine na | stanica
kroz rad radnom mjestu
Primjenjuje  metode ucenja | Radna
zasnovanog na radu na radnom | stanica
mjestu.
Postupa u skladu sa zahtjevima | Radna
za primjenu propisa i |ICC | stanica
standarda za zaStitu Zivotne
okoline i sigurnosti na radu.
3. lIdentificira radno | Opisuje organizaciju rada Radna
mjesto u poduzecu — stanica
gospodarstveniku Opisuje poslove Radna
stanica
Vrsi odabir poduzeca i posla Radna
stanica
2. jedinica | 1. VrSi odabir opreme, | Definira materijal neophodan | Radna
modula alata i materijala za kalemljenje (podloge i | stanica
Kalemljenje | neophodnih za plemke).
vocaka kalemljenje; vrsi Vr$i  kalemljenje  sadnica | Radna
transport i sadnju pravilnom tehnikom. stanica
sa.dnica .u .rasadnicima; Vezuje kalemljene sadnice i | Radna
primjenjuje izolira ih. stanica
agl:otehnlcke mjere Obiljezava sadnice i Salje ih u | Radna
koje se odnose na . L .
proces sadnje obffekte za formiranje kallusa. stanlca.
Vrsi  transport sadnica do | Rasadnik
rasadnika.
Vrsi sadnju sadnica u rasadniku. | Rasadnik
Vrsi kontrolu kvaliteta postupka | Rasadnik
sadnje sadnica i primjenjuje
agrotehnicke mjere odrzavanja
u rasadnicima.
Postuje pravila sigurnosti i Rasadnik

zdravlja na radu, i primjenjuje
mjere zastite Zivotne okoline.
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Obrazac: Bodovni obrazac za ocjenjivanje rada uc¢enika koju provodi mentor
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Moguci

Broj Elementi koji se vrjednuju broj clena
mentora
bodova
1. Samostalnost u planiranju tijekom rada i izradi zadataka 0-10
2. Blagovremenost rada 0-05
3. Redoslijed i ispravnost postupaka i rukovanja alatima 0-10
4. Kvaliteta i tocnost proizvodnje 0-30
5. Estetski izgled proizvoda 0-10
6. Koristenje tehnicko-tehnoloske dokumentacije 0-05
7. Primjena mjera za siguran rad 0-05
8. Postovanje propisa i provodenje procedura za zastitu 0-05
Zivotne okoline
9. Racionalno koristenje resursa i materijala 0-05
10. Komunikacija na poslu s kolegama, nadredenima i 0-10
klijentima
11. Sposobnost analize obavljenog posla 0-05
Ukupno 100
NUMERICKA EVALUACIJA BROJ BODOVA
Odlican (5) 90 - 100
Vrlo dobar (4) 75-389
Dobar (3) 62—-74
Dovoljan (2) 50-61
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Obrazac: Lista elemenata kojima se dokazuje spremnost ucenika za pocetak ucenja

zasnovanog na radu kod poslodavca / praktiéne obuke uéenika kod poslodavca

. Ispunjenost
Redni . . : .
. Elementi spremnosti uvjeta Primjedbe
broj i a
(”‘I ili »" )
Djelatnost poduzeca u kome ¢e ucenik pohadati
1. obuku je odgovaraju¢a u pogledu smjera koji je
ucenik upisao.
) Napravljen ugovor — potpisuju roditelji, ravnatelj
) Skole i ravnatelj poduzeca.
3. Osiguran sanitarni pregled.
Ucenik je wupoznat s djelatnos¢u poduzeca,
4, lokacijom, mentorom kao i politikom rada tog
poduzeca.
Ucenik je upoznat s nacinom oblafenja — noSenje
5 radne uniforme, s vremenom za odmor, kao i s
) vremenom i nafinom prijevoza zaposlenih od stanice
do radnog mjesta i obratno.
Ucenik ima pripremljen Dnevnik rada u koji ce
6. upisivati sve radne zadatke koje ¢e obavljati u
poduzedu.
Mentor:

Poduzece gdje ucenik radi:

Datum podnosenja:

35




A

3.4 Uzgoj viSegodisnjih biljaka — detaljan primjer razli¢itih nastavnih
materijala

Radni list za u€enje zasnovano na radu

Radni list sadrzava detaljne upute za uzgoj voca i vinove loze, analizu zemljiSta i upute za
poboljsanje uzgoja vocaka, njegu i upravljanje visegodisnjim biljkama, a takoder ukljucuje i listu
potrebnih alata i resursa. Radni list, sadrzava mape uma, dijagrame procesa, pitanja za

diskusiju i prostor za biljeSke. Ovo ¢e pomoci uCenicima da prate i razmisle o svojim iskustvima i
pripreme pitanja za daljnju diskusiju i istrazivanje.

Digitalni resursi koji se mogu koristiti u procesu UZR i njihovoj evaluaciji

e Aplikacije za praéenje uzgoja i rasta biljaka.

e Online platforma za obuke i seminare.

e Baze podataka o bolestima i StetoCinama visegodisnjih biljaka.

e Softver za analizu i praéenje podataka prikupljenih na terenu.

e Obrazovni videozapisi i instrukcijski videomaterijali koji pokrivaju konkretne tehnike
uzgoja.

e Forumi i druStvene mreZe na kojima nastavnici i ucenici mogu diskutirati i
razmjenjivati iskustva.

Slika 5. Ucenici uce kako koristiti | Slika 6. UCenici uce kako brati grozde
aplikaciju Crop Disease Detector lzvor:  https://world-schools.com/schools/castelli-international-
lzvor: https://www.mmu.ac.uk/science- | $chool/

engineering/about-
us/news/story/index.php?id=6643
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ﬂ) Vodic za realizaciju prakticne nastave

4. Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa
ucenja zasnovanog na radu u pogledu stocarske
proizvodnje

4.1  Stocarska proizvodnja — Prijedlog programa ucenja zasnovanog
na radu u cilju pruzanja podrske u ostvarivanju ishoda ucenja

Pristupi u¢enju zasnovanom na radu

Principi na kojima ¢e se zasnivati u¢enje zasnovano na radu u oblasti stocCarske proizvodnje.

Aktivno ucenje Ohrabrivanje ucenika da se aktivno uklju¢e u aktivnosti kroz

diskusije, rjeSavanje problema, grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.
Interdisciplinarni Promoviranje veza izmedu razli¢itih tema i primjena u stvarnom
pristup svijetu.

Njegovanje kreativnosti i kritickog razmisljanja.
Suradnja i uCenje od | Poticanje suradnje izmedu ucenika kroz grupne projekte i

vrinjaka medusobno poucavanje.

Poticanje ucenika da uce jedni od drugih.
Kontinuirano VrSenje redovne evaluacije i prilagodavanje nastavnih metoda i
usavriavanje materijala na osnovu povratnih informacija i ishoda.

Zajednice za ucenje Njegovanje osjedaja zajednistva izmedu ucenika i stvaranje prilika
da uce jedni od drugih.

Vjestine ucenja zasnovanog na radu

Vjestine ucenja koje Ce se razviti kroz ucenje zasnovano na radu su sljedece:
e realizacija efikasnih programa za ishranu, uzgoj i njegu domadih Zivotinja,
e sigurno i humano postupanje s razli¢itim vrstama domacih Zivotinja,

e upravljanje sobom i drugima.

Vjestine vezane za posao
Radne vjestine koje ¢e se razviti kroz ucenje zasnovano na radu:
e  postavljanje ciljeva,
e planiranje aktivnosti,
e upravljanje projektima,
e samoevaluacija,

e  timskirad.

Posebni aspekti provodenja procesa mentorstva/procesa ucenja zasnovanog na radu u
pogledu stocarske proizvodnje

Prakticna obuka ucenika za uzgoj domacih Zivotinja treba povezati stru¢no-teorijska znanja s
prakti¢nim vjeStinama i zaokruziti proces stjecanja potrebnih kompetencija uéenika. Realizacija
prakti¢ne nastave treba slijediti tehnoloski proces uzgoja domadih Zivotinja, kroz primjenu
zootehnickih mjera, realizaciju radnih operacija, aktivnosti u okviru tehnologija proizvodnje,
koje su navedene u prethodno pripremljenom planu proizvodnje.
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Prakti¢na obuka ¢e ukljucivati sljedede:

4.2

ishranu domacih Zivotinja,

zootehnicke mjere,

prikupljanje, skladistenje i cuvanje proizvoda Zivotinjskog porekla
preradu i dobijanje jednostavnih proizvoda.

Stocarska proizvodnja — neophodni resursi i potrebe ucenika

Za realizaciju prakticne nastave za ucenike u vezi s uzgojem domacih Zivotinja, neophodno je
utvrditi i osigurati potrebne resurse za ispunjavanje obrazovnih i prakti¢nih zahtjeva ucenika.

Resursi potrebni za realizaciju prakti¢ne nastave za ucenike u vezi s uzgojem domacih Zivotinja

Su:

Objekti za uzgoj domadih Zivotinja.

Poljoprivredna mehanizacija, alati i oprema.

Prostori za proizvodnju hranjiva.

Sredstva za njegu domacih Zivotinja.

Oprema za sakupljanje, skladistenje i Cuvanje proizvoda Zivotinjskog podrijetla.
Oprema za preradu proizvoda Zivotinjskog podrijetla

Softver za upravljanje stocarskim gospodarstvima.

Potrebe ucenika u pogledu realizacije prakticne nastave u vezi s uzgojem domacih Zivotinja su:

38

Posebna obuka za koris¢enje alata i opreme.

Jasne i strukturirane upute.

Kontinuirano mentorstvo i podrska stru¢njaka iz ove oblasti.

Obrazovni materijali (upute za rad, video snimci, studije slucaja, itd.)
Materijali i resursi za samostalno ucenje.

Sigurna obuka.

Mogucénosti za rad u timu, poboljSanje vjestina komunikacije i suradnje.
Konstruktivne povratne informacije date od mentora i instruktora.
Prilagodljivost i otpornost.



@ Vodi¢ za realizaciju prakticne nastave

slika 7: UZenici na pra(':noj obuci kod poslodavca - priprema hrane za muzne krave

Izvor: Originalni materijal autora
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4.3  Stocarska proizvodnja — detaljni primjer

Plan realizacije nastave nastavnika za prakti¢nu nastavu
Tema/modul: Ishrana domacih Zivotinja

Ishodi u€enja prema regionalnom standardu kvalifikacija za zanimanje poljoprivredni tehnicar
konvencionalne i organske proizvodnje na kojima se tema/modul zasniva: Osigurava ishranu
domacih Zivotinja prema rasi i kategoriji.

Nastavni sadrzaj: Ishrana krava u proizvodnom ciklusu

Tablica: Obrazac plana sata prakticne nastave nastavnika

Broj sata: Datum:

Mjesto realizacije: Poljoprivredno gazdinstvo - farma muznih krava

Naziv aktivnosti: Ishrana - hranjenje muznih krava u periodu laktacije

Sadrzaj i opis aktivnosti: Poznavanje principa ishrane, balansiranje obroka, odredivanje kolicine i
kvalitete hranjiva, pripremanje hrane i distribucija

Usvojena znanja o vrstama hranjiva, nacinu ishrane goveda, potrebama
muznih krava u periodu laktacije

Potrebno predznanje
ucenika

Neophodni materijal Razli¢ite vrste hranjiva

Neophodna opremai Pribor i oprema za hranjenje Zivotinja

pribor
Mjere zastite i oprema Oprema za higijensko tehnicku zastitu - radno odijelo, ¢izme, rukavice
Ucenik Uloga Doprinos
Prakti¢na realizacija zadatka Tijekom realizacije proSiruje dosadasnja
u skladu s datim znanja i stjece nove vjestine
instrukcijama nastavnika- Svojim sudjelovanjem doprinosi
mentora uspjednijem radu primjenom suvremenih
tehnoloskih postupaka
Nastavnik Uloga Doprinos
Pracenje aktivnosti uc¢enika Objednjavanje znanja ucenika i
u procesu rada i davanje povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nim
instrukcija po potrebi vjestinama u realizaciji procesa rada -
stjecanje vjestina ucenika
Mentor Uloga Doprinos
Pracenje aktivnosti ucenika Objednjavanje znanja ucenika i
u procesu rada i davanje povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nim
instrukcija po potrebi vjestinama u realizaciji procesa rada -
stjecanja vjestina ucenika

Potrebno predznanje
ucenika

Tehnologije ishrane muznih krava

Opis nacina izvodenja
radnih operacija

e  Odabir hranjiva

e  QOdredivanje kvalitete hranjiva

e  Mjerenje hranjiva

e  Priprema hranjiva za distribuciju

e  Distribucija hranjiva

e  Pracenje tijeka ishrane
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Vrijeme potrebno za 90 minuta

realizaciju aktivnosti

Davanje uputa Ucenicima se daju upute za pojedine korake u radnom procesu
Zakljucci Unosi se nakon realizacije

Ocjenivanje/evaluacija Unosi se nakon realizacije

Povratne informacije Unosi se nakon realizacije

Obrazac za ocjenjivanje praktiéne aktivnosti /rada

Obavljanje poslova pri ishrani muznih krava

Obrazovni profil

Mjesto izvodenja aktivnosti
Naziv radnog zadatka
Ucenik

Nastavnik /mentor

Zbir bodova po aspektima radnog zadatka Ukupan broj
bodova
Aspekti 1. 2. 3. 4, 5.
Bodovi
Komentar
| Mjesto i datum: | Nastavnik/ mentor |

Obrazac za ocjenjivanje prakti¢ne aktivnosti /rada

Za svaki indikator dodijeliti odgovarajuci broj bodova (u tablici je dat maksimalan broj bodova) |

ASPEKT: Organizacija rada

Indikatori (Maksimalan broj bodova): 10 PRAVILNO NEPRAVILNO
Izraduje plan ishrane 4 0
Vrsi odabir odgovarajucih strojeva, uredaja i alata 4 0
Komunicira sa suradnicima 2 0

ASPEKT: Pripremni radovi

Indikatori (Maksimalan broj bodova): 10 PRAVILNO NEPRAVILNO
Vrsi odabir potrebnih hranjiva 4 0
Organolepticki procjenjuje kvalitetu hranjiva 4 0
Priprema radno mjesto 2 0
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ASPEKT: Provodenje pripreme obroka i hranjenje krava

Indikatori (Maksimalan broj bodova): 60 PRAVILNO NEPRAVILNO
Koristi zadatu recepturu 10 0
Mijesa komponente koncentriranog obroka 10 0
Primjenjuje odgovarajucu tehniku ishrane grla 20 0
Prati i kontrolira tijek hranjenja 10 0
do do maks.
Izvr$ava radne operacije u skladu s normativima vremena —_min | min [ __min
10 5 0

ASPEKT: Vodenje evidencije

Indikatori (Maksimalan broj bodova): 10 PRAVILNO NEPRAVILNO
Unosi podatke o utrosku pojedinacnih hranjiva po griu u 4 0
odgovarajuce obrasce

Unosi podatke o ukupnom utrosku pojedinacnih hranjiva u 4 0
odgovarajuce obrasce

Unosi podatke o izvrSenoj aktivnosti u Dnevnik rada 2 0
ASPEKT: Provodenje zastitnih i higijenskih mjera

Indikatori (Maksimalan broj bodova): 10 PRAVILNO NEPRAVILNO
Provodi mjere zastite na radu propisane za odredene poslove 3 0
Upotrebljava osobna zastitna sredstva i opremu tijekom rada 3 0
Odlaze otpad na propisan nacin (biljni materijal i ambalazne 5 0
materije)

Odrzava higijenu strojeva, uredaja i opreme 2 0

Plan mentora u poduzecu

JEDINICE MODULA, ISHODI UCENJA, KRITERUI OCJENJIVANJA | MJESTO REALIZACIJE UCENJA
ZASNOVANOG NA RADU KOD POSLODAVCA/PRAKTICNA NASTAVA ZA UCENIKE KOD
POSLODAVCA.

Zanimanje/sektor: Poljoprivredno-veterinarski/poljoprivreda, ribarstvo i veterinarska medicina
Obrazovni profil/kvalifikacija: Poljoprivredni tehni¢ar konvencionalne i organske proizvodnje

Skolska godina:
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Jedinica Ishodi ucenja Kriteriji ocjenjivanja Mjesto realizacije | Ostvareno
modula Da Ne
1.Jedinica Koristi Navodi prava i obaveze u skladu s
modula dokumentacij | ugovorom o realizaciji u¢enja Ured
Priprema u tijekom zasnovanog na radu kod poslodavca
za uenje procesa Vodi Dnevnik rada
zasnovano obuke na Ured
na radu rafinom Definira alate za ocjenu postignuca Ured
mjestu
Razvija Primjenjuje odgovarajuéu Radno podrucje/
vjestine za komunikaciju na radnom mjestu radna stanica
razvoj liénosti | primjenjuje stilove u¢enja radeci na Radno podrugje/
dok uci radnom mestu radna stanica
radeci Postupa u skladu sa zahtjevima za
primjenu propisa i ICC standarda za Radno podrudje/
zastitu Zivotne okoline i sigurnosti na radna stanica
radu
Identificira Opisuje organizaciju rada Radno podrudje/
radno mjesto radna stanica
u poduzecu - | Opisuje poslove Radno podrucje/
domacinu radna stanica
Vrsi odabir poduzeda i posla Radno podrudje/
radna stanica
2.Jedinica | 1. Razlikuje Navodi poslove u oblasti proizvodnje . .
modula radne mlijeka i mlije¢nih proizvoda Proizvodni pogon
zadatke iz
Tehnologij oblasti Objasnjava radne zadatke za svako
a proizvodnije radno mjesto u proizvodnji mlijeka i Proizvodni pogon
proizvodnj mlijeka i mlijecnih proizvoda
e mlijeka i mlije¢nih Analizira uvjete rada u proizvodnim
mlijeénih proizvoda pogonima za proizvodnju mlijeka i Proizvodni pogon
proizvoda mlijecnih proizvoda
Primjenjuje standarde i standardne . .
. Proizvodni pogon
operativne postupke
Primjenjuje mjere i pravila zastite na Proizvodni pogon
radu
Izraduje prate¢u dokumentaciju uz
pripremne aktivnosti (istrazivanja, Proizvodni pogon
posjete, demonstracije, itd.)
2. Obavlja Tumaci dijagrame proizvodnje Proizvodni pogon
radne Cita, tumadi i kompletira
zadatke u dokumentaciju u vezi s tehnoloskim Proizvodni pogon
oblasti procesom
proizvodnje | proyjerava ispunjenost uvjeta za . .
mlijeka i razvoj tehnolo3kog procesa Proizvodni pogon
mlijecnih Priprema tehnolosku liniju za
proizvoda

proizvodnju prema standardnoj
proceduri

Proizvodni pogon

Vrsi organolepticku evaluaciju
razlicitih vrsta mlijeka

Odjeljenje za
prijem mlijeka

Prati i realizira faze u procesu

Odjeljenje za
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termicke obrade mlijeka (rad na
pasterizatoru i sterilizatoru)

pasterizaciju
mlijeka

Evidentira temperaturu i vrijeme
pasterizacije i sterilizacije

Odjeljenje za
pasterizaciju
mlijeka

Radi na stroju za punjenje
pasteriziranog i steriliziranog mlijeka

Odjeljenje za
pasterizaciju
mlijeka

Priprema mlijeko za sirenje

Proizvodni pogon

Vrsi pravilan odabir sirovina za
proizvodnju razlicitih vrsta sireva

Laboratorija za
kontrolu mlijeka

Sirenje mlijeka i dobijanje sira

Proizvodni pogon

Stavlja sir u kalupe, prese i vrsi
usoljavanje sira

Odjeljenje za
proizvodnju sira

Vrsi pakiranje sira

Odjeljenje za
pakiranje sira

IzraCunava koli¢inu sirovina prema
pravilima i recepturi za proizvodnju
topljenog sira

Proizvodni pogon

Provodi odredene faze procesa
proizvodnje topljenog sira

Proizvodni pogon

Priprema sirovine prema pravilima i
recepturi za proizvodnju sira

Proizvodni pogon

Obavlja odredene faze tehnoloskog
procesa za proizvodnju sira

Proizvodni pogon

Rukuje strojevima i uredajima za
dobivanje kiselog mlijeka i jogurta

Proizvodni pogon

Slijedi tehnoloski postupak za
proizvodnju kiselog mlijeka i jogurta

Proizvodni pogon

Pakira kiselomlije¢ne proizvode

Proizvodni pogon

Evidentira znacajne proizvodne
parametre tijekom proizvodnje
mlijecnih proizvoda

Proizvodni pogon

Poznaje uvjete skladistenja i ¢uvanja
gotovih mlije¢nih proizvoda

Odjeljenje za
skladistenje
gotovih proizvoda

Vodi evidenciju proizvodnje

Proizvodni pogon

Kontrolira uvjete skladistenja gotovih
proizvoda

Odjeljenje za
skladistenje
gotovih proizvoda

Provodi postupak cis¢enja i
dezinfekcije tehnoloske linije i
tekuéeg odrzavanja

Proizvodni pogon
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Obrazac: Bodovni obrazac za ocjenjivanje rada u¢enika od mentora

Moguci
. . . . . Ocena
Broj Elementi koji se vrjednuju broj
mentora
bodova
1. Samostalnost u planiranju tijekom rada i izradi zadataka 0-10
2. Blagovremenost rada 0-05
3. Redoslijed i ispravnost postupaka i rukovanja alatima 0-10
4. Kvaliteta i tocnost proizvodnje 0-30
5. Estetski izgled proizvoda 0-10
6. Koristenje tehnicko-tehnoloske dokumentacije 0-05
7. Primjena mjera za siguran rad 0-05
8. Postovanje propisa i provodenje procedura za zastitu 0-05
Zivotne okoline
9. Racionalno koriStenje resursa i materijala 0-05
10. Komunikacija na poslu s kolegama, nadredenima i 0-10
klijentima
11. Sposobnost analize obavljenog posla 0-05
Ukupno 100
NUMERICKA EVALUACIJA BROJ BODOVA
Odlican (5) 90 - 100
Vrlo dobar (4) 75-89
Dobar (3) 62-74
Dovoljan (2) 50-61
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Obrazac: Lista elemenata kojima se dokazuje spremnost ucenika za pocetak u¢enja zasnovanog

na radu kod poslodavca / prakti¢ne obuke uc¢enika kod poslodavca

. Ispunjenost
Redni . . : .
broi Elementi spremnosti uvjeta Primjedbe

) (”‘I“ ili n'”)

Djelatnost poduzeéa u kojem ce ucenik pohadati
1. obuku je odgovaraju¢a u pogledu smjera koji je
ucenik upisao.
) Sacinjen ugovor — potpisuju roditelji, ravnatelj Skole i
) ravnatelj poduzeda.
3. Osiguran sanitarni pregled.
Ucenik je upoznat s djelatnos¢u poduzeda,
4, lokacijom, mentorom kao i politikom rada toga
poduzeca.
Ucenik je upoznat s nacinom oblafenja — noSenje
5 radne uniforme, vremenom za odmor, kao i
) vremenom i nafinom prijevoza zaposlenih od stanice
do radnog mjesta i obratno.
Ucenik ima pripremljen Dnevnik rada u koji ce
6. upisivati sve radne zadatke koje ¢e obavljati u
poduzedu.
Mentor:

Poduzece gdje radi:

Datum predavanja:

46




LD

4.4
materijala

StoCarska proizvodnja - detaljni primjer razli¢itih nastavnih

Radni list za u€enje zasnovano na radu u oblasti stocarske proizvodnje

Radni list je usmjeren na vodenje mentora kroz proces pruZzanja podrske, promatranja i
pruzanja povratnih informacija ucenicima uklju¢enim u prakticne aktivnosti vezane za uzgoj

domacdih Zivotinja.

Cilj: Stjecanje vjestina kod ucenika neophodnih za uzgoj domacih Zivotinja.

Radni list za ucenje zasnovano na radu u oblasti stocarske proizvodnje

Dio 1: Pregled aktivnosti j P!a.nir.ana.aktivn-ost/zadatak
Ciljevi aktivnosti
v" Opis ukljuéenih resursa
Dio 2: Priprema mentora ; Kljucne akt'ivnosti koje treba pokazati ili naglasiti
Obuka za sigurnost na radu
v'lzvr8avanje zadataka (Kako uenik izvr$ava dodijeljeni
Dio 3: Pracenje ucinka zadatak?)
ucenika v' Tehnike i vjestine koje uéenik primjenjuje (Koje tehnike
i vjestine se zapaZaju u praksi ucenika?)
Dio 4: I1zazovi za ucenike i v lzazovi s kojima se uéenik suocava
rjeSavanje problema v Pristup uéenika u rje$avanju problema
Dio 5: Sigurnost i odrzivost u v" Pracenje sigurnosnih praksi
praksi v' Primjena odrZivih metoda od strane uéenika
Dio 6: AngaZiranost i stav v' Stupanj angaZiranosti u¢enika
ucenika v" 0dnos prema ucenju i zadacima
Dio 7: Povratne informacije i v" Povratne informacije o realizaciji zadatka
smjernice mentora v Prijedlozi za usmjeravanje i pobolj$anja
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Digitalni resursi koji se mogu koristiti tijekom UZR i njegove evaluacije

Digitalni resursi mogu znacajno poboljsati iskustvo ucenja zasnovanog na radu (UZR), kroz
interaktivne, pristupacne i azurne informacije koje pruzaju.

E-knjige i vodici na
mreZi

Pristup elektronskim udzbenicima i sveobuhvatnim vodi¢ima o
poljoprivrednim praksama i njezi biljaka na godiSnjoj razini.

Instrukcijski video
materijali i seminari
na mreZi

Instrukcijski video snimci na YouTube-u ili Vimeo-u poljoprivrednih
strucnjaka.

Seminari na mreZzi koji se odrZzavaju uZivo, a koje organiziraju
poljoprivredne ustanove ili iskusni poljoprivrednici.

Forumi i zajednice na
mreZi

Sudjelovanje na forumima na mreZi kao $to su The Farmer's Forum ili
Gardening subreddits na Reddit-u za podrsku zajednice i savjete.

Sustavi za upravljanje
ucenjem (LMS)

Platforme kao S$to su Moodle ili Blackboard za organiziranje
predmetnog materijala, pracenje napretka i omogucavanje
komunikacije izmedu ucenika i mentora.

Virtualna realnost
(VR) i Prosirena
stvarnost (AR)

VR iskustva za virtualne obilaske razlicitih poljoprivrednih sredina.
AR aplikacije za preklapanje informacija o stvarnim scenarijima
uzgoja.

Digitalni alati za evaluaciju programa UZR

Pri odabiru digitalnih alata za evaluaciju programa UZR, vazno je uzeti u obzir konkretne ciljeve
programa, vjestine i kompetencije koje se razvijaju i razini raspoloZive tehnicke podrske.

Analitika ucenja

Analiza podataka iz LMS-a (Sustavi upravljanja u¢enjem) ili s drugih
digitalnih platformi za potrebe utvrdivanja obrazaca ponasanja u
procesu ucenja i ishoda ucenja.

Komparativna analiza

Usporedivanje rezultata UZR sa i bez integracije digitalnih resursa
kako bi se ocjenila dodana vrijednost.

Radno iskustvo — vjestine i znanja stecena tijekom radnog odnosa ili tijekom obavljanja poslova

vezanih za zanimanje.

Kolaborativno ucenje — ukljucuje grupe ucenika koji rade zajedno na zajednickom rjesavanju
problema, diskusiji i stvaranju.

Iskustveno ucenje — proces pomocu kojeg ucenici razvijaju znanja i vjestine iz neposrednog

iskustva.

Terenski rad — aktivnosti ucenja koje se provode u stvarnom okruZenju, a ne u ucionici.
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5. Termini i definicije
Ugovor o obavljanju prakticne obuke - dokument kojim se ureduju prava i obaveze svih
sudionika u prakti¢noj obuci ucenika.
Dualni sustav obrazovanja — zajednicka realizacija obrazovanja od skola i poslodavaca.

Dualno obrazovanje — stru¢no obrazovanje koje se realizira na dva nastavna mjesta.

Poslodavac — pravno i fizicko lice kod kojeg ucenici stjecu kompetencije kvalitetnom
prakticnom obukom u procesu rada.

StazZiranje - radna aktivnost koja ukljucuje komponentu rada kroz ucenje i stjecanje prakticnih
radnih vjestina.

Trziste rada — je okvir u kojem su ponuda i potraznja za zaposlenjem u dinamicnoj interakciji s
ponudom i potraznjom radne snage.

Mentor kod poslodavca — stru¢no osoblje koje planira, organizira i realizira prakticnu obuku u
realnim uvjetima.

Mentorstvo — sloZen, interaktivan proces koji se odvija izmedu pojedinaca s razli¢itim razinama
iskustva i strucnosti.

Dnevnik prakticne obuke - obavezan dokument za ucenike gdje opisuju dnevne aktivnosti i
njihov sadrZaj tijekom realizacije prakticne obuke.

Prakticna nastava — organizirani Skolski oblik prakticne obuke.
Prakti¢na obuka — skup prakti¢nih aktivnosti za stjecanje kompetencija.

Prakticna obuka kod poslodavca — dio prakticne nastave za ucenike koji se realizira kod
poslodavca.

Osposobljavanje za rad - osposobljavanje za obavljanje odredenih poslova, provodenje
postupaka, procesa, operacija itd.

Ucenje zasnovano na radu (UZR) - ucenje koje se odvija u stvarnom radnom okruzenju.

UcCenje zasnovano na radu kroz rad za poslodavca (UZRP) — ucenje koje se odvija kod
poslodavca u stvarnom radnom okruzenju.
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