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Ba)kHOCT o6pasoBarba ofpaciux U LjeIoXXKMBOTHOT y4yetba

LLnpoko pasymujeBare 3Havaja 1 noTpebde KBaNUTETHOr obpasoBarba 3a
cBe rpahaHe, 6e3 063uMpa Ha roAmMHe CTAPOCTW, YYMHWUIO je Aa Obpa3oBaHe
nocTaHe jeHo o NPUOPUTETHUX NTarba. OHO Tpeba fa AonpuHece NPUBPEAHOM,
CoUMjanHOM U KyTYPHOM Pa3Bojy, Kao 1 IMYHOM PasBojy NnojeAnHua. MHore 3em/be
CY OAroBOP Ha HOBE M3a30Be NPeno3Hasne y ynaramwy Y /byacke pecypce. OBakBo
ynarame je BaXKHO CPeACTBO Y KOHLENTY LjeNOXMBOTHOr 06pa3oBarba U yyera, Y
KoMe je obpasoBarbe OApac/iMxX OMTHA KOMMOHEHTA OOPA30BHOI CUCTEMA WU
jeiHaKo BaXKHO KOMMKO M 06pa3oBare fjeue n Mnaaumx.

Mpouec yyera OfBMja Ce CBakOAHEBHO, OPraHW30BaHO WAM CAY4YajHO, KOA
nocnofaBLa, y 06pa3oBHOj YCTaHOBU UM Y MPUBATHOM XMBOTY. CTora KOHLenT
LJENOXMBOTHOI yyera NpeAcTaB/ba OArOBOP Ha CBE KOMMIEKCHUWjE 3axTjeBe
LPYLWTBEHOT M NPUBPELHOr Pa3Boja M BaXKaH je NPefyC/IOB 3a COLMjanHy MHKTY3UjY.
LLjenoXKnMBOTHO y4ere 1 obpasoBarbe OAPacanX AOMPUHOCK GAEKCUOBUITHOCTY U
BENOj 3aMOW/bUBOCTH padHe cHare, oMoryhasa nakiwy npucTyn nHpopmaLmjama,
LPYLUTBEHNM BPUjeAHOCTMMA, MPaB1Ma 1 jaBHWM yC/lyrama 3a CBe CTaHOBHMKe. Ha
Taj HauYMH je obpaszoBarbe OAPACAUX U LYENOXMBOTHO YYEHE jefaH Of KibyYHUX
nokpeTaya Ap>KaBHOT M TOKAHOT pa3Boja.

EBpOﬂCKM OKBUP 3a LljeﬂO)KMBOTHO yuyemwe

Ha ocHoBy EBporncke cTpaTervje 2020 3a naMeTaH, OAPXKMB U YK/by4MB
PAaCT LjeNoXMBOTHO yyere U yCBajarbe BjelTUHA Ce NPeno3Hajy Kao KibyyHe Y
OArOBOPY Ha MpuBPedHYy Kpusy, AemMorpadCko CTapere U LWMPY eKOHOMCKY Y
coumjanHy cTpaterunjy EBponcke yHuje. [NoBehare 6poja ocoba Koje y4ecTByjy v
obpasoBary ofpacauMx y EBponu Moxe onakwaTu caBnagaBarbe npuBpefHe
Kpu3e, 33J0BO/LUTK NOTPebe 3a HOBMM BjelTMHaAMa U OApPXKaTU NPOAYKTUBHOCT
CBe CTapuje €eBporncke pafHe cHare. Yyere je npecyfHO 3a couujanHy
YK/bYYEHOCT M aKTUBHO rpaRaHCcTBO. laHac jeAHOCTaBHO Huje Moryhe padyHaTh Ha
TO fahe BjelTUHE CTeYEHe y WKOV BUTU LOBO/bHE [0 Kpaja pagHor BUjeka.

MpoueHaT yvyewha ofpacamx ocoba y obpasoBamy Yy ApxaBama
ynaHuuama EY sHaTHO Bapupa. OH ce kpehe 04 1,4 % 00 31,6 % npema CTaTUCTMKaMa
132012, a Taj 6poj cTarHMpa. NMocebHo cy pasovapaBajyhe cTone yyewha cTapujmx
ofipacnmx ocoba 1 ofpacanx ocoba ¢ HUCKMM KBannduKaljaMa. AKTUBHOCTM Ha
€BPOMNCKOM HMBOY omoryhuhe noBehare 3Harba O YCMjelWwHWUM MNOoAUTMKaMa,
oCcuUrypaT noapLKy n oMoryhntin 60/by pasMjeHy McKycTaBa Mely ApykaBama.




Y BocHU 1 XepueroBuHu ofpacan npeactaB/bajy BeMkn, MehyTuMm, joLu
YBUjEK HEOBO/BHO MPEMNO3HAT M akTMBaH noTeHuujan. Cnaba je dokycrpaHocT
Pa3IMYUTUX CEKTOPCKMX MOMUTUKA M FOTOBO CYy 3aHEMapMBA y/araka y Pas3Boj
O pacnnX Kpo3 XOBO 0Aroeapajyhe obpasoBarbe TOKOM LMjenor pagHor Bujeka.
O6pasoBare ofpacamx y buX je HOpMaTUBHO CMJELITEHO YrNIaBHOM Y OKBUPY
dopManHor WKonckor cucteMa., TuMe ce MpUIMYHO OorpaHMyaBa AOCTYMHOCT
06pasoBaba, Kao M Pa3HOBPCHOCT 06pa30BHE NOHYAe 3a ogpacie.

[dokyMeHT ‘TipuHuunu n ctTaHpapam y obnactu obpasoBarba
oppacnux y buX'

[okyMeHT ,MpuHUMNN 1 cTaHZapan y 061acTu obpasoBarba O4PaACINX Y
BuX" ycBojeH je Ha cjegHuum CagjeTa MUHUCTapaA 4.4.2014. rogunHe (,Cny>k6eHun
rnacHuk buX" 6poj39/14).

MpUHUMNK U cTaHaapau yTephenn y MpuHUMNUMMa U cTaHgapauma y
obnactn obpasoBarba ogpacamx y BbuX 3acHoBaHM Cy Ha MeRyHapoaHUM U
€BPONCKMM MPUHUMINMA W CcTaHdapAuMa obpaszoBaka ofapacnmnx. OHU
npeacTas/bajy AOrOBOPEHN OKBUP Y KOME Had/leXHe 06pa3oBHe U Apyre BnacTuy
BocHM n XepuerosnHm, NocTynajynhun y cknagy ca CBOjUM YCTaBHMUM UM 3aKOHCKNM
Ha/IeXKHOCTMMA, pPa3BUjajy, MMMIEMEHTUPAa)y M KOOPAMHMPAjY MOMNTUKE U
3aKOHOJABCTBO Y BE3U C 06pa30BaHeM OApac/vX.

CBe 3amMHTEepecoBaHe CTpaHe y cucTeMy obpasoBarba OApac/InX UMajy
MOryRHOCT [a, npuxBaTakbeM AePUHUCAHUX NMPUHLMNG WU CTaH4apAa, YTUdy Ha
yjeAHa4YaBare y CMCTeMy 0bpaszoBakba OAPACIMX. Y CUCTEMY KOjU noapasyMjeBa
JjenHaka Havena n ctaHaapae, Moryhe je ocTBapuT MOBUTHOCT Ha CBMM HMBOMMA,
O[L NOKAJTHOT O PErvOHANHOT M eBpONncKor. [Npowmnpyjy ce n MoryhHOCTW yCBajaha
HOBMX 3HaHbA 1 BjelTMHA.

ERASMUS +




Mopepn onwTtenpuxBaheHnx MeRYHAPOAHNX 1 €BPOMCKMX MPUHLMNA HA
KOjUMa ce 3aCHUMBajy NONUTUKE 0bpa3oBaka OApacanx y BocHM 1 XepuerosuHu,
OCHOBHU MPUHLMAW Y AOKYMEHTY [MpUHLMAK 1 CTanJapAM ce O4HOCE U Ha
ofpehere 3Havaja 1 cTaTyca AjenaTtHOCTM 0bpasoBama oapac/inx y bocHn n
XepLeroBuHU, HEroBMX L/beBa M OCHOBHMX Havena Ha KojuMa ce obpazoBate
OApacnMX 3acHMBaA.

OnwTH 1 cneundPuiHN uUBLEBU y LoKyMeHTy

MPUHLMNKW 1M CTaRJaPAM UMajy onwTe 1 cneumdunyHe uumbese. MicTuuamem
OBUX LW/bEBA CTBapa Ce MOBO/baH APYLITBEHM aMOUjEHT M pa3Bujajy OCHOBHU
MeXaHM3MK 3a 0bpasoBarbe O4PAC/IMX Y KOHTEKCTY LENOXMBOTHOT yyerba, OnwTu
LUM/BEBK Cy NOBENae BPUjeAHOCTM /by ACKOT KanunTasay 3eM/bu, Kpo3 No6o/bluarkbe
06pa3oBHE U KBaMPUKALMOHE CTPYKType BuX ctaHoBHUWTA. 3aTUM, U3rpagHa
OPYLWTBEHOr aMbujeHTa 32 OAPXKMBKU OPYLWTBEHO-EKOHOMCKM Pa3BOj 60OCAHCKO-
XepLeroBaykor ApyLWwTBa, Ha CBMM HMBOWMMA OpraHm3oBama, NocTu3ame Behe
3aMnoLW/bMBOCTY U noBehare NpodpecroHanHe GAeKCUOUIHOCTU PaAHO akTUBHOT
CTaHOBHULLTBA U tberoBe Behe MOBUIHOCTU Ha AOMAREM M €BPOMCKOM TRXULITY
paga. A HajBaxkHMWje je uncTahu nobosbluarbe KBaMTETA XXMBOTA — JIUMYHOT,
NOPOANYHOT, COLMjANHOT M MPUPOLHOT OKPYXXeHa 1 OCTBapeHe CBEOOYXBATHOCTU
KOHLENTa LjeNoXMBOTHOT Y4eHba, KOju Tpeba Aa AonpuHece bpyKeM HanpeaoBary
BuX npema ApywTBy KOje y4M a TUME W HEHOM YCMjellHOM WMHTEerpucamy y
€BPOMNCKM APYLUTBEHN M EKOHOMCKM NPOCTOP.

Hekn cneumdunyHn uu/beBM obpasoBama O4pacivMx Cy noamsare
dYHKUMOHANHe MNUCMEHOCTU ofpacaux, NocTu3amwe HajMarbe OCHOBHOT
06pasoBakka, OCMocob/baBakbe 3a 3aMol/baBarbe OAPACAMX AMLA Koja Hemajy
3aBpLweHo dopmManHo obpasoBare, oMoryhaBare fasber obpasoBarba U 0byke,
OLIHOCHO MOryhHOCTU AokBanudukaumje, npekBandukalmje, cneumjanmsaumje v
KOHTWHYWPAHOT CTPYYHOT yCaBpLUaBaHa TOKOM LIjenor pagHor Bujeka.
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CraHpapauy [loKkyMeHTy

[loroBopeHru cTanapam ce 0JHOCE Ha: BUAOBE M NporpamMe obpasoBarba
Ofpacnux, CTaTyC MOofasHWKa, CTaTyC OpraHmaTopa obpasoBarba OApPaCauX,
ycnoBe 3a obaB/barbe [jeNaTHOCTU, akpeauTalumjy OpraHusaTopa W nporpama,
BaNMAaLmMjy NPeTXO4HOT y4yera, 06pa3oBHE NCMPaBe, EBUAEHLM]E, LOKYMEHTaUNjy
n 6ase nojataka O obpasoBarby OAPACAMX, CTATUCTUKY W UCTPXKMBaHE
o6pasoBarba 0apacnX, CoUMjanHn Anjanor, TAPTHEPCTBO U capaarby Y Noapyyjy
obpasoBara oApacaux, Nnanuvpare, GUHaHCKMpamwe U Haarnegare MnoanTUKa
0bpasoBara 0apacamXx.

CraHfapan obpasoBarba OAPaAC/IVX AePUHUCAHW OBWM  [OKYMEHTOM
npeacTaB/bajy AOrOBOPEHE HOPME 3a OpraHmM3auumjy cuctema obpasoBarba
ofpacnux y BocHW 1 XepueroBuHW, 4YMjOM ce [OCAUjeQHOM MPUMjEHOM
obesbjeNyje MpenosHaT/bMB CTaTyC OpraHmWsaTopa obpasoBara OAPaCAUX U
06pa3oBHOr NpoLLEeca, 6e3 0631pa Ha HALMOHANHE, ETHUYKE, KY/TTYPHE, EKOHOMCKE
M Apyre cneumdmuyHoOCTU OKPY>KeHa y KOMe ce 0bpa3oBare CpPOBOAN.
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MMnnemeHTauuja EBponcke areHge 3a o6pasoBame ogpacimx

EY areHpa 3a yuyere ogpacivx geduHuwe Gokyc 3a EBPOMNCKY Capaghy y
obpa3oBakby OApPAC/IMX NONIUTUKA 3a 2012-2020. KOMUCKja KOOPAMHNPA MPEXOM
LPXKaBHMX KOOpAMHaTopa. Ynora KoopanHaTopa je Aa AonpuHece crnpoBohetby
AreHoe EY Ha [p)KaBHOM HMBOY W da obe3bjeam Besy ca pPeneBaHTHUM
MWUHUCTAPCTBNMA, 3aMHTEPECOBAHNM CTpaHaMa 1 ApyrM napTHepuma. Lusm je oa
ce NPOMOBULLY M yYHaNpjeRyjy NOANTUKE O y4ery OAPaCUX.

EBponcka koMucuja capahyje ca 32 gpxase Ha cnpoBohery EBponckor
nporpamMa 3a yyere ogpacnux. Y nporpamy je HarnaweHa notpeba noBehama
yyewha y CBMM BpcTaMa obpasoBarba ofpacimx (popmanHo, HedopMarHO U
MHPOPMANHO yyere), 61UNo pagn CTULamba HOBUX PafHUX BjELWTMHA, CTBapama
aKTWBHOT rpahaHCTBa UK Paamn IMYHOT pa3Boja.

AreHupja 3a NpeLKonCcKo, OCHOBHO U Cpehe 0bpaszoBare buX je akTom
MWHMCTapPCTBA LMBUIHUX MOCI0OBA OgpeNeHa 3a MMNIEMEHTALM]Y U KOOPAUHALM)Y
y MpojekTy: MMnnemeHTauuja EBponcke areHge 3a obpasoBarkbe Ofpacaux,
Epasmyca+. MNpojekaTt y obnactu obpaszoBarka ogpacianx y buX - Mimnnementaumja
EBponcke arerfe 3a obpasoBarbe 0Apac/ux, MoYeo je 1.11.2014. roanHe 1 Tpajahe
roAvHy fdaHa. M3BplwHa areHumja 3a obpasoBarbe, ayanoBM3yanHy AjeNaTHOCT U
kynTypy (Executive Agency Education, Audiovisual and Culture) je ogroBopHa 3a
yrnpaB/bare MNojeduHUM AjenoBuMMa nporpama duHaHcupara EY y obnactu
obpasoBara, KynType, Cnopra, ayaMOBM3YENHUX Meduja, [LAPXKaB/baHCTBO U
BOIOHTUPAKLE.

37 eBPOMNCKMX 3eMasba je No3BaHo fa MMeHYje ApyaBHe koopanHaTope, 27
3eMasba je NpuUCTynuao nosmey. Lin/msHe rpyne Ka Kojuma cy nporpamMum ycmjepexm
CYy, Hajnpe, HWUCKO KBaNMPUKOBAHU U YIPOXKEHW, PENEeBaHTHM MNapTHepu
(MMHUCTaPCTBA, NPY>Kaouu ycnyra obpasoBara O4PaCc/INX), eKCNEePTU, YYUTE bU.

HajBaykHMje aKTMBHOCTW KOojuMa ce npomoBuwe EY areHga 3a obpasoame
ofipacnunx.

Hepnjemwe/ naHn 3a 06pasoBarbe 0Apac/mx
Jayare capagme re—
Moausarbe cBUjecTn Beo | wacrasma
Cryauvje, nsgjeluTajm naTPOPME | cpenctaa
KoHdepeHuuje, ckynosm
KypceBu, HacTaBHa cpeacTBa Henlerselaanm oa
Beb nnaTq)opMe 06pasoBatbe 0APACIMX

O O0OO0OO0OO0OO0OO0




ERASMUS +

Implementacija Evropske
agende za obrazovanje odraslih

Promocija "Principa i standarda u
oblasti obrazovanja odraslih u BiH"

Erasmus+ Programme OSNOVNO [ SREDNJE

With the support of the m AGENCIJA ZA PREDSKOLSKO,
of the European Union OBRAZOVANJE

Ovaj projekat finansira Evropska komisija.Ova publikacija (saopstenje)
odrazavaiskljucivo stav autora a Komisija ne snosi odgovornost za bilo kakvu upotrebu
oveinformacije koju sadrzipublikacija.

"With the support of the Erasmus+ Programme of the European Union" Publications:
"This project has been funded with support from the European Commission. This publication
[communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of theinformation contained therein.»

ERASMUS +




Vaznost obrazovanja odraslih i cjelozivotnog uéenja

Siroko razumijevanje znacéaja i potrebe kvalitetnog obrazovanja za sve
gradane, bez obzira na godine starosti, uCinilo je da obrazovanje postane jedno od
prioritetnih pitanja. Ono treba da doprinese privrednom, socijalnom i kulturnom
razvoju, kaoilichom razvoju pojedinca. Mnhoge zemlje su odgovor na nove izazove
prepoznale u ulaganju u ljudske resurse. Ovakvo ulaganje je vazno sredstvo u
konceptu cjelozivotnog obrazovanja i ucenja, u kome je obrazovanje odraslih
bitna komponenta obrazovnog sistema i jednako vazno koliko i obrazovanje djece
imladih.

Proces ucenja se odvija svakodnevno, organizovano ili slucajno, kod
poslodavca, u obrazovnoj ustanovi ili u privatnom zivotu. Stoga koncept
cjelozivotnog ucenja predstavija odgovor na sve kompleksnije zahtjeve
drustvenog i privrednog razvoja i vazan je preduslov za socijalnu inkluziju.
Cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih doprinosi fleksibilnosti i vecoj
zaposljivosti radne snage, omogucava laksi pristup informacijama, drustvenim
vrijednostima, pravima i javnim uslugama za sve stanovnike. Na taj nacin je
obrazovanje odraslih i gjelozivotno ucenje jedan od kljucnih pokretaca drzavnog i
lokalnog razvoja.

Evropskiokvir za cjelozivotno uéenje

Na osnovu Evropske strategije 2020 za pametan, odrziv i ukljuciv rast
cjelozivotno ucenje i usvajanje vjestina se prepoznaju kao klju¢ne u odgovoru na
privrednu krizu, demografsko starenje i Siru ekonomsku i socijalnu strategiju
Evropske unije. Povecanje broja osoba koje ucestvuju u obrazovanju odraslih u
Evropi moze olaksati savladavanje privredne krize, zadovoljiti potrebe za novim
vjestinama i odrzati produktivnost sve starije evropske radne snage. Ucenje je
presudno za socijalnu ukljucenost i aktivno gradanstvo. Danas jednostavno nije
moguce racunati na to da ce vjestine stecene u skoli biti dovoljne do kraja radnog
vijeka.

Procent ucesca odraslih osoba u obrazovanju u drzavama ¢lanicama EU
znatno varira. On se krece od 1,4 % do 31,6 % prema statistikama iz 2012, a taj broj
stagnira. Posebno su razocCaravajuce stope ucesca starijin odraslih osoba i
odraslih osoba s niskim kvalifikacijama. Aktivnosti na evropskom nivou omogucit
¢e povecanje znanja o uspjesnim politikama, osigurati podrsku i omoguciti bolju
razmjenuiskustava medu drzavama.




U Bosni i Hercegovini odrasli predstavljaju veliki, ali jos uvijek nedovoljno
prepoznat i aktivan potencijal. Slaba je fokusiranost razliCitih sektorskih politika i
gotovo su zanemariva ulaganja u razvoj odraslih kroz njihovo odgovarajuce
obrazovanje tokom cijelog radnog vijeka. Obrazovanje odraslih u BiH je
normativno smjesteno uglavnom u okviru formalnog skolskog sistema. Time se
prilicno ogranicava dostupnost obrazovanja, kao i raznovrsnost obrazovne
ponude za odrasle.

Dokument "Principi i standardi u oblasti obrazovanja
odraslih u BiH"

Dokument ,Principi i standardi u oblasti obrazovanja odraslih u BiH"
usvojen je na sjednici Vijeca ministara 4.4.2014. godine (,Sluzbeni glasnik BiH" broj
39/14).

Principi i standardi utvrdeni u Principima i standardima u oblasti
obrazovanja odraslih u BiH zasnovani su na medunarodnim i evropskim
principima i standardima obrazovanja odraslih. Oni predstavljaju dogovoreni okvir
u kome nadlezne obrazovne i druge vlasti u Boshi i Hercegovini, postupajuci u
skladu sa svojim ustavnim ili zakonskim nadleznostima, razvijaju, implementiraju i
koordiniraju politike i zakonodavstvo u vezi sa obrazovanjem odraslih.

Sve zainteresovane strane u sistemu obrazovanja odraslih imaju
mogucnost da, prihvatanjem definisanih principa i standarda, uticu na
ujednacavanje u sistemu obrazovanja odraslih. U sistemu koji podrazumijeva
jednaka nacela i standarde, moguce je ostvariti mobilnost na svim nivoima, od
lokalnog do regionalnog i evropskog. Prosiruju se i mogucnosti usvajanja novih
znanjaivjestina.
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Pored opceprihvacenih medunarodnih i evropskih principa na kojim se
zasnivaju politike obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, osnovni principi u
dokumentu Principi i standardi se odnose i na odredenje znacaja i statusa
djelatnosti obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, njegovih ciljeva i
osnovnih nacela na kojim se obrazovanje odraslih zasniva.

Opciispecifiéniciljeviu Dokumentu

Isticanjem opcih i specificnih ciljeva u dokumentu se stvara povoljan
drustveni ambijent i razvijaju osnovni mehanizmi za obrazovanje odraslih u
kontekstu cjelozivotnog ucenja. Opci ciljevi su povecanje vrijednosti ljudskog
kapitala u zemlji kroz poboljsanje obrazovne i kvalifikacione strukture
bosanskohercegovackog stanovnistva; izgradnja drustvenog ambijenta za odrzivi
drustveno-ekonomski razvoj drustva, na svim nivoima organizovanja, postizanje
vece zaposljivosti i povecanje profesionalne fleksibilnosti radno aktivnog
stanovnistva i njegove vece mobilnosti na domacem i evropskom trzistu rada.
Najvazniji je poboljSanje kvaliteta zivota - licnog, porodicnog, socijalnog i
prirodnog okruzenja i ostvarenje sveobuhvatnosti koncepta cjelozivotnog ucenja,
koji treba da doprinese brzem napredovanju BiH prema drustvu koje uci, a time i
njenom uspjesnom integrisanju u evropski drustveniiekonomski prostor.

Neki specificni ciljevi obrazovanja odraslih su podizanje funkcionalne
pismenosti odraslih, postizanje najmanje osnovnog obrazovanja, osposobljavanje
za zaposljavanje odraslih lica koja nemaju zavrseno formalno obrazovanje,
omogucavanje daljeg obrazovanja i obuke, odnosno mogucnosti dokvalifikacije,
prekvalifikacije, specijalizacije i kontinuiranog strucnog usavrSavanja tokom
cijelogradnog vijeka.
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Standardi u Dokumentu

Dogovoreni standardi se odnose na: vidove i programe obrazovanja
odraslih, status polaznika, status organizatora obrazovanja odraslih, uslove za
obavljanje djelatnosti, akreditaciju organizatorai programa, validaciju prethodnog
ucenja, obrazovne isprave, evidencije, dokumentaciju i baze podataka o
obrazovanju odraslih, statistikuiistrazivanje obrazovanja odraslih, socijalni dijalog,
partnerstvo i saradnju u podrucju obrazovanja odraslih, planiranje, finansiranje i
nadgledanje politika obrazovanja odraslih.

Standardi obrazovanja odraslih definisani ovim dokumentom
predstavljaju dogovorene norme za organizaciju sistema obrazovanja odraslih u
Bosni i Hercegovini, ¢ijom se dosljiednom primjenom osigurava prepoznatljiv
status organizatora obrazovanja odraslih i obrazovnog procesa, bez obzira na
nacionalne, etnicke, kulturne, ekonomske i druge specificnosti okruzenja u kome
se obrazovanje sprovodi.
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Implementacija Evropske agende za obrazovanje odraslih

EU agenda za ucenje odraslih definise fokus za evropsku saradnju u
obrazovanju odraslih politika za 2012.-2020. Komisija koordinira mrezom drzavnih
koordinatora. Uloga koordinatora je da doprinese sprovodenju Agende EU na
drzavnom nivou i da osigura vezu s relevantnim ministarstvima, zainteresovanim
stranama i drugim partnerima. Ci|j je da se promovisu i unapreduju politike o
ucenju odraslih.

Evropska komisija saraduje sa 32 drzave na sprovodenju Evropskog
programa za ucenje odraslih. U programu je naglasena potreba povecanja ucesca
u svim vrstama obrazovanja odraslih (formalno, neformalno i informalno ucenje),
bilo radi sticanja novih radnih vjestina, stvaranja aktivhog gradanstva ili radi licnog
razvoja.

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH je aktom
Ministarstva civilnin poslova odredena za implementaciju i koordinaciju u
projektu: Implementacija Evropske agende za obrazovanje odraslih, Erasmusa+.
Projekt u oblasti obrazovanja odraslih u BiH - Implementacija Evropske agende za
obrazovanje odraslih, poceo je 1.11.2014. godine i trajat ¢e godinu dana. Izvrsna
agencija za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu (Executive Agency
Education, Audiovisual and Culture) je odgovorna za upravljanje pojedinim
dijelovima programa finansiranja EU u oblasti obrazovanja, kulture, sporta,
audiovizualnih medija, drzavljanstvoivolontiranje.

Pozvano je 37 evropskih zemalja da imenuje drzavne koordinatore, a 27
zemalja je pristupilo pozivu. Ciljne grupe ka kojim su programi usmjereni su, prije
svih, niskokvalifikovani i ugrozeni, relevantni partneri (ministarstva, pruzaoci
usluga obrazovanja odraslih), eksperti, ucitelji.

Najvaznije aktivnosti kojim se promovise EU agenda za obrazovanje odraslih:

Nedjelje/dani za obrazovanje odraslih
Jacanje saradnje

Podizanje svijesti :
Kursevi,

Studije, izvjeétaji WD NESEVES
platforme

Konferencije, skupovi sredstva

Kursevi, nastavna sredstva
Web platforme

O O0OO0OO0OO0OO0OO0

Nedjelje/dani
za obrazovanje odraslih

Jacanje
CETEL LT

Podizanje
svijesti
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Implementacija Evropske
agende za obrazovanje odraslih

Promocija “Nacela i standarda u
oblasti obrazovanja odraslih u BiH"

Erasmus+ Programme OSNOVNO [ SREDNJE

With the support of the m AGENCIJA ZA PREDSKOLSKO,
of the European Union OBRAZOVANJE

Ovaj projekat finansira Evropska komisija.Ova publikacija (saopstenje)
odrazavaiskljucivo stav autora a Komisija ne snosi odgovornost za bilo kakvu upotrebu
oveinformacije koju sadrzipublikacija.

"With the support of the Erasmus+ Programme of the European Union" Publications:
"This project has been funded with support from the European Commission. This publication
[communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of theinformation contained therein.»
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Vaznost obrazovanja odraslih i cjeloZivotnoga uc¢enja

Siroko razumijevanje vaznosti i potrebe za kvalitetnim obrazovanjem za
sve gradane, neovisno o godinama starosti, ucinilo je obrazovanje jednim od
prioritetnih pitanja. Ono treba doprinijeti gospodarskom, socijalnom i kulturnom
razvoju, kao i osobnom razvoju pojedinca. Vecina zemalja su odgovor na nove
izazove prepoznale u ulaganju u ludske resurse. Ulaganje je vazno sredstvo u
konceptu cjelozivotnoga obrazovanja i ucenja u kojem je obrazovanje odraslih
bitna komponenta obrazovnog sustava i jednako vazno koliko i obrazovanje djece
imladih.

Proces ucenja odvija se svakodnevno, organizirano ili slucajno kod
poslodavca, u obrazovnoj ustanovi ili u privatnom zivotu. Stoga koncept
cjelozivotnoga ucenja predstavlija odgovor na sve kompleksnije zahtjeve
drustvenoga i gospodarskog razvoja i vazan je preduvjet za socijalnu inkluziju.
Cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih doprinosi fleksibilnosti i vecoj
zaposljivosti radne snage, omogucava laksi pristup informacijama, drustvenim
vrijednostima, pravima i javnim uslugama za sve stanovnike. Na taj nacin je
obrazovanje odraslih i gjelozivotno ucenje jedan od kljucnih pokretaca drzavnog i
lokalnoga razvoja.

Europskiokvir za cjelozivotno uéenje

Na osnovi Evropske strategije 2020 za pametan, odrziv i ukljuciv rast
cjelozivotno ucenje i usvajanje vjestina se prepoznaju kao klju¢ne u odgovoru na
gospodarsku krizu, demografsko starenje i Siru ekonomsku i socijalnu strategiju
Europske unije. Povecanje broja osoba koje sudjeluju u obrazovanju odraslih u
Europi moze olaksati prevazilazenje gospodarske krize, zadovoljiti potrebe za
novim vjestinama i odrzati produktivnost sve starije europske radne snage. Ucenje
je presudno za socijalnu ukljucenost i aktivho gradanstvo. Danas jednostavno nije
moguce racunati na to kako ce vjestine stecene u skoli biti dostatne do kraja
radnoga vijeka.

Postotak sudjelovanja odraslih osoba u obrazovanju u drzavama
Clanicama EU znatno varira. Sudjelovanje odraslih osoba u obrazovanju krece se
od 14 % do 31,6 % po statistickim podacima iz 2012. godine, a taj broj stagnira.
Posebno su razocaravajuce stope sudjelovanja starijin odraslih osoba i odraslih
osoba s niskim kvalifikacijama. Aktivnosti na europskoj razini omogucit ce
povecanje znanja o uspjesnim politikama, osigurati podrsku i omoguciti bolju
razmjenuiskustava medu drzavama.




U Bosni i Hercegovini odrasli predstavljaju veliki, medutim jos uvijek
nedovoljno prepoznat i aktivan potencijal. Slaba je fokusiranost razlicitih
sektorskih politika i gotovo su zanemariva ulaganja u razvoj odraslih kroz njihovo
odgovarajuce obrazovanje tijekom radnoga vijeka. Obrazovanje odraslih u BiH je
normativno smjesteno uglavnom u okviru formalnoga skolskog sustava. Time se
uvelike ogranicava dostupnost obrazovanja, kao i raznovrsnost obrazovne
ponude za odrasle.

Dokument “Nacela i standardi u oblasti obrazovanja
odraslih u BiH"

Dokument ,Nacela i standardi u oblasti obrazovanja odraslih u BiH"
usvojen je na sjednici Vijeca ministara 4.4.2014. godine (,Sluzbeni glasnik BiH" broj
39/14).

Nacela i standardi utvrdeni u Nacelima i standardima u oblasti
obrazovanja odraslih u BiH zasnovani su na medunarodnim i europskim nacelimai
standardima obrazovanja odraslin. Predstavlaju dogovoreni okvir u kojem
nadlezne obrazovne i druge vlasti u Bosni i Hercegovini, postupajuci sukladno
ustavnim ili zakonskim nadleznostima, razvijaju, implementiraju i koordiniraju
politike i zakonodavstvo u svezis obrazovanjem odraslih.

Svi zainteresirani u sustavu obrazovanja odraslih imaju mogucnost,
uvazavajuci definirana nacela i standarde, utjecati na ujednacavanje u sustavu
obrazovanja odraslih. U sustavu koji podrazumjeva jednaka nacela i standarde
moguce je ostvariti mobilnost na svim razinama, od lokalne do regionalne i
europske razine. Prosiruju se i mogucnosti usvajanja novih znanjai vjestina.
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Uz opceprinvacena medunarodna i europska nacela na kojima se
zasnivaju politike obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, osnovna nacela u
dokumentu Nacela i standardi se odnose i na odredenje vaznosti i statusa
djelatnosti obrazovanja odraslih u Bosnii Hercegovini, njegovih ciljevai osnovnih
nacela nakojima se obrazovanje odraslih zasniva.

Opciispecifiéniciljeviu Dokumentu

Naglasavajuci opce i specificne ciljeve u Dokumentu stvara se povoljan
drustveni ambijent i razvijaju osnovni mehanizmi za obrazovanje odraslih u
kontekstu cjelozivotnoga ucenja. Opci ciljevi su povecanje vrijednosti judskoga
kapitala u zemlji poboljsSanjem obrazovne i kvalifikacijske strukture BH
stanovnista. Potom, izgradnja drustvenoga okruzja za odrzivi drustveno-
ekonomski razvoj drustva, na svim razinama organiziranja, postizanje vece
zaposljivostii povecanje profesionalne fleksibilnosti radno aktivnog stanovnistva i
njegove vece mobilnosti na domacem i europskom trzistu rada. A najvaznije je
naglasiti, poboljsanje kvalitete Zzivota - osobnog, obiteljskog, socijalnog i
prirodnog okruzja i ostvarenje sveobuhvatnosti koncepta cjelozivotnoga ucenja
koji treba doprinijeti brzem napredovanju BiH ka drustvu koje uci, a time i
uspjesnom integriranju u europskidrustveniiekonomski prostor.

Neki od specificnih ciljeva obrazovanja odraslih su podizanje funkcionalne
pismenosti odraslih, postizanje najmanje osnovnoga obrazovanja,
osposobljavanje za zaposljavanje odraslih osoba koje nemaju zavrseno formalno
obrazovanje, omogucavanje daljnjeg obrazovanja i obuke, odnosno mogucnosti
dokvalifikacije, prekvalifikacije, specijalizacije i kontinuiranoga strucnog
usavrsavanja tijekom radnoga vijeka.
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Standardi u Dokumentu

Dogovoreni standardi odnose se na oblike i programe obrazovanja
odraslih, status polaznika, status organizatora obrazovanja odraslih, uvjete za
obavljanje djelatnosti, akreditaciju organizatora i programa, validaciju
prethodnoga ucenja, obrazovne isprave, evidencije, dokumentaciju i baze
podataka o obrazovanju odraslih, statistiku i istrazivanje obrazovanja odraslih,
socijalni dijalog, partnerstvo i suradnju u podrucju obrazovanja odraslih,
planiranje, financiranje i nadgledanje politika obrazovanja odraslih.

Standardi obrazovanja odraslin definirani Dokumentom predstavljaju
dogovorene norme za organizaciju sustava obrazovanja odraslih u Bosni i
Hercegovini Cijom se doslijednom primjenom osigurava prepoznatljiv status
organizatora obrazovanja odraslih i obrazovnoga procesa neovisno o nacionaln,
etnickoj, kulturnoj, ekonomskoj i drugim specificnostima okruzja u kojem se
obrazovanje provodi.
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Implementacija Europske agende za obrazovanje odraslih

EU agenda za ucenje odraslih definira fokus na europsku suradnju u
obrazovanju odraslih politika za 2012.-2020. Komisija koordinira mrezom drzavnih
koordinatora. Uloga koordinatora jest doprinos pri provedbi Agende EU na
drzavnoj razini i osiguranje veze s relevantnim ministarstvima, zainteresiranima i
drugim partnerima. Cilj jest promoviranje i unapredenje politike o u¢enju odraslih.
Europska komisija suraduje s 32 drzave na provedbi Europskoga programa za
ucenje odraslih. U programu je naglasena potreba za povecanjem sudjelovanja u
svim vrstama obrazovanja odraslih (formalno, neformalno i informalno ucenje)
zbog stjecanja novih radnih vjestina, stvaranja aktivnoga gradanstva ili poradi
osobnogarazvoja.

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH jest aktom
Ministarstva civilnin poslova odredena za implementaciju i koordinaciju u
projektu: Implementacija Europske agende za obrazovanje odraslih, Erasmusa+.
Projekt u oblasti obrazovanja odraslih u BiH - Implementacija Europske agende za
obrazovanje odraslih poceo je 1.11.2014. godine i trajat ¢e godinu dana. Izvrsna
agencija za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu (Executive Agency
Education, Audiovisual and Culture) odgovorna je za upravljanje pojedinim
djelovima programa financiranja EU u oblasti obrazovanja, kulture, sporta,
audiovizualnih medija, drzavljanstvaivolontiranja.

Pozvano je 37 europskih zemalja na imenovanje drzavnih koordinatora, a
27 zemalja pristupilo je pozivu. Ciljne skupine po kojima su programi usmjereni su
ponajprije nisko kvalificirani i ugrozeni, relevantni partneri (ministarstva, pruzatelji
usluga obrazovanja odraslih), eksperti, ucitelji.

Najvaznije aktivnosti kojima se promoviraju EU agenda za obrazovanje odraslih:

Tjedni/daniza obrazovanje odraslih

Jacanje suradnje
Obuke,

Podizanje svijesti WD nastavna
platforme

Studije, izvjesca SEEEE
Konferencije, skupovi
Obuke, nastavna sredstva o

Tjedni/dani

Web pl.atforme za obrazovanje odraslih
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Jacanje
suradnje

Podizanje
svijesti
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Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje
Kneza Domagoja bb

88000 Mostar

Bosna i Hercegovina

info@aposo.gov.ba

Tel: +387 36 329 908

Fax: +387 36 329 908; +387 36 332 093

Podrucna jedinica Banja Luka

Odjeljenje za srednje stru¢no obrazovanje, Odsjek za VETIS
Vojvode Stepe Stepanovica 99

78000 Banja Luka

tel.: +387 51 430 710

fax: +387 51 430 711



