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Uvod

Vodic za realizaciju prakti¢ne nastave i u€enja kroz rad je namijenjen nastavnicima koji provode
prakticnu obuku i mentorima/instruktorima u kompanijama sa ucenicima za kvalifikaciju
bravar, a kreirala ga je stru¢na radna grupa u okviru projekta “Unapredenje kvaliteta
obrazovanja i obuke u Jugoisto¢noj Evropi — EQET SEE”.

Osnova za izradu Vodica za realizaciju prakticne nastave i ucenja kroz rad za nastavnike koji
provode prakticnu obuku i mentore/instruktore u preduzedima su ishodi uc¢enja na kojima se
zasniva kvalifikacija bravar, koji su grupisani, prate¢i procese i tehnologiju u bravarskoj
djelatnosti.

Vodic¢ za realizaciju prakticne nastave i ucCenja kroz rad ima za cilj da pruzi smjernice za
organizaciju prakti¢ne nastave ucenika. Uputstva u Vodic¢u za realizaciju prakti¢ne nastave i
ucenja kroz rad su da nastavnici koji provode praktiénu obuku i mentori/instruktori u
preduzecima kroz prakticnu obuku povezu stecena stru¢no-teorijska znanja ucenika i omogude
ucenicima stjecanje potrebnih vjestina. Materijal u Vodi¢u za realizaciju prakticne nastave i
ucenja kroz rad podeljen je u Cetiri dijela:

e opdi aspekti mentorstva/podrska procesa uc¢enja zasnovanog na radu za bravara,

e specifiéni aspekti mentorstva/podr$ka ucenja zasnovanog na radu za obradu
materijala,

e specifiéni aspekti mentorstva/podrska ucenja zasnovanog na radu za spajanje
materijala,

e specifiéni aspekti mentorstva/podrska ucenja zasnovanog na radu za montazu i
demontazu bravarskih proizvoda.

Prvi dio Vodica za realizaciju prakti¢ne nastave i ucenja kroz rad objasnjava proces uéenja kroz
rad i ulogu nastavnika praktiéne nastave i mentora/instruktora. U ovom dijelu su date
smjernice za primjenu inovativnih pristupa, principa i metoda u realizaciji prakti¢ne nastave
ucenika, kao i digitalni resursi koji se mogu koristiti tokom obuke. Ovdje je uobicajeno
vrednovanje i dokumentovanje procesa ucenja kroz rad.

U naredna tri dijela date su smjernice za planiranje i realizaciju prakti¢cne nastave ucenika o
procesima i tehnologijama bravarije. Razvijeni su kao cjelina sa principima na kojima se proces
i neophodni resursi mogu zasnivati. Kroz planiranje procesa utvrduju se metode, nacin rada i
pracenje i vrednovanje napredovanja ucenika u stjecanju potrebnih vjestina. Smjernice ukazuju
na to da se proces prakticne nastave treba odvijati uz aktivno ucesce ucenika u stjecanju
potrebnih vjestina. Ovakav pristup osigurava povezivanje stecenih znanja ucenika sa prakti¢nim
vjestinama i zaokruZivanje stjecanja potrebnih kompetencija uc¢enika. Na kraju procesa, ucenici
e biti spremni da steCene vjestine primjene na svojim buducim poslovima.



@ Vodic za realizaciju prakticne nastave

Ocekujemo da c¢e Vodi¢ za realizaciju prakticne nastave i ucenja kroz rad biti podrska
nastavnicima koji provode prakticnu obuku i mentorima/instruktorima u preduze¢ima za
kvalifikaciju bravar i da ¢e dati podsticaj za primjenu savremenih principa i metoda u pripremi i
implementaciji inovativnih procesa prakti¢ne nastave ucenika.

Svi termini koji se koriste u ovom materijalu (bravar, nastavnik, mentor, instruktor, roditelj,
ucenik, direktor itd.) podrazumijevaju i Zenski i muski rod.

Autori
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1. Opéi aspekti mentorstva/podrske  procesa  ucenja
zasnovanog na radu za bravara

1.1. Ucenje zasnovano na radu (UZR)

Ucenje zasnovano na radu (UZR) predstavlja pristup obrazovanju koji integrise teorijsko znanje
sa prakti¢nim iskustvom kroz radno iskustvo ili profesionalnu praksu. Ovaj pristup omogucava
ucenicima da stvaraju veze izmedu teorije i stvarnog svijeta, razvijaju prakti¢ne vjestine i stjecu
relevantno iskustvo za buduce zaposlenje kao bravari.

UZR obic¢no ukljucuje saradnju izmedu obrazovnih institucija (kao Sto su Skole) i poslodavaca od
podrucja masinstva. Ucenici dobivaju priliku da rade na pravim projektnim zadacima ili
poslovima u kompanijama ili organizacijama, uz podrsku mentorstva i nadzora. Ovaj pristup
omogucava ucenicima da razvijaju vjestine kao Sto su timski rad, rjeSavanje problema,
komunikacija i liderstvo, dok istovremeno stjecu prakti¢no iskustvo u bravarstvu.

Prednosti ucenja zasnovanog na radu ukljuuju bolje povezivanje teorije sa praksom, vece
angazovanje ucenika, poboljSane mogucnosti zaposljavanja i razvoj potrebnih vjestina za
uspjeh na trZiStu rada. Ovaj pristup takode moZe doprinijeti smanjenju jaza izmedu
obrazovanja i stvarnih potreba industrije.

Karakteristike u¢enja zasnovanog na radu su:

Integracija teorije i prakse: Ulenje zasnovano na radu omogucava ucenicima da primjene
teorijsko znanje u stvarnim radnim situacijama. Ova integracija pomaze im da dublje razumiju
gradivo i razvijaju prakti¢ne vjestine bravarstva.

Prakti¢na iskustva: Ucenici su izloZeni stvarnim radnim okruZenjima kroz prakse, staziranje, ili
projekte sa stvarnim klijentima. Ovo im pruza moguénost da razvijaju vjestine specificne za
bravarstvo.

Mentorstvo: Ucenici ¢esto imaju mentora/instruktora ili supervizora koji ih vodi kroz radne
zadatke, pruza povratne informacije i dijeli svoje iskustvo. Mentorstvo igra klju¢nu ulogu u
podrsci buducim bravarima tokom procesa ucenja.

Razvoj kljucnih vjestina: Pored strucnih vjestina, ucenici stjecu i niz kljucnih vjestina kao Sto su
timski rad, rjeSavanje problema, komunikacija sa klijentima i druge vjestine koje su vazne za
uspjeh na radnom mjestu bravara.

Fleksibilnost u ucenju: UZR pruza fleksibilnost u pristupu ucenju, jer ucenici mogu prilagoditi
svoje ucenje u skladu sa stvarnim izazovima koje susre¢u na radnom mjestu.

Ovaj pristup Cesto ima pozitivan utjecaj na motivaciju ucenika, jer im pruza priliku da primjene
svoje znanje u stvarnom svijetu i vidi konkretne rezultate svog rada. UZR takode pomaze
ucenicima da lakse prelaze iz obrazovnog okruzenja u radno okruzenje, jer vec¢ imaju iskustvo i
vjestine koje su traZzene na trzistu rada.
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1.2.

Uloga, prava i obaveze odgovornog nastavnika za prakti¢nu

nastavu i mentora/instruktora u preduzecu u procesu ucenja kroz rad

Uloga i odgovornost svakog subjekta koji ucestvuje u procesu uc¢enja zasnovanog na radu (UZR)

je odredena, ali odgovorni nastavnik prakticnog obrazovanja i mentor/instruktor u kompaniji

igraju klju€nu ulogu u ovom procesu.

Uloga, prava i obaveze mentora/instruktora u
kompaniji

Uloga, prava i obaveze nastavnika prakticne
nastave

Dobija mentorski certifikat po zavrsenoj obuci
za mentore

U saradnji sa nastavnikom prakticne nastave
ucestvuje u izradi programa za realizaciju UZR
Priprema i odreduje poslove i zadatke za
ucenike, ukljuéujuci ucenike sa invaliditetom, u
skladu sa nastavnim planom i programom
Predstavlja organizacionu strukturu i djelatnost
preduzeda ucenicima

Primjenjuje propise i mjere zastite i sigurnosti
na radu ucenicima

Rasporeduje ucenike na radna mjesta
Obavjestava zaposlene o prisustvu ucenika

Prati
zastite i sigurnosti na radu

uskladenost sa propisima i mjerama
Komunicira sa nastavnikom o radu i napretku
ucenika
Ucestvuje na sastancima sa nastavnikom,
koordinatorom/organizator prakti¢ne nastave i
roditeljem

KontroliSe i odrzava dokumentaciju vezanu za
provodenje ucenickog UZR-a

Ucestvuje u izvodenju zavrSnog ispita
Obavjestava skolu i nadlezna tijela preduzeca o

svim vaznim pitanjima vezanim za UZR ucenika

Saraduje sa relevantnim kompanijama
Pruza pedagosku i metodicnu podrsku
mentoru u kompaniji

Prati realizaciju UZR programa

Priprema ucenike za praktichnu obuku kod
poslodavca

Provjerava spremnost ucenika o zdravlju i
sigurnosti na radu

Vrsi kontrolu ucenika u kompaniji tokom
realizacije programa

Priprema listu moguéih radnih mjesta za
ucenike tokom realizacije prakticne obuke,
u saradnji sa nadleznim licima iz kompanija
Razvija godisnji plan i program
implementacije i pradenja prakticne obuke
ucenika

Razvija godisnji operativni plan i program za
provodenje uéenja zasnovanog na radu sa
mentorom iz kompanije, na oshovu
nastavnog plana i programa

Ucestvuje u realizaciji zavrSnog ispita

Razvija i koristi instrumente za pracdenje,
evaluaciju i evidencije prakticne
obuke/uéenja zasnovanog na radu

Prati napredak ucenika u procesu prakticne
obuke/UZR.

Odreduje zajednicku procjenu sa mentorom
iz kompanije

Redovno vodi pedagosku dokumentaciju

Kroz ovakav integrisani pristup, odgovorni nastavnik prakti¢ne nastave i mentor/instruktor u

preduzecu zajedno doprinose obrazovanju ucenika, pripremajudéi ih za uspjesan ulazak u svijet

rada.
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1.3.  Inovativni pristup uéenju zasnovanom na radu

Inovativni pristup ucenju zasnovanom na radu za kvalifikaciju Bravara podrazumijeva primjenu
novih, kreativnih metoda i tehnika kako bi se poboljsalo iskustvo ucenja i integracija teorije sa
stvarnim radnim situacijama.

Ove inovacije ne samo da Cine uéenje zanimljivijim ve¢ i doprinose razvoju prakti¢nih vjestina i
pripremaju ucenike za uspjesno suocavanje sa izazovima u radnom okruzenju.

Kreativni pristupi uéenja zasnovanom na radu su:
Ucenje zasnovano na projektima

e Napravite projekte koji traze od ucenika da razviju i primjene znanja i vjeStine
povezane s bravarskim proizvodima

e Primjer: Planiranje, skiciranje, procjena/planiranje budZeta, priprema, proizvodnja i
montaza ljuljaske u parku za decu.

Ucenje u radnom okruzZenju u stvarnom svijetu

e  Organizujte posjete preduzecima u cilju u€enja o radnim procesima.
e  Saradujte sa lokalnim preduzecima da biste ponudili prakti¢na iskustva za ucenike.

Tehnologija i digitalne aplikacije

e Koristite aplikacije i digitalna sredstva kako biste pomogli registraciju podataka o
odredenoj proizvodniji koja je povezana sa profesijom bravara.

e Primjer: BiljeZenje koliCine i vrste materijala u Microsoft Excel (cijevi, profili, elektrode
itd.); crtanje jednostavnih skica uz pomo¢ softvera ( AutoCad; SolidWorks itd.)

e Koristite simulatore i virtuelnu stvarnost u obukama za odredene radne procese

e  Primjer: Simulacija na masini za lasersko sjecenje

e Koristite QR kodove za Citanje uputstava proizvodaca, dijelova tehnickih crteza, knjiga
itd.

Ucenje zasnovano na problemu

e  Postavite problem ili izazov kojeg ucenici treba da rijeSe putem istraZzivanja i prakse.
e Primjer: Koliki treba da bude precnik burgije za urezivanje metrickog navoja M6?

AngaZovanje eksperata kao izvora za ovu oblast

e Pozovite eksperte iz oblasti metala kako bi pomogli u obuci ucenika i predavanju
lekcija.
Povezana nastava

e Kombinujte znanja iz razlicitih predmeta, poput tehnickog crteza, tehnika mjerenja i
kontrole, tehnologije struke, kao i ekonomije i organizacije rada.

Stalna evaluacija zasnovana na ucinku

e Evaluirajte znanja i prakticne vjeStine ucenika putem projekata, prezentacija i
demonstracija, a ne samo putem testiranja.

e Najzad, inovativni pristup zasnovan na radu fokusira se na stvaranje sredine za ucenje
koja je bliza radnoj stvarnosti u oblasti bravarstva.
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1.4.

Zajednicki principi/smjernice za pripremu i implementaciju

inovativnog procesa ucenja zasnovanog na radu

Priprema i provodenje inovativnog procesa ucenja zasnovanog na radu zahtijeva paZljivo
planiranje i implementaciju odredenih principa i smjernica. Ovi principi pomazu u stvaranju
efikasnog okvira za ucenje koji podstice kreativnost, angazman i prakticnu primjenu znanja. Evo
nekoliko zajednickih principa i smjernica:

1.

10.

11.

12.

Orijentacija ka stvarnim problemima: Fokusirajte se na stvarne izazove i probleme koje
ucenici treba da rijeSe. PodstiCite primjenu teorijskih znanja u praktichom kontekstu.
PoveZite teoriju sa praksom kroz praktiéne primjere. PrikaZite prakti¢nu relevantnost
sadrzaja na primjerima problema i scenarija iz realnog okruZzenja. Razvijajte kod uéenika
svijest o svrsishodnosti i korisnoj vrijednosti znanja u kontekstu prakti¢ne primjene.

Prakticna iskustva i simulacije: IntegriSite prakti¢na iskustva, simulacije i radionice kako
biste omogudili stvarnu primjenu znanja. To moZe ukljucivati rad na projektima, studijske
posjete ili stvarne radne situacije.

Povezivanje sa industrijom: UkljuCite predstavnike industrije, struc¢njake i gostujuce
predavace kako biste pruZili uvid u stvarne radne situacije i trenutne trendove.

Inovativne tehnologije i alati: Koristite moderne tehnologije i alate kako biste unaprijedili
iskustvo ucenja. To moze ukljucivati onlajn platforme, simulacije, proSirena realnost,
virtuelnu realnost i druge digitalne resurse.

Kriticko razmisljanje i rjeSavanje problema: Osmislite aktivnosti koje izazivaju ucenike da
razmisSljaju kriticki, analiziraju informacije i rjeSavaju slozene probleme. Insistirajte na
razvijanju vjestina koje pored kognitivnih, ukljucuju socijalne i druge vjestine koje uceniku
pomazu da utvrde uzroke problema i pronadu efikasna rjesenja.

Podsticanje kreativnosti: Razvijajte okolinu i osigurajte uvjete koji podstiCu kreativno
razmisljanje i inovacije. Ohrabrujte ulenike da razmisljaju izvan uobicajenih okvira i
eksperimentisu sa svojim idejama.

Podsticanje refleksije: Podsticite ucenike da reflektuju o svojim iskustvima, postignuc¢ima
i izazovima. Refleksija pomazZe u dubljem i internalizaciji naucenog.

Saradnja i timski rad: PodstiCite saradnju izmedu ucenika. Rad u timu omogucava
razmjenu ideja, rjeSavanje problema i razvoj razli¢itih perspektiva. PodstiCite saradnju
izmedu ucenika kroz grupne projekte i vrsnjacku nastavu. Ohrabrite ucenike da uce jedni
od drugih. PoStujte pravila dobre komunikacije i saradnje: ravnopravnost, uvazavanje,
povjerenje, usmjerenost, efikasnost.

Kontinuirana evaluacija i povratne informacije: Uvedite redovnu evaluaciju kako biste
pratili napredak ucenika i prilagodili pristup ucenju. Povratne informacije su klju¢ne za
poboljsanje procesa.

Fleksibilnost i prilagodljivost: Omogucite prilagodljivost programa ucenja kako biste se
mogli prilagoditi promjenama u okruZenju ili potrebama polaznika. Ovo ukljucuje i
prilagodavanje nastavnog programa prema povratnim informacijama.
Mentorstvo/podrska: PruZite podrsku kroz mentorski rad. Mentor/instruktor moze pruziti
vrijedan uvid, dijeliti iskustva i pomoci polaznicima da prevazidu izazove.

Stalno usavrSavanje: Redovno procjenjujte i prilagodavajte nastavne metode i materijale
na osnovu povratnih informacija i ishoda. Budite u toku sa aktuelnim edukativnim
istrazivanjima i trendovima.



1.5.

Osiguranje

relevantnosti obrazovanja i

Inovativnhe metode ucenja zasnovanog na radu

njegove promjenljivosti u praksi osigurava se

upotrebom inovativnih metoda ucenja zasnovanog na radu (UZR). Ove metode se zasnivaju na

prakti¢noj upotrebi masina, uredaja i opreme.

Najcesce koris¢ene inovativne metode ucenja zasnovanog na radu (UZR) su:

Projektno orijentisano
ucenje (POU)

Ucenici rade na stvarnim projektima koji zahtijevaju primjenu

znanja iz razli¢itih disciplina. Ovo podsti¢e kreativnost,

samostalnost i rjeSavanje problema.

Radionice

Koristenje specijalizovane opreme za stvaranje prakti¢nih

iskustava.

Interdisciplinarno

Integracija razli¢itih disciplina kako bi se rjeSavali kompleksni

ucenje problemi. Omogucava ucenicima da razvijaju Siri set vjestina i
razumijevanje medusobnih veza izmedu razli¢itih oblasti.
Blended learning | Kombinovanje tradicionalnih predavanja sa onlajn resursima,

(mijesano ucenje)

simulacijama i interaktivnim materijalima.
Ovo omogucdava prilagodljivost i pristup informacijama na

razli¢ite nacine.

Virtualna stvarnost (VS)

KoriStenje VS i PS tehnologija za simulaciju realnih situacija. Ovo

i prosSirena stvarnost | je posebno korisno u oblasti masinstva.

(PS)

Timski projekti i | Rad u timovima podstice razmenu ideja, vestine meduljudskih
saradnja odnosa i zajednicko reSavanje problema.

Prakticna istrazZivanja i
terenski rad

Omogucavanje ucenicima da istraZuju stvarne probleme u
stvarnom okruZenju. Terenski rad moZe pruziti dragocjena
iskustva koja se ne mogu reproducirati u ucionici.

Individualizirano uéenje

Prilagodavanje nastave individualnim potrebama i stilovima
ucenja ucenika.
resursa i za podrsku

Koristenje personaliziranih pristupa

razli¢itim tipovima ucenja

Primjenom ovih metoda pomaZe se ucenicima da bolje razumeju gradivo, pripreme se za
buduce izazove, razviju kreativnost, samopouzdanje i preduzetnicki duh.
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1.6.  Sumativno Skolsko i eksterno ocjenjivanje UZR

Sumativno skolsko i eksterno ocjenjivanje ucenja zasnovanog na radu predstavljaju dva klju¢na
aspekta evaluacije obrazovnog procesa.

Znacenje ovih pojmova je:
1. Sumativno skolsko ocjenjivanje:

Sumativno ocjenjivanje se obi¢no provodi na kraju odredenog perioda obrazovanja, kao $to je
kraj Skolske godine ili nakon zavrSetka odredene programske cjeline.

Cilj sumativne procjene je donosenje zakljucaka o postignu¢ima ucenika. Ova vrsta procjene
daje konacnu ocjenu koja odrazava nivo znanja, vjestina i razumijevanja koje je ucenik stekao
tokom odredenog vremenskog perioda.

Uobic¢ajene metode sumativne procjene ukljucuju testove, ispite, projekte, domace zadatke i
druge evaluativne alatke koje omogucéavaju nastavnicima da ocjene celokupno razumijevanje
gradiva.

2. Eksterno ocjenjivanje uc¢enja zasnovanog na radu:

Eksterno ocjenjivanje obuhvata evaluaciju ucenja, koje provodi nezavisno tijelo ili organizacija
koja nije dio same Skole. Ovo moZe ukljucivati standardizovane testove, nacionalne ispite ili
druge metode koje pruZaju nepristrasnu ocjenu ucenickih postignuca.

Cilj eksterne procjene je osigurati objektivan pogled na efikasnost obrazovnog sistema ili
programa. Ovi rezultati Cesto se koriste za poredenje postignuca skola, regiona ili cak zemlje.

Standardizovani testovi ¢esto Cine osnovu eksternog ocjenjivanja. Ovi testovi su dizajnirani tako
da mjere opée znanje i vjestine ucenika, pruzajuci objektivan okvir za poredenje.

Ocjenjivanje ucenja zasnovanog na radu obic¢no ukljuCuje i formativnu (kontinuiranu) i
sumativnu procjenu. Formativno ocjenjivanje pruza povratne informacije tokom procesa
ucenja, dok sumativna procjena ocjenjuje konacno postignuce.

Ucenje zasnovano na radu cesto zahtijeva fleksibilne i inovativhe metode procjene kako bi se
pravilno ocijenile prakti¢ne vjeStine i primjenjeno znanje. Obje vrste procjene (sumativna
Skolska i eksterna) imaju znacajnu ulogu u mjerenju uspjeha ucenika i efikasnosti obrazovnog
sistema.
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1.7. Obrasci potrebne dokumentacije za evidentiranje prakti¢nog rada

Tokom realizacije ucenja zasnovanog na radu, neophodno je voditi dokumentaciju o obuci.
Evidentiranje prakticnog rada obi¢no zahtijeva odredenu dokumentaciju kako bi se pravilno
pratili i ocjenjivali postignuti rezultati, ali i da obrazovne ustanove i subjekti, gdje se provodi
prakti¢na obuka, imaju jasnu evidenciju o napretku i efektima rada ucenika.

Dokumenti potrebni za prac¢enje ucenja i prakse zasnovane na radu su:

Ugovor o ucenju zasnovanom na radu. Dokument potpisan izmedu ucenika, obrazovne
ustanove i preduzec¢a/kompanije koji definiSe duznosti, odgovornosti i ciljeve prakse.

Plan ucenja zasnovanog na radu. Njime se definiSu ciljevi ucenja, vjestine koje ucenik treba da
razvije i zadaci koje ¢e obavljati tokom perioda prakse.

Dnevnik za prakticnu obuku. Ucéenik popunjava dnevnik za prakti¢cnu obuku biljeSkama o
svakodnevnim aktivnostima, izazovima, dostignuéima i razmisljanjima o svom iskustvu i konacni
izvjeStaj o prakticnom radu.

Procjena postignuéa. Obrasci koje koriste mentori/instruktori za procjenu postignuca ucenika
na osnovu unaprijed odredenih kriterija.

Potvrda o zavrsenoj obuci. Potvrda kojom se potvrduje da je ucenik uspjesno zavrsio praksu.

Dnevnik rada za prakticnu nastavu za nastavnika. Dokumenti u kojima se evidentiraju radni
sati, uradeni zadaci i sve posebne primjedbe na rad ucenika.

Portfolio. Zbirka radova, projekata i zadataka koje je ucenik uradio tokom prakse.

12



ﬂ) Vodic za realizaciju prakticne nastave

2. Specificni aspekti mentorstva/podrske ucenja zasnovanog
na radu za obradu materijala

2.1. Obrada materijala — prijedlog plana ucenja zasnovanog na radu i
kriterijima za ocjenjivanje u cilju podrske ostvarivanju ishoda ucenja

Plan realizacije uCenja zasnovanog na radu bazira se na planu i programu nastave i ucenja,
odnosno, na ishodima koje plan i program nastave i uCenja propisuje za obavezne strucne
predmete koji se realizuju kroz ucenje zasnovano na radu. Plan treba da sadrZi opis aktivnosti,
mjesto i dinamiku ostvarivanja ucenja zasnovanog na radu i donosi se u saradnji Skole i
poslodavca. Ovaj dokument je od izuzetne vaznosti i treba da omoguci uvid u to na koji nacin i
koje stru¢ne kompetencije ¢e ucenik razvijati u procesu ucenja zasnovanog na radu, pri ¢emu
treba uzeti i vremensku dimenziju ucenja kroz rad. Primjer djela plana realizacije ucenja
zasnovanog na radu za kvalifikaciju bravar se nalazi u tabeli 2.1.1.

Tabela 2.1.1 Dio plana realizacije ucenja kroz rad

Moduli sa ishodima Broj casova
Ina njaf'l.rjeitinal

Prvi razred Drugi Treci razred Ukupno
razred

Sigurnost i zdravlje na radu 12

Po zawrietku modula ucenik ce biti | Mjesto i vremenski raspored realizacije ucenja kroz rad
u stanju da:

primjenjuje  mjere sigurnosti i
zastite na radu; procjenjuje
opasnosti | Stetnosti na radu; pruia
prvu pomod u sludaju povrede na
radu; preventivno provodi mijere
zastite od poZara; primjenjuje
mjere za gasenje poZara i zastitu
Fivota i zdravlja ljudi

Mijerenje i kontrolisanje 24

Po zavrietku modula ucenik £e biti | Mjesto i vremenski raspored realizacije ucenja kroz rad
u stanju da:

rukuje mjerilima za duiinske mjereg;
rukuje mjerilima za uglove; mjeri
mjerilima za dufinske mjere i
uglove; kontrolite mjerilima za
duZinske mjere i uglove; unosi
rezultate mjerenja u mjernu listu;
primjeni  pravila odriavanja i
Cisitenja mijerila; pife izvjeitaj o
radu [dnevnik prakticne nastave);
primjenjuje  mjere  sigurnosti i
zastite na radu
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Ocrtavanje i obiljeZavanje

24

Po zavristku modula ufenik ¢2 biti u
stanju da:

Mijesto i vremenski raspored realizacije ucenja kroz rad

cdabere  pribor za ocrtavanje
ohiliefavanje u skladu sa  radnim
zadatkom; koristi pribor za ootavanje i
nbiljeih'u'anje; izvodi postupke ocrtavanja
i ohiliefavanja prema tehnickom criefu;
izvede oStrenje pribora za ocrtavanje i
ohilisfavanje; Cisti i odlaie pribor za
ocrtavanje i obiljeZavanje

Stezanje i pridriavanje, ruéno sjecenje i
odjsecanje, turpijanje

42

Po zavristku modula ufenik ¢2 biti u
stanju da:

Mijesto i vremenski raspored realizacije ucenja kroz rad

odabere pribor za stezanje i pridriavanje
u skladu sa radnim zadatkom; izvodi
postupke stezanja i pridriavanja radnog
predmeta; odabere alat za sjefenje |
odsjecanje u skladu sa radnim zadatkom;
izvodi postupke sjefenja i odsjecanja
materijala primjenom razlicitih  alata;
cdabers alat za turpijanje u skladu sa
radnim  zadatkom; izvodi  razlidite
postupks turpijanja pri cbradi ravnih,
zakrivljenih  povrsina, otvora razlicitin
oblika, Iljebova; proverava tacnost
obrade; otklanja uocfene nepravilnost;
pite izvjeitaj o radu (dnevnik prakticne
nastave); primjenjuje u radu ekoloZke
standarde; &isti | odriava radno mjesto
urednim; Cisti | odlaZe alate | pribore;
primjenjuje mjerevsigurnosti i zdravija na
raclu

Obrada buSenjem, prosirivanjem i
upuitanjem

30

Po zavrietku modula ufenik fe biti u
stanju da:

Mijesto i vremenski raspored realizacije ucenja kroz rad

odabers masinu, alat | pribor za buienje
na osnovu radnog zadatka; odabere
masinuy, alat i pribor za prodirivanje na
osnovu radnog zadatka; odabere masinu,
glat i pribor za upuitanje na osnowvu
radnog zadatka; izvodi postupke busenja,
prodirivanja | upustanja rupa i otvora;
izvodi otrenje reznog alata za buienje;
provijerava tafnost obrade; otklanja
uocene nepravilnost; pite izveitaj o radu
[dnevnik prakticne nastave); primjenjuje
u radu ekolodke standarde; Cisti | odriava
radno mjesto urednim; fisti | odlaZe
masine, alate i pribore; primjenjuje mjere
sigurnosti i zaétite na radu
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Nastavnik prakticne nastave/koordinator
mentorom/instruktorom planira, prati, realizuje i vrednuje ostvarivanje ucenja kroz rad kod
poslodavca. Nastavnik prakticne nastave/koordinator u saradnji sa mentorom/instruktorom
kontinuirano prati napredovanje ucenika kroz proces ucenja kroz rad i vodi racuna da je taj
napredak uskladen sa stjecanjem kompetencija koje su propisane standardom kvalifikacije
bravar. Ocjenjivanje koje je zasnovano na kompetencijama predstavlja ocjenjivanje ucenika u
situacijama u kojima rjeSava realne probleme koje ce rjeSavati u stvarnom Zivotu, koristeci
steCena znanja, vjestine, sposobnosti i stavove. Konkretni ishodi u¢enja, odnosno nivo razvoja
kompetencije, ali i sam napredak i razvoj ucenika treba da budu osnova za ocjenjivanje ucenja
kroz rad. Kriterije za ocjenjivanje ucenika potrebno je prilagoditi vaze¢im pravilnicima o
ocjenjivanju. Primjer razvijenih kriterija za ocjenjivanje ucenika u ucenju zasnovanom na radu
prikazan je u Tabeli 2.1.2.

ucenja

zasnovanog na

Tabela 2.1.2 Kriteriji za ocjenjivanje ucenika u u€enju zasnovanom na radu

radu u saradnji sa

koordinacije;
vlada motoric¢kim
vjestinama tako

samostalno
izvrsava slozene
radne zadatke

izvrSava rutinske
radne zadatke
prema

na zahtjev i uz
podrsku ostalih
¢lanova grupe

Ociena | Qdli¢an 5 Vrlo dobar 4 Dobar 3 Dovoljan 2 Nedovoljan 1
Aspekt
kompetencije
primjenjuje samostalno poznaje klju¢ne
znanja u slozenim . ... | objasnjava pojmove i
. N logicki organizuje i . . L
i nepoznatim osnovne pojmove | informacije i
. . samostalno . ) L
situacijama; Yy i veze izmedu povezuje ih na
S tumacdi sloZzene "
povezuje i . = njih; razvrstava osnovu zadatog
. . informacije; - -
vrednuje razlicite .. razlicite vrste kriterija;
. poredi i razvrstava R
Znanja vrste podataka; sy podataka u zakljucuje
. razlicite vrste -
formulise osnovne direktno na
. podataka prema "
pretpostavke i . ! kategorije prema | osnovu
. vise zadatih - L
proverava ih u Kriteriia zadatom kriteriju | poredenjai
prakti¢nom radu . : analogije sa
istovremeno .
konkretnim
primjerom
rjesava slozene Ocjenu
problemei nedovoljan (1)
obrazlaze dobija ucenik
primjenjene koji ne ispunjava
ostupke, o rimjenjuje kriterije za
P “ p P - bira i primjenjuje primjen) ! 3 rert .
postujuci analizira problem, Ay odgovarajuce ocjenu dovoljan
. . odgovarajuce X . .
standardizovanu izvrsi izbor ostubke i postupke i (2) i ne pokazuje
proceduru, odgovarajuce proceZure u procedure u zainteresovanost
. zahtjeve procedure i p Y . riesavanju za vlastiti proces
Ponasanja . .. rjeSavanju . . . i
sigurnosti i postupaka u . jednostavnih ucenja, niti
M . . s R . problemskih .
oCuvanja okoline; | rjeSavanju novih situaciia u problemskih napredak.
pokazuje problemskih ) situacija u
L A " poznatom
inicijativu i situacija poznatom
. kontekstu
prilagodava kontekstu
izvodenje, nacin
rada i sredstva
novim
situacijama
vlada motori¢kim | vlada motori¢kim izvodi osnovne vlada osnovnim
vjestinama koje vjestinama koje motoricke motorickim
zahtijevaju zahtijevaju vjestine vjestinamai
sloZenije sloZenije sklopove | ugledajudi se na realizuje ih uz
. sklopove pokreta, | pokreta, brzinui model (uz podrsku; izvrsava
Vjestine [ . . .
brzinu i visok visok stepen demonstraciju); dodjeljene
stepen koordinacije; samostalno zadatke iskljucivo
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sto kombinuje,
reorganizuje
sklopove pokreta
i prilagodava ih
specifi¢nim
zahtjevima i
situacijama tako
da djeluje
efikasno

prema
standardizovanoj
proceduri, bira
priborialate u
skladu sa
zadatkom i
zahtjevima
sigurnosti i
ocuvanja zdravlja i
okoline

standardizovanoj
proceduri,
koristeci pribor i
alate u skladu sa
zahtjevima
sigurnosti i
ocuvanja zdravlja
i okoline

Stavovi

kontinuirano
pokazuje
zainteresovanost
i odgovornost
prema vlastitom
procesu ucenja,
uvaZava
preporuke za
napredovanje i
realizuje ih

kontinuirano
pokazuje
zainteresovanost
za vlastiti proces
uéenja, uvazava
preporuke za
napredovanje i
uglavnom ih
realizuje

povremeno
pokazuje
zainteresovanost
za vlastiti proces
uéenja, a
preporuke za
napredovanje
realizuje uz stalno
praéenje

povremeno
pokazuje
zainteresovanost
za vlastiti proces
ucenja, a
preporuke za
napredovanje
realizuje uz
stalno pracenje
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2.2. Obrada materijala — potrebni resursi i potrebe ucenika

Za realizaciju prakticne nastave za bravara, potrebni su odredeni resursi i potrebe (tabela 2.2.1)
kako bi se osiguralo da ucenici steknu potrebne vjestine i znanja.

Tabela 2.2.1 Potrebni resursi za realizaciju prakticne nastave za bravara

Radna opremai alat

Radionica mora biti opremljena svim potrebnim alatima i opremom.
To ukljuéuje rucne alate poput: sterga, majernog alata, cekica,
klijeSta, turpija, alata za ocrtavanje i obiljeZavanje, testera, makaza za
sjeCenje, urezivanje i narezivanje navoja i busilica, kao i elektricne
alate poput brusilica, busilica i aparata za zavarivanje.

Materijali

Razliciti profili od Celika, aluminija, plasti¢nih masa, limova i dr.

Sigurnosna oprema

Zastitne naocare, rukavice, zastitna odeca i obuca

Prirucnici i literatura

Relevantna literatura i prirucnici koji ih mogu voditi kroz proces
ucenja i pruziti im dodatna objasnjenja i informacije o bravarskim
tehnikama i postupcima.

Prakticni projekti

Prakti¢na nastava ukljucuje stvarne projekte ili zadatke koje ucenici
mogu izvoditi kako bi primijenili svoje vjestine i znanje.

Strucno vodstvo

Ucenici trebaju imati stru¢nog nastavnika ili mentor koji ¢e ih voditi
kroz proces ucenja, pruZati im demonstracije, savjete i povratne
informacije o njihovom napretku i tehnici.

Radionicki prostor

Potrebna je odgovarajuca radionicka infrastruktura koja omogucava
uenicima da rade sa alatima i opremom u sigurnom i
funkcionalnom okruzenju.

Prilagodljivi program

Program obuke treba biti prilagoden nivou znanja i sposobnostima
u€enika. Trebao bi biti struktuiran na nacin koji omoguc¢ava postupno
ucenje, pocevsi od osnovnih vjestina do naprednijih tehnika.

Evaluacija i procjena

Vazno je imati mehanizme za evaluaciju napretka ucenika kako bi se
osiguralo da postizu ciljeve obuke i da se prepoznaju oblasti u kojima
su potrebna dodatna usavrsavanja ili podrska.

Mogucnosti za praksu

Pored radionice, ucenici mogu imati priliku za prakticnu primjenu
svojih vjestina u realnim situacijama, na terenu ili kroz praksu u
kompanijama ili radionicama.

Potrebe ucenika za realizaciju prakti¢ne obuke:
e obuka za koristenje alata i opreme,
e radna okolina i alati sigurni za upotrebu,

e  pristup alatima i opremi,

e jasnai struktuirana uputstva,
e nastavnik i mentor/instruktor koji ¢e ih voditi kroz proces ucenja i pruziti im potrebne

savjete i uputstva,

e pristup dodatnim materijalima i resursima koji im mogu pomodéi u razumijevanju

teorije i prakse,

e prilagoditi pristup obuci kako bi se osiguralo da svaki u¢enik maksimalno iskoristi svoje

potencijale,

e mogucnost rada u timovima, poboljSanja vjestina i saradnje,
e  konstruktivna povratna informacija od nastavnika/mentora.
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2.3.

Obrada materijala — detaljni primjeri

Vjezba — ocrtavanje i obiljezavanje

Zadatak: Od celicnog lima debljine 2 mm napraviti komad prema crtezu:

18

iz o g

Prenosenje mera s crteZza na radni materijal (Celi¢ni lim) i ocrtavanje celicnom iglom
za ocrtavanje

Rezanje (sjecenje) pripremka od celicnog lima dimenzija 111x111 mm, pri ¢emu se
rezanje vrsi iz table lima pomocu ru¢nih makaza za lim

Stezanje radnog predmeta u bravarskoj stezi

Turpijanje konturnih ivica i dovodenje na zadane dimenzije (kvadrat 110x110 mm) i
ugao od 90",

Kontrola dimenzija univerzalnim pomi¢nim mjerilom

Kontrola uglova pomocu celi¢nog ugaonika

Crtanje paralelnih vertikalnih i horizontalnih linija na lijevoj polovini radnog predmeta
pomocu linijara i ¢elicnog ugaonika na zadatim rastojanjem

Crtanje kruznica i kruznih lukova zadatih dimenzija na limu pomocu Sestra
Obiljezavanje presjeka vertikalnih i horizontalnih linija tackala
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Broj Casova: 4

Mjesto izvodenja: Radionica za izvodenje bravarskih radova

Naziv djelatnosti: Ocrtavanje i obiljeZavanje

Sadrzaj i opis aktivnosti: Ocrtavanje linija i kruznih lukova na ¢elicnom limu debljine 2 mm i

obiljezavanje presjecnih tacaka vertikalnih i horizontalnih linija

Ishodi ucenja

e navede faze pripreme radnog mjesta i potrebnih resursa

e odredi zastitnu opremu i pribor na radnom mjestu

e primjeni tehni¢ko-tehnolosku dokumentaciju

e  koristi pribor, alate i masine

e demonstrira prenoSenje dimenzija sa tehnickog crteza na

materijal

e  pravilno rukuje materijalima i sredstvima za rad

e obrazloZi izabrani nadin rezanja, turpijanja, ocrtavanja i
obiljezavanja radnog predmeta

e komunicira na radnom mjestu (razmjena ideja, nacina

izrade proizvoda)

Znanje ucenika

e upotreba tehnickih crteza

e prenosenja mjera s crteza na materijal — celi¢ni lim
e rezanje pripremka pomocu ruénih makaza

e turpijanje metalnih materijala

e mjerenje pomicnim mjerilom

e kontrola uglova €eli¢nim ugaonikom

e crtanje paralelnih

linija na metalnom materijalu  uz

upotrebu celi¢ne igle za ocrtavanje i linijara
e crtanje Sestarom kruznica i kruznih lukova na limu

e upotreba tackala

Potreban materijal

Celi¢ni lim debljine 2 mm, dimenzije 110x110 mm, tabla lima 1x2 m

Neophodna oprema i
pribor

Bravarski Skrip, ru¢ne makaze za lim, turpije za metal, pomicno
mjerilo, linijar, ugaonik, Celi¢na igla za ocrtavanje, Sestar, tackalo.

Zastita i oprema

Radno odelo, zastitne gumene rukavice, zastitne naocari.

Uloga Doprinos
Ucenik Prakti¢na primjena izrade | Povezivanje teorijskih znanja sa
predmeta prema crtezu, | prakti¢nim vjestinama,
implementacija ishoda ucenja iz | potrebnim za rezanje, turpijanje
ruéne obrade metala, mjerenja i | metalnih materijala, ocrtavanje i
kontrole, stecenim tokom | obiljeZavanje, mjerenje i
struéno-teorijske  nastave i | kontrolu dimenzija i uglova
vjezbi. gotovog proizvoda. Neposredno
ucestvovanje i osamostaljivanje
u procesu izrade proizvoda.
Nastavnik Pracenje i analiziranje odnosa | Povezivanje i prakti¢na primjena

radu,
poticajno

ucenika
objasnjavanje,

prema

struéno-teorijskih znanja ucenika
o] rezanju, ocrtavanju i
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usmjeravanje licnim primjerom

obiljezavanju metalnih

u aktivnhostima  proizvodne | materijala, mjerenju i kontroli
vjezbe. dimenzija. Razvijanje interesa za
prosirivanje znanja i vjesStina.
Interakcija sa ucenikom uz
samostalno izvodenje vjezbe.
Mentor/zaposleni u | Aktivno ucestvuje i pomaZe u | Pravilno prenoSenje sposobnosti

preduzecu

izvodenju proizvodnog zadatka,
deli iskustva, daje ulazne
informacije, uputstva, povratne
informacije i posmatra problem
iz razlicitih uglova. Uocava i
koriguje greske.

i prakti¢nih vjestina za rezanje,
ocrtavanje i obiljezavanje
metalnih materijala. Aktiviranje
ucenika i detaljno upoznavanje
sa operacijama rada.

Razvijanje vjeStine samostalnog
i timskog rada.

Potrebno
ucCenika

znanje

Tehnologija ru¢ne obrade metala

Opis nacina obavljanja
operacija

planiranje i priprema rada

sigurnost i zastita na radu te racionalno koriStenje energije
Citanje i upotreba tehnickih crteza

izbor materijal za izradu — Celi¢ni lim

priprema materijala (odstranjivanje prasine i masti)
prenosenja mjera s crteza na celiéni lim -ocrtavanje
Celicnom iglom

rezanje pripremka od celicnog lima pomocdu ru¢nih makaza
stezanje pripremka u bravarsku stegu

turpijanje konturnih ivica cCelicnog lima

mjerenje dimenzija pomi¢nim mjerilom

kontrola uglova €eli¢nim ugaonikom

crtanje paralelnih linija  uz upotrebu celicne igle za
ocrtavanje i linijara

crtanje Sestarom kruznica i kruznih lukova na limu

upotreba tackala za obiljezavanje presjecnih tacaka
vertikalnih i horizontalnih linija

¢iS¢enje radnog mijesta i sklanjanje koriStenog steznog,
reznog i mjernog alata

Potrebno vrijeme za
provodenje aktivnosti

4 sata

Davanje instrukcija

Ucenicima se daju kratka i jasna uputstva za ispravnu organizaciju
rada, dobroj pripremi radnog mjesta, za vrstu i koli¢inu materijala,
pripremanje potrebnih alata, instrumenata i dr.
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Kontrolna lista za ocjenjivanje prakti¢ne obuke “Ocrtavanje i obelezavanje”

Nastavniku-mentoru/ instruktoru je osigurana kontrolna lista koja Ce se koristiti za procjenu
aktivnosti ucenika u obavljanju zadataka ocrtavanja i obiljezavanja. Vrednovanje i ocjenjivanje
se vrsi tako Sto se aktivnosti ocjenjuju brojem bodova po predloZenoj tabeli, a zatim se oni
saberu

VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE VIEZBE (RADNOG ZADATKA)

ELEMENTI ZA VREDNOVANIJE MOGUCI | MJESTO IZVODENJA VIEZBE
BODOVI (RADNOGA ZADATKA)

USTANOVA POSLODAVAC

Samostalnost u planiranju toku rada i izrade | 0—10

vjezbe

UtroSeno vrijeme za planiranje i izradu 0-5
Redoslijed i ispravnost postupaka i rukovanje | 0—10
alatima

Kvalitet i tanost izrade 0-30

Estetski izgled vjezbe (ukupni wutisak o | 0-10
obavljenom zadatku)

Upotreba tehnicko-tehnoloske dokumentacije 0-5
Primjena mjera zastite na radu 0-5
PridrZavanje propisa o zastiti okoline 0-5
Racionalno koriStenje energije i materijala 0-5
Komunikacija u radnom mjestu i procesu rada 0-10
Sposobnost analize obavljenoga posla 0-5

Datum izvodenja vjezbe

UKUPNO BODOVA (popunjava nastavnik) 100

OCJENA (Popunjava nastavnik)

Potpis nastavnika — mentora/instruktora
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2.4. Obrada materijala —  detaljni primjeri razlicitih nastavnih
materijala

Aktivnosti koji obavlja ucenik — Dnevnik rada ucenika

Skolska godina Lista za pismenu pripremu rada Ime i prezime ucenika

Naziv vjeibe

Datum izvodenja

MATERIJAL ALAT | PRIBOR ZASTITNA STREDSTVA

Redoslijed radnih operacija

Red. STA RADIM? KAKO RADIM? ZASTO?

broj
Upisati redoslijed Za svaku operaciju opisati kako se Napisati Sta se dobiva
radnih operacija izvodi, vodedi racuna o pravilima kao rezultat toga rada

struke, s posebnim naglaskom na
rad na siguran nacin

PRILOG: Biljeske, skice, Seme i slike

Primjer pripreme za cas

Predmet: Prakti¢na nastava Razred prvi

Nastavna tema Obrada busenjem, prosirivanje i upustanje

Nastavna jedinica: |Stolna busilica, izbor alata i pribora i izrada i obrada otvora na njoj

Broj ¢asova: 3

Gili Osposobljavanje ucenika za rukovanje stolnom busilicom, postavljanje
1j: . . . . " . . S
alata, pribora i obratka i izvodenje operacije busenja na stolnoj busilici

Po zavrsetku nastavne teme ucenik ¢e biti u stanju da:

o rukuje stolnom busilicom,
Yo . e izvrsi izbor alata za obradu busenjem prema zahtjevima definisanim
Ocekivani ishodi: Y . " " .
tehnicko-tehnoloskom dokumentacijom (vrsta materijala, kvalitet
obrade, precnik otvora),

e postaviistegne alat i obradak u stezni pribor stolne busilice,
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Metode rada:
Oblici rada:

Medupredmetni
ishodi:

Medupredmetna

kompetencija:

Uvodni dio
(20 minuta)

Glavni dio
(95 minuta)

e izvede postupak busSenja prema zahtjevima tehni¢ko-tehnoloske

dokumentacije,

e primjeni pravila odrzavanja i ¢is¢enja stolne busilice, alata i pribora,

e primjenjuje mjere sigurnosti i zastite na radu,

e odrzava radno mjesto urednim,

e odlozi alat na propisan nacin nakon zavrsetka rada.

Monoloska, dijaloska, praktican rad

Grupni, individualni, rad u paru

Ucenik odlaze otpad na mjesto odredeno za prikupljanje metalnog

otpada i razvija svijest o vaZnosti procesa upravljanja otpadom i zastiti

Zivotne sredine.

Odgovoran odnos prema okolini

Planirane aktivnosti nastavnika

Upisuje Cas i evidentira odsutne ucenike
Provjerava da li svi ucenici imaju radne

mantile/sredstva liéne =zastite/i dnevnike
rada
Kroz razgovor sa ucenicima obnavlja

nastavnu jedinicu sa prethodnog c¢asa (sa
posebnim osvrtom na alate i pribor za
busenje)

Upoznaje ucenike sa nastavhom jedinicom,
ciliem i ishodima casa
Priprema alat i pribor za busenje,
prosirivanje i upustanje

Priprema potrebnu dokumentaciju

Rasporeduje ucenike na radno mjesto

Upoznaje ucenike sa radnim mjestom za
obradu busenjem, karakteristikama i namjeni
stolnih busilica i pripremnim radnjama za
obradu busenjem

Upoznaje ucenike sa pravilimasigurnog rada
pri upotrebi stolne busilice

Pokazuje i obrazlaze postupke postavljanja i
stezanja alata i pripremka

Demonstrira tehniku rada na stolnoj busilici i
izvodenje operacije busenja, proSirivanja i

Planirane aktivnosti

ucenika
Aktivno ucestvuju u
razgovoru
Daje  odgovore na

postavljena pitanja

PomaZze nastavniku u
radnih

realizaciju

opremanju
mjesta za
nastavne jedinice

Vrsi izbor
odgovarajuceg  alata
prema zahtjevima
tehnicko  tehnoloske
dokumentacije
Postavlja i steze alat i
pripremak

lzvede postupak
busenja

Primjenjuje mjere
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Zavrsni dio
(20 minuta)

Nacin provjere
ostvarenosti

24

ishoda

upustanja

Demonstrira primjenu pravila odrzavanja i
¢is¢enja alata i pribora

Obrazlaze postupak izbora alata prema vrsti
materijala koji se busi, zahtjevanom kvalitetu
obrade i prec¢niku otvora sa osvrtom na
zahtjeve definisane dokumentacijom

Dijeli u¢enicima radne komade na kojima ce
raditi prakti¢an rad i odgovarajuéu tehnicko-
tehnolosku dokumentaciju

Prati
potrebno koriguje njihov rad i podsjeca ih na

praktican rad ucenika i ukoliko je

pravila izvodenja postupka busenja
Koordinira rad ucenika

Razgovorom stvara pozitivnu i prijatnu
sredinu za rad
Prilagodava  dinamiku rada razlic¢itim

mogucnostima ucenika

Pruza dodatna objasnjenja ucenicima koji
operacije sporije napreduju u radu
Povremeno postavlja pitanja u cilju provjere
da i
informacije

su ucenici razumjeli prezentovane
Odgovara na pitanja ucenika

KontroliSe izradene komade i mjerne liste
Prati

sredivanja radnog okruzenja, masina, alata i

aktivnosti  ucenika u  postupku

pribora
Postavlja pitanja o nastavnoj jedinici

Odgovara na pitanja ucenika i daje
pojasnjenja

Pozitivno i stimulativho komentariSe rad
ucenika

Podsje¢a ucenike na vaZnost pravilnog

koriStenja masine, alata i pribora za busenje

Podstice razmjenu informacija izmedu

ucenika
Najavljuje uéenicima aktivnost za sljededi ¢as

Testovi vjestina i simulacije

LD

zasStite na radu
Ucestvuje u razgovoru i

izvodi odredene
zakljucke

Primjenjuje pravila
Cuvanja i odrzavanja

alata i pribora

Izraduje mjerne liste i
kontrolise svoj rad
Saraduje/pomaze
ucenicima koji sporije
napreduju u radu

Sreduje radno mijesto,
masine i alate
Odgovara na
postavljena pitanja
Postavlja pitanja
Aktivno
diskusiji

ucestvuje u

Daje komentare



@ Vodic za realizaciju prakticne nastave

3. Specificni aspekti mentorstva/podrske ucenja zasnovanog
na radu za spajanje materijala

3.1. Specificni aspekti mentorstva/olakSavanja ucenja zasnovanog na
radu u cilju povezivanja materijala

Vjestine ucenja zasnovanog na radu

Pravi rjesenja za probleme na radnom mjestu na osnovu teorije i prakse; koristi radno mjesto
kao izvor ucenja; upravlja sobom (i drugima); osvrée se na ono Sto je nauceno na radnom
mjestu i izvan njega; vrSi prenos postojecih znanja, vjeStina i kompetencija u novim
kontekstima.

Vjestine u vezi sa radom

Planiranje radnji, doprinos na sastancima, preduzetniStvo, postavljanje ciljeva, pregovaranje,
umreZavanje, upravljanje projektima, samoprocjena, timski rad, koriStenje i pruzanje
konsultacija.

Specifiéni aspekti mentorstva/olak$avanja uéenja zasnovanog na radu u vezi sa spajanjem
elemenata nerastavljenim spojem, putem zavarivanja

Program WBL treba da ponudi prakti¢no
iskustvo za ucenike, pruzaju¢i im
mogucnost da koriste teorijska stecena
znanja u pravom radnom okruZenju.
Ovaj program teZzi tome da ucenike
upozna s procesom prerade metala, da
ponudi prakti¢ne vjestine i da pomogne
U razumijevanju izazova i mogucnosti
unutar sektora. Aktivno ucesce i rad u
aktuelnim oblastima pomodéi ¢e u
produbljivanju znanja iz ove oblasti.
Program ¢e biti podijeljen u nekoliko
faza koje obuhvataju: A ‘ A
e Faza 1: Teorijska znanja o spajanju | Slika 2. UZenici koji provode ufenje zasnovano na

elemenata. radu

e Faza 2: Prakticno iskustvo wu
pogonima za spajanje elemenata.

e Faza 3: Primjena znanja na
razlicitim projektima i situacijama
u industriji prerade metala.

e Faza 4: Refleksija i unapredenje
stecenih vjestina.
Tokom ovih faza, ucenici ée stedi
jasna znanja u vezi sa izazovima,
tehnikama i sredstvima koja se
koriste za spajanje elemenata
nerastavljivim spojevima
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3.2. Spajanje materijala- potrebni resursi i potrebe ucenika

Potrebni izvori:
e Pogon za zavarivanje za struc¢nu praksu.
e Potrebna sredstva i oprema za spajanje ru¢nim elektrolu¢nim zavarivanjem (HED).
e Nastavni materijali i literatura.
e Digitalna sredstva i odgovarajuée aplikacije.
e Softver za upravljanje poslovima; za pomo¢ u planiranju i mentorstvu aktivnosti koje
se ticu spajanja elemenata.
e Eksperti i mentori iz oblasti: u cilju vodenja i podrske tokom procesa ucenja na
radnom mjestu
Potrebe ucenika:
. Specificne obuke za upotrebu sredstava i opreme.
[ Jasna i strukturirana uputstva.
. Mentorstvo i konstantna podrska eksperata iz oblasti.
. Prakticna obuka: Uclenicima je potrebno direktno iskustvo u pogonima za
zavarivanje kako bi razumjeli nacin odvijanja ovog procesa.
. Sesije za diskusiju: Cilj im je diskusija o izazovima, dostignuéima i iskustvima tokom
ucenja zasnovanog na radu.
. Edukativni materijali: detaljna uputstva, video klipovi, studije slucaja itd.
. Materijali i izvori za samostalno ucenje.
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ﬂ) Vodic za realizaciju prakticne nastave

3.3. Spajanje materijala — detaljni primjeri

Teme/moduli: Zavarivanje tabli debljine 122mm u poziciji (PB) spajanje elektrolu¢nim

zavarivanjem

Zadatak 1: Priprema Celi¢nih tabli za ugaono zavarivanje u poziciji

elektricne testere .
(kad imamo trake)

Proces sjecenja Dimenzije tabli Priprema za pikovanje Alati za
obiljezavanje/
mjerenje

Pomodu - » Ugaonici

hidrauli¢nih » Metalni

makaza lenjir

Pomodu gasa _ > Obeleziva¢

Pomocu plazme, 5 > Nonijus

lasera

Zadatak 2: Odabir dopunskog materijala (elektrode)

Oznake elektroda prema
standardu

Dimenzije [ mm ]

Polaritet [ +—]

EN ISO 2560 —-A E420RR12

$3.25x350

Zadatak 3: Odredivanje parametara za zavarivanje u poziciji "PB"

Napon struje [ V | Jacina struje | Brzina zavarivanja [ | Redoslijed Savova i ugao elektrode u
] [A] mm/min | odnosu na table
Sav1
| =115+125
_ Sav2 _
U0 =35+52 I=115+125 =180 . ] [ ] —
Sav 3 Ugao elektrode u smeru ose Sava i
I=110+120 vertikalne ravnije 200+ 30 ©

Zadatak 4: Ci$éenje $avova

Alati: Ceki¢ za $ljaku, klijesta,
rucne Cetke, ¢etke za brusilicu

Alati i masine

» Metalni linijar, nonijus

> Hidrauli¢na presa

Masine: Oprez!
Prateéa oprema: Sud sa o Svaki Sav ocistiti dobro
) ) Brusilica . o
vodom za hladenje tabli prije zavarivanja
2125 mm N
drugog Sava
Zadatak 5: Mjerenje i kontrola Savova
Mjerenje dimenzija Savova [ mm ] Kontrola
Trazena vrednost
a=8.4+11.8 Vizuelna Ralzaranje
lzmjerena vrijednost (lom)
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Cilj ishoda ucenja

Osposobljavanje ucenika za izvrSavanje lakSih i srednje teskih zavarivackih radova HED
metodom i realizaciju jednostavnih konstrukcija putem zavarivanja.

Sadrzaj i opis posla:

e analiza skice ili crteza za zavarivanje tabli,

e odabir sredstava, opreme i potrebnih radnih materijala za REL zavarivanje, na
osnovu tehnicko-tehnoloske dokumentacije,

e odabir dopunskog materijala za HED zavarivanje,

e priprema radnog mjesta,

* vrSenje mjerenja i obiljezavanja tabli koje se zavaruju,

e provodenje tehnika pikovanja plo¢a REL metodom,

e kontrolise table nakon pikovanja,

e provodenje tehnika REL zavarivanja tabli,

e (iScenje Savova,

e vrsenje kontrole i mjerenja nakon zavarivanja,

e provodenje pravila tehnicke sigurnost i ocuvanja Zivotne sredine tokom REL
zavarivanja,

e profesionalna komunikacija i postovanje profesionalne etike.

Potrebna znanja ucenika
e Opisuje razli¢ita elektrolu¢na pikovanja u polozaju PB
e Opisuje elektroluéno zavarivanje u poloZajima PB (ugaono)
e Objasnjava realizaciju Sava
e Objasnjava pravila tehnicke sigurnost i ocuvanja Zivotne sredine tokom REL
zavarivanja
Sredstva, oprema i potrebni radni materijali za REL zavarivanje

e  Aparati za elektrolu¢no zavarivanje

e Potrebni materijali za HED zavarivanje

e Komplet alata, opreme i instrumenata neophodnih za mjerenje, oznacavanje i HED
zavarivanje

e Skice i tehnicki crtezi razlicitih elemenata koji se dobivaju zavarivanjem

e Katalozi, prirucnici, uputstva u vezi sa pitanjima tretiranim u ishodu ucenja

Potrebna zastitna sredstva

e  Zastitna odjeca

e  Zastitna kecelja

e Stitnici za ruke

e  Zastitne rukavice

o Stitnici za potkoljenice
e  Zastitne cipele

e  Zastitni Sljem

e  Zastitne naodari
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Demonstracija
Demonstracija zavarivanja u poloZaju (PB) od strane instruktora/mentora

UCenici ¢e nauciti kako se realizuje ugaono zavarivanje u poloZaju PB, prema tehnicko-
tehnoloSkoj dokumentaciji.

Prakti¢ni rad/vodena praksa

Ucenici ¢e pomagati u operacijama na realizaciji ugaonog zavarivanja u polozaju PB, ukljucujuci:
e  Pripremu: Znanja o tehnikama pripreme materijala za REL zavarivanje
e Pikovanje: Tehnike pikovanja elemenata
e  Zavarivanje: Tehnike zavarivanja odabranih elemenata
e Kontrola i finalizacija Savova: Kontrola, identifikacija gresaka i finalizacija Savova

Evaluacija putem kontrolne liste

Instruktor/mentor vrsi evaluaciju na osnovu odredenih kriterija u skladu sa datim zaduZenjima.
Formular za evaluaciju sa kontrolnom listom naveden je u tabeli u nastavku.

N - Kompetentan

Br. Kriteriji za evaluaciju
Da Ne

1 Analiza skice ili crteZa za zavarivanje tabli
2 Odabir li¢ne zastitne opreme
3 Odabir alata za mjerenje, obiljeZavanje i ocrtavanje
4 Odabir osnovnog materijala (table)
5 Odabir dopunskog materijala (elektrode)
6 Odabir aparata za zavarivanje
7 Uredivanje parametara zavarivanja
8 Mjerenje, obiljezavanje i ocrtavanje
9 Pikovanje tabli
10 Mijerenje i kontrola nakon pikovanja
12 Realizacija zavarivanja
13 | Ci&¢enje $avova
14 Kontrola i finalizacija zavarivanja
15 Odrzavanje alata, oprema i masina
16 Provodenje pravila tehnicke sigurnostii zastite Zivotne sredine
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Dnevnik strucne prakse i formulari za evaluaciju od IAAP i Kompanije

Dnevnik stru¢ne prakse
https://drive.google.com/file/d/11VxRsMfn6_nbdRKYB
elSN_NcsDgDo61j/view?usp=drive link

Formular za evaluaciju Institucije za obrazovanje i
strucno usavrsavanje — IAAP
https://docs.google.com/document/d/1EQyxvUxni8xY)J
CRKQ-
kWDf0jJnblWrgV/edit?usp=drive_link&ouid=106053561

579562993125&rtpof=true&sd=true

Kompanijski formular za evaluaciju
https://docs.google.com/document/d/1PWOv6mHJ04T
urxtHy8bapMsZuObbUveH/edit?usp=drive link&ouid=1

06053561579562993125&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/11VxRsMfn6_nbdRKYBel5N_NcsDqDo61j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11VxRsMfn6_nbdRKYBel5N_NcsDqDo61j/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1EQyxvUxni8xYJCRKQ-kWDf0jJnblWrgV/edit?usp=drive_link&ouid=106053561579562993125&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EQyxvUxni8xYJCRKQ-kWDf0jJnblWrgV/edit?usp=drive_link&ouid=106053561579562993125&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EQyxvUxni8xYJCRKQ-kWDf0jJnblWrgV/edit?usp=drive_link&ouid=106053561579562993125&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EQyxvUxni8xYJCRKQ-kWDf0jJnblWrgV/edit?usp=drive_link&ouid=106053561579562993125&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PW0v6mHJ04TurxtHy8bapMsZu0bbUveH/edit?usp=drive_link&ouid=106053561579562993125&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PW0v6mHJ04TurxtHy8bapMsZu0bbUveH/edit?usp=drive_link&ouid=106053561579562993125&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PW0v6mHJ04TurxtHy8bapMsZu0bbUveH/edit?usp=drive_link&ouid=106053561579562993125&rtpof=true&sd=true

@ Vodi¢ za realizaciju prakticne nastave

Primjer zadataka za rad:

- Proizvodnja metalnih stubova zavarivanjem

Cjelovit prikaz stuba u dvije dimenzije

& @ Cjelovit prikaz stuba u tri
dimenzije
SIS
{v‘_ﬁ_._g,jﬁé.
60
—
100
345
350
Pozicija br. Koli¢ina [komada] Duzina [mm] Dimenzije [ mm ]
1 1 350 60x60x3
1 1 100x100 100x100x8

Nastavno okruzenje

e Radionice opremljena radnim stolom i prate¢im alatima

e Mogucnost relativno niske buke (ispod 80dB)

e Dobro prirodno i vjeStacko osvjetljenje

e Dobra prozracnost

e Temperatura u prostoru je oko 20°C
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3.4. Detaljni primjeri razliCitih nastavnih materijala

Nastavni radni list za spajanje elemenata HED zavarivanjem

Radni list se fokusira na mentora preko olakSavanja, posmatranja i davanja povratnih
informacija za ucenike ukljucene u prakti¢ne aktivnosti koje se ticu spajanja elemenata.

Cilj: Stjecanje vjestina u vezi sa spajanjem elemenata
Radni list za ucenje na radu

Radni list sadrzi detaljna uputstva o spajanju elemenata rastavljivim i nerastavljivim spojevima,
analizu tehnicko-tehnoloske dokumentacije o razli¢itim spojevima elemenata, Cuvanju alata,
opreme, masina i potrebnih materijala i sadrzi listu potrebnih sredstava i izvora.

Radni list sadrZi i mentalne mape, procesne dijagrame, pitanja, diskusije i prostor za biljeske.
Ovo ¢e u€enicima pomodi da prate i osvréu se na svoja iskustva, kao i da identifikuju pitanja za
diskusiju i dalje istrazivanje.

Digitalni izvori koji se mogu koristiti tokom UZR i njegove evaluacije

e Aplikacije za pracenje spajanja elemenata (REL zavarivanje)

e Onlajn platforme za obuke i seminare

e Baze podataka o mogucéim greskama tokom realizacije spajanja elemenata (REL
zavarivanje)

e Adekvatni video materijali i tutorijali koji pokrivaju specificne tehnike spajanja
elemenata (HED zavarivanje)

e  ForumiidrusStvene mreZe gdje nastavnici i u¢enici mogu diskutovati i deliti iskustva

https://www.youtube.com/watch?v=__ jRD3zBm8s

https://www.youtube.com/watch?v=YwyaltvpAbw
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ﬂ) Vodic za realizaciju prakticne nastave

4. Specificni aspekti mentorstva/podrske ucenja zasnovanog
na radu za montazu i demontazu bravarskih proizvoda

4.1. Montaza i demontaza bravarskih proizvoda — prijedlog plana
ucenja zasnovanog na radu u cilju podrske ostvarivanju ishoda ucenja

Prije pocetka realizacije prakticne obuke kod poslodavca planira se realizacija u skladu sa
tabelom 4.1.1. Nastavnik i mentor/instruktor planiraju vrijeme realizacije, neophodne
pripreme, neophodna sredstva za zastitu ucenika, nac¢in vrednovanja i ocjenjivanja ucenika,
vrijeme njihovih zajednickih sastanaka radi razmjene informacija, nacin njihove komunikacije i
sve druge specifi¢nosti.

Nastavnik i mentor/instruktor iz preduzedéa treba da imaju jasnu sliku o kompetencijama koje
su propisane u dokumentima koji odrazavaju Standard kvalifikacije.

Mentor/instruktor poznaje procese u preduzecu/ustanovi i polazeéi od toga evidentira
rezultate ucenja koji se mogu ostvariti u preduzeéu/ustanovi.

Tabela 4.1.1. Plan za izvodenje prakti¢ne nastave ucenika kod poslodavca

Mijesto realizacije
Broj L iy . Servisno
Ishodi ucenja iz programa za prakticnu nastavu Proizvodno o
zadatka L odjeljen;j
odjeljenje o

Modularna jedinica: Obrada metala rezanjem, turpijanjem,
savijanjem i busenjem

1. Ucenici obraduju sje¢enje metala \
2 Ucenici savijaju lim v
3. Ucenici obraduju metale turpijanjem \
4 Ucenici busilicom prave rupe i otvore '
u radnim komadima i rezu milimetarski navoj
Modularna jedinica: Priprema materijala i opreme za zavarivanje
1 Ucenici koriste tehnicko-tehnolosku dokumentaciju za v
) radove zavarivanja
5 Ucenici pripremaju materijale za razliCite vrste v
zavarivanja
3 Ucenici pripremaju opremu i uredaje za zavarivanje i y
) odrzavaju opremu
Modularna jedinica: Izvodenje raznih vrsta zavara na elementima
od Zeleznih materijala
1 Ucenici zavaruju razliCite Zjelezne materijale REL-om v

rutilnim i baznim elektrodama

Ucenici zavaruju sa MAG, MIG i TIG-om postupkom
2. razli¢ite celike u razli¢itim poloZajima sa ugaonim i | V
¢eonim zavarima

Ucenici preduzimaju mjere za zastitu radne i Zivotne
sredine
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Modularna jedinica: Proizvodnja bravarskih konstrukcija

1 Ucenici pripremaju limove i Sipke malog precnika za v
) bravarske konstrukcije

) Ucenici izraduju bravarske konstrukcije (ormare, drzace, v
) police)

Modularna jedinica: Izrada i montaZa gradevinske bravarije

1 Ucenici pripremaju limove i Sipke malog precnika za v
’ izradu gradevinske bravarije

5 Ucenici izraduju gradevinske bravarske radove (ograde, v
) vrata, prozori, itd.)

3. Ucenici montiraju gradevinsku bravarske radove v

Modularna jedinica: lzvodenje razli¢itih vrsta zavara na
elementima od aluminija, bakra i njihovih legura

Ucenici zavaruju razli¢ite elemente od bakra i legura

L bakra v

) Ucenici zavaruju razli¢ite elemente od aluminija i legura v
) aluminija

3 Ucenici primjenjuju pravila zaStite Zivotne i radne v
) sredine

Evidentiranje tokom realizacije

U toku realizacije ucenja kroz rad evidentiraju se aktivnosti ucenika u odnosu na zadatke koje
treba uraditi. Evidentiranje obuhvata sljede¢e elemente: dane izvodenja praktiéne obuke,
mjesto realizacije gdje se daje naziv radnog mjesta ili naziv sektora/odjeljenja
(proizvodnje/sluzbe) u kome se poslovi obavljaju, naziv zadatka/zadatke za realizaciju
potrebnih aktivnosti u odnosu na zadatak/zadatke (tabela 4.1.2.).

Dani realizacije Primjer: 13.9, 20.9i 27.9
Mjesto realizacije Kompanija
Naziv zadataka Ucenik obraduje metale rezanjem
Red. Specifiéne aktivnosti u odnosu na zadatak Realizovano
br. Da Ne
1 |izbor alata prema proceduri i radnom materijalu
2 Sjecenje ruénom testerom : lim, ploce, cijevi i drugi profili
3 |Rezanje tankog lima ru¢nim makazama
4  |Rezanje rucnim makazama sa polugom tankog lima
5 |Rezanje rezacem i obrada radnih povrsina
6 |Mijerenje i kontrola mjere

Tabela 4.1.2. Evidentiranje u toku realizacije
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Vrednovanje tokom realizacije

Vrednovanje postignuc¢a ucenika iz u¢enja kroz rad vrsi mentor/instruktor iz preduzeéa. Pored
Dnevnika za praktiénu obuku, mentor/instruktor koristi i poseban obrazac za procjenu
vrijednosti (tabela 4.1.3.). Elementi vrednovanja i njihovo bodovanje vrijednosti u formi
odreduje mentor/instruktor, a odnose se na program za ucenje kroz rad. U¢enik se upoznaje sa
elementima ocjenjivanja prije pocetka realizacije u€enja kroz rad.

Tabela 4.1.3. Vrednovanje tokom realizacije

Redni Elementi vrednovanja Moguce | Bodovi
broj bodova | koje daje
mentor
1. Samostalnost u planiranju tokom rada i izrade zadataka 0-10
2. Pravovremenost pri radu 0-5
3. Redoslijed i ispravnost postupaka i rukovanja alatima 0-10
4, Kvalitet i tacnost izrade 0-30
5. Estetski izgled izradenog zadatka 0-10
6. Upotreba tehni¢ko-tehnoloske dokumentacije 0-5
7. Primjena mjera za siguran rad 0-5
8. Provodenje propisa i procedura za zastitu Zivotne sredine 0-5
9. Racionalno koristenje resursa i materijala 0-5
10. Komunikacija na poslu sa kolegama, nadredenima i | 0—10
klijentima

11. Sposobnost analize obavljenog posla 0-5
Ukupno 100

NUMERICKA OCJENA BROJ BODOVA

Odli¢an (5) 90 - 100

Vrlo dobar (4) 75-89

Dobar (3) 62-74

Dovoljan (2) 50-61
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4.2. Montaza i demontaza bravarskih proizvoda — potrebni resursi i
potrebe ucenika

Da bi se provela prakticna obuka ucenika u montazi i demontazi bravarskih proizvoda,
neophodno je identifikovati i osigurati potrebne resurse za zadovoljavanje obrazovnih i
prakti¢nih zahtjeva ucenika.

Potrebni resursi:

Prostor za obuku: opremljen alatima i opremom potrebnom za montazu i demontazu
bravarskih proizvoda. Prostor treba biti dovoljno velik kako bi se simulirale realne radne
situacije.

Alati i oprema: busilice, zavarivacki aparati, mjeraci, odvijaci, klijesta, i ostali alati neophodni za
montazu i demontazu. Takoder, osigurati sigurnosnu opremu kao $to su rukavice, zastitne
naocare, kacige i zastitna obuca.

Tehnicko tehnoloska dokumentacija i planovi montaZe: Osigurati tehnicke crteze i planove
montaze bravarskih proizvoda koji se koriste tokom obuke. Ovi dokumenti su kljucni za
razumijevanje procesa montaze i demontaze.

Materijali: Metalne cijevi, profilisani limovi, vijci, matice i drugi materijali koji se koriste tokom
obuke.

Nastavnik — mentor/instruktor: kvalifikovano lice sa iskustvom u bravarskoj industriji koji vodi
teorijska predavanja, demonstracije i nadgleda prakticne vjezbe.

Potrebe ucenika:

Prakti¢no iskustvo: Ucenici imaju potrebu za stjecanjem prakti¢cnih vjeStina kroz vjeibe
montazZe i demontaze. Ovo im omogucava da steknu samopouzdanje i vjeStine potrebne za
obavljanje poslova u bravarskoj industriji.

Teorijsko znanje: Potrebno je pruziti u¢enicima osnovno teorijsko znanje o razli¢itim vrstama
bravarskih proizvoda, alatima i opremi, kao i principima sigurnosti na radu.

Mentorstvo: UcCenici imaju potrebu za mentorskom podrskom tokom vjezbanja, posebno u
pocetnim fazama obuke. PruZanje povratnih informacija i savjeta ¢e im pomoc¢i da brze
napreduju.

Interaktivno ucenje: Kroz interaktivne aktivnosti kao $to su grupne vjezbe, timski zadaci i
diskusije, ucenici ¢e imati priliku da razviju vjestine timskog rada i saradnje.

Sigurno okruzenje: Vazno je osigurati da obuka bude provedena u sigurnom okruZenju, sa
jasnim procedurama sigurnosti na radu i odgovaraju¢om sigurnosnom opremom.

Motivacija za uCenje: Podsticanje ucenika da budu motivisani za ucenje i napredovanje kroz
priznavanje postignuca i pruzanje pozitivne podrske tokom procesa obuke.
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4.3. Montaza i demontaza bravarskih proizvoda — detaljni primjeri

Ovi primjeri pruzaju strukturu za prakticnu obuku bravara u montazi i demontazi bravarskih
proizvoda. Kroz kombinaciju teorijskog obrazovanja, prakti¢nih vjezbi i obuke zasnovane na
radu, ucenici se osposobljavaju da uspjesno obavljaju zadatke u bravarskoj industriji.

Primjer 1: Montaza i demontaza metalne ograde
Cilj: Ucenici stjeCu vjeStine u montazi i demontazi metalne ograde.
Materijali:

e  Metalne cijevi razlicitih dimenzija

e  Profilisani limovi

e  Vijciinavrtke

e  Alati: busilica, odvijac, klijesta, zavarivacki aparat (opcijski)
e Tehnicko-tehnoloska dokumentacija i planovi montaze

Postupak:

- Priprema materijala: Ucenici sortiraju i pripremaju materijale potrebne za montazu
ograde prema tehnickim crtezima.

- Postavljanje temelja: Ucenici, po potrebi, postavljaju temelje za ogradu koristeéi beton
ili metalne stubove.

- Postavljanje stubova: Uclenici postavljaju metalne stubove na odgovarajuce pozicije
prema tehnicko-tehnoloskoj dokumentaciji, koristeéi alate i opremu.

- Povezivanje stubova: Ucenici koriste vijke i navrtke da poveZu stubove sa osnovom i
gornjom Sipkom.

- Montaza poprecnih Sipki: Ucenici postavljaju poprecne Sipke izmedu stubova i
povezuju ih vijéanom vezom sa glavnim konstrukcijama.

- Zavarivanje (opcijski): Ucenici, po potrebi, koriste zavarivacki aparat da zavare
elemente ograde za dodatno ojacanje konstrukcije.

- Zavr3ni koraci: Ucenici provjeravaju da li su svi elementi, vij€ane veze i zavareni spojevi
uradeni prema tehnicko-tehnoloskoj dokumentaciji.

- Demontaza: IzvrSava se obrnutim redoslijedom.

Evaluacija:

Nastavnik — mentor/instruktor ocjenjuje u¢enike na osnovu njihove sposobnosti da pravilno
montiraju ogradu u skladu sa tehnicko-tehnoloskom dokumentacijom, kao i na osnovu njihove
efikasnosti, paznje na detalje i sigurnosti tokom rada.

Primjer 2: MontazZa i demontaZa metalne konstrukcije

Cilj: Ucenici stjeCu vjestine u montazi i demontazi metalne konstrukcije, kao Sto su skele ili
platforme.

Materijali:

e  Metalne cijevi i Sipke razlic¢itih dimenzija

e Spojnice

e Alati: klijesta, odvijac, kljucevi, ¢ekici

e  Tehnicko-tehnoloska dokumentacija i planovi montaze
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Postupak:

Priprema terena: Ucenici pripremaju teren za montazu metalne konstrukcije, osiguravajuci
ravnu i Cistu povrsinu.

MontaZa osnovne konstrukcije: Ucenici postavljaju osnovne stubove i horizontalne Sipke,
pridrzavajuci se tehnicko-tehnoloske dokumentacije.

Dodavanje platformi: Ucenici postavljaju platforme ili radne povrsine na odgovarajuce pozicije
i pricvrséuju ih za osnovnu konstrukciju prema tehnicko-tehnoloskoj dokumentaciji.

MontaZa dodatnih elemenata: Ucenici dodaju dodatne elemente konstrukcije prema tehnicko-
tehnoloskoj dokumentaciji, kao Sto su sigurnosne ograde ili stepenice.

Provjera stabilnosti: Ucenici paZljivo provjeravaju da li je konstrukcija stabilna i ¢vrsta prema
tehni¢ko-tehnoloskoj dokumentaciji, prije nego po€nu raditi na njoj.

Demontaza: lzvrSava se obrnutim redoslijedom, prvo uklanjanjem dodatnih elemenata,
platformi i na kraju osnovne konstrukcije.

Evaluacija:

Nastavnik — mentor/instruktor ocjenjuje ucenike na osnovu njihove sposobnosti da montiraju
konstrukciju u skladu sa tehnic¢ko-tehnoloSkom dokumentacijom, kao i na osnovu njihove
paznje na sigurnost i efikasnosti tokom rada. Takoder se ocjenjuje i njihova sposobnost
demontaze konstrukcije.
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4.4. Montaza i demontaza bravarskih proizvoda — detaljni primjeri
razliCitih nastavnih materijala

Tehnicko-tehnoloska dokumentacija i planovi montaze:

Primjer 1: Tehnicko-tehnoloska dokumentacija metalne ograde: detaljno prikazuju
dimenzije, materijale i nain montaZe ograde, pokazuju raspored stubova, poprecnih
Sipki, vij¢ani veza, zavarenih spojeva i sigurnosnih elemenata, ukljucujuéi detaljne
instrukcije za postavljanje svakog dijela ograde.

Primjer 2: Tehnicki planovi metalne konstrukcije: sadrze informacije o dimenzijama,
konstrukcijskim detaljima i tehnikama montaZe, prikazu raspored stubova, greda,
poprecnih elemenata i dodatnih komponenti i ukljucuju detaljne specifikacije materijala i
potrebne alate.

Demonstracijski videozapisi:

Primjer 1: Videosnimak montaZe metalne ograde: prikazuje postupak montaze ograde
korak po korak, demonstrira pravilno koristenje alata i opreme i prikazuje klju¢ne tacke
montaZe i savjete za efikasnu montazu.

Primjer 2: Videotutorijal za demontaZu metalne konstrukcije: demonstrira proces
demontaze konstrukcije sa akcentom na sigurnost, pokazuje pravilno koriStenje alata za
demontazu i manipulaciju dijelovima i pruza korisne savjete za identifikaciju i rjeSavanje
mogudih problema tokom demontaze.

Interaktivne prezentacije:

Primjer 1: Interaktivna prezentacija montaZe i demontaZe metalne ograde: koristi
animaciju i grafiku kako bi ilustrovao svaki korak procesa, omogucuje ucenicima da
interaktivno istraZzuju razlicite dijelove metalne ograde i njihovu funkciju i ukljucuje
testove znanja i kvizove kako bi provjerila razumijevanje ucenika.

Primjer 2: Interaktivna prezentacija bezbednosti na radu: prikazuje razlicite opasnosti na
radnom mjestu i nacine za njihovo izbjegavanje, omogucuje ucenicima da interaktivno
istraze situacije na radnom mjestu i identifikuju sigurnosne rizike, pruza korisne savjete i
smjernice za pravilno koristenje sigurnosne opreme i alata.

4. Prakticni radni listovi:

Primjer 1: Radni list za montaZu metalne konstrukcije: sadrzi listu koraka za montazu sa
praznim

poljima za unos informacija ili crteza i omoguduje ucenicima da prate svoj napredak
tokom montaze i biljeze klju¢ne tacke.

Primjer 2: Radni list za demontaZu metalne ograde: sadrzi listu alata i opreme potrebne
za demontazu i uklju€uje prostor za biljezenje potrebnih koraka tokom demontaze i za
opisivanje bilo kakvih problema ili izazova koji su se pojavili.

39



LD

5. Termini

Dnevnik za prakti¢nu nastavu — obavezan dokument za ucenike u koji se upisuju svakodnevne
aktivnosti i njihov sadrzaj tokom realizacije prakti¢ne nastave.

Ugovor o prakti¢noj nastavi — dokument kojim se ureduju prava i odgovornosti svih ucesnika
prakti¢ne nastave ucenika.

Mentor/instruktor kod poslodavca — strucni kadar koji planira, organizuje i realizuje prakti¢nu
obuku u realnim uvjetima.

Mentorstvo — sloZen, interaktivan proces koji se odvija izmedu pojedinaca sa razli¢itim nivoima
iskustva i struc¢nosti.

Trziste rada — okvir, gdje su ponuda i potraznja za zaposljavanjem u dinamicnoj interakciji sa
ponudom i potraznjom radne snage.

Prakti¢na nastava — organizovani Skolski oblik prakticne obuke.

Prakticna obuka kod poslodavca - dio prakticne nastave ucenika koja se realizuje kod
poslodavca.

Radno osposobljavanje — Osposobljavanje za obavljanje odredenih poslova, postupaka,
procesa, operacija i drugo.

Poslodavac — pravno i fizicko lice kod kojeg ucenici stjeCu kompetencije kroz kvalitetnu
prakti¢nu obuku u procesu rada.

Ucenje zasnovano na radu (UZR) — ucenje koje se odvija u stvarnom radnom okruZenju.

Ucenje zasnovano na radu kod poslodavca (UZRP) — ucenje koje se odvija kod poslodavca u
stvarnom radnom okruzenju.

Radno iskustvo — vjestine i znanja stecena tokom radnog odnosa ili tokom obavljanja poslova
vezanih za zanimanje.

Kolaborativno ucenje — ukljucuje grupe ucenika koji rade zajedno na zajednickom rjesavanju
problema, diskusiji i stvaranju.

Iskustveno ucenje — proces kojim ucenici razvijaju znanja i vestine iz neposrednog iskustva.

Terenski rad — aktivnosti u¢enja zavrsene u stvarnom zivotu, a ne u ucionici.
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