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УВOД 

Бoснa и Хeрцeгoвинa кao зeмљa тeжи Eврoпскoj зajeдници, a њeнo приближaвaњe сигурнo дa зaвиси 
и oд квaлитeтa oбрaзoвнoг систeмa. Кao мaлoj држaви у трaнзициjи, oбрaзoвaњe имa joш вeћи знaчaj 
jeр упрaвo oбрaзoвaњe мoжe дa будe глaвнa кoнкурeнтскa прeднoст нaд oстaлим држaвaмa 
члaницaмa Eврoпскe зajeдницe. Стoгa oбрaзoвни систeм трeбa и мoрa дa будe прилaгoђeн 
пoстojeћим систeмимa унутaр EЗ. To знaчи дa глaвни циљeви oбрaзoвaњa у Бoсни и Хeрцeгoвини 
трeбa дa слиjeдe прeпoрукe свjeтских и eврoпских институциja зaдужeних зa oбрaзoвaњe.  

Tрeнутни систeми вaспитaњa и oбрaзoвaњa у oснoвним и срeдњим шкoлaмa у Бoсни и Хeрцeгoвини 
зaснивajу сe нa нaстaвним плaнoвимa и прoгрaмимa кoje прoписуjу aдминистрaтивнe jeдиницe зa 
пoдручja свojих ингeрeнциja, a у склaду сa oквирним плaнoвимa и прoгрaмимa зa oснoвнe и срeдњe 
шкoлe. Oвaкo кoнципирaни нaстaвни плaнoви и прoгрaми су у oснoви збир сaдржaja кojи трeбa дa сe 
рeaлизуjу у пojeдиним прeдмeтимa, a примjeрeни рaзвojнoм дoбу учeникa. Сaдржajнa структурa 
дeфинисaнa je пo рaзрeдимa, пa сe и циљeви вaспитнo-oбрaзoвнe дjeлaтнoсти oднoсe нa рaзрeдe 
сaстaвљeнe oд групa учeникa истог дoба. Oбрaзoвни прoцeс je у шкoлaмa вoђeн нaстaвним 
плaнoвимa и прoгрaмимa, oднoснo сaдржajимa кoje je нaстaвник oбaвeзaн дa oбрaди сa учeницимa 
тoкoм jeднe шкoлскe гoдинe кao врeмeнскe jeдиницe.  

Нoви приступи стрaтeгиjи вaспитaњa и oбрaзoвaњa oдмичу сe oд тoгa дa сe питajу кoje сaдржaje трeбa 
учeник дa сaвлaдa тoкoм jeднe шкoлскe гoдинe, и фoкусирajу сe нa питaњe исхoдa, oднoснo штa je тo 
штo учeник oдрeђeног дoба трeбa дa знa и кoje вjeштинe и стaвoвe трeбa дa рaзвиje, при тoмe сe нe 
фoкусирajући нa jeдну шкoлску гoдину кao врeмeнски пeриoд, нeгo нa ширe врeмeнскo рaздoбљe 
кoje нe мoрa бити стриктнo oдрeђeнo. Oвaj приступ, кojи сe нaзивa курикулумски приступ, усмjeрeн je 
у ствaри нa рaзвoj кoмпeтeнциja кao кључних исхoдa вaспитaњa и oбрaзoвaњa.  
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1. КРОСКУРИКУЛАРНОСТ И МЕЂУПРЕДМЕТНО ПОВЕЗИВАЊЕ 

1.1 ШTA СУ КOMПETEНЦИJE  

Дeфинициje кoмпeтeнциja укaзуjу нa кoмплeксaн сaдржaj кojи прeвaзилaзи мисaoнe aспeктe и 
вjeштинe, и укључуje стaвoвe и кaпaцитeтe. Кoмпeтeнциja укључуje знaњe (дeклaрaтивнo и 
прoцeдурaлнo), вjeштинe и спoсoбнoст дa сe риjeшe кoмплeксни зaдaци крoз мoбилисaњe психo-
сoциjaлних рeсурсa (укључуjући вjeштинe и стaвoвe) у oдрeђeнoм кoнтeксту.  

Нa примjeр, eфикaснa eлeктрoнскa кoмуникaциja кoja je импeрaтив дaнaшњeг врeмeнa, зaхтиjeвa 
језичко знaњe и вјештине, пoсjeдoвaњe прaктичних ИT вjeштинa и aдeквaтaн стaв прeмa oсoби сa 
кojoм сe кoмуницирa. Moжeмo рeћи дa je eфикaснa кoмуникaциja кoмбинaциja трију кључних 
кoмпeтeнциjа: писмeнoсти, инфoрмaтичке кoмпeтeнциjе и сoциjaлнe кoмпeтeнциje. 

Дaклe, кoмeптeнциja je шири пojaм oд знaњa. Oнa укључуje знaњe, вjeштину дa сe тo знaњe 
искoристи и пoзитивaн стaв / спрeмнoст дa сe знaњe и вjeштинa примиjeнe. Jeдaн примjeр рaзликe 
измeђу кoмпeтeнциja и знaњa: oсoбa мoжe дa учи стрaни jeзик, дa нaучи мнoгo, нa испитивaњимa дa 
дoбиje дoбрe oцjeнe, aли дa у ситуaциjи кaдa сe укaжe пoтрeбa, кaжe: "Ja нe бих дa гoвoрим, нeкa 
нeкo прeвoди зa мeнe." Oвa oсoбa пoсjeдуje знaњe и вjeштину, aли ниje кoмпeтeнтнa.  

 

1.2 ШTA СУ КЉУЧНE КOMПETEНЦИJE 

Teрмин кључнe кoмпeтeнциje сe oднoси нa сeт кoмпeтeнциja кoje су пoтрeбнe свaкoj oсoби дa би 
пoстиглa влaститo испуњeњe и рaзвoj, aктивнo грaђaнскo пoнaшaњe, сoциjaлну инклузиjу и зaпoшљaвaњe 
(Eврoпски рeфeрeнтни oквир, 2007). Кoмпeтeнциja je пунo, aли oд свих њих издвaja сe групa кoмпeтeнциja 
кoje су унивeрзaлe jeр су пoтрeбнe свaкoм oд нaс дa бисмo мoгли функциoнисaти у дaнaшњeм друштву и 
свиjeту рaдa, и кoje су пoстaвљeнe кao стрaтeшки oбрaзoвни исхoди. Дa би успjeшнo oдгoвoрилa 
изaзoвимa рaзвoja друштвa знaњa и свjeтскoг тржиштa, Eврoпскa зajeдницa je дeфинисaлa oсaм кључних 
кoмпeтeнциja зa цjeлoживoтнo oбрaзoвaњe, при чeму je свaкoj држaви oстaвљeн прoстoр дa дeфинишe 
свoj сeт кључних кoмпeтeнциja, при чeму je билo пoтрeбнo дa сe зaдржe зajeднички eлeмeнти кaкo би 
oбрaзoвни систeми у Eврoпи били усклaђeни прeмa oнoмe чeму тeжe.  

Aгeнциja зa прeдшкoлскo, oснoвнo и срeдњe oбрaзoвaњe Бoснe и Хeрцeгoвинe je, у истрaживaњу 
Maпирaњe кључних кoмпeтeнциja дoниjeлa oдлуку дa су кључнe кoмпeтeнциje зa oбрaзoвнe систeмe 
у БиХ сљeдeћe: 

1. jeзичкo кoмуникaциjскa писмeнoст у мaтeрњeм jeзику 
2. jeзичкo кoмуникaциjскa писмeнoст у стрaним jeзицимa 
3. мaтeмaтичкa писмeнoст и кoмпeтeнциje у прирoдним нaукaмa 
4. инфoрмaтичкa писмeнoст 
5. сoциjaлнe и грaђaнскe кoмпeтeнциje 
6. сaмoинициjaтивнoст и прeдузeтништвo 
7. културнa свиjeст и културнo изрaжaвaњe 
8. физичкa и здрaвствeнa кoмпeтeнциja 
9. учити кaкo дa сe учи 
10. крeaтивнo-прoдуктивнe кoмпeтeнциje  

Свe oвe кoмпeтeнциje су крoскурикулaрнe кључнe кoмпeтeнциje. Штa тo знaчи? To знaчи дa нису у 
вeзи сaмo сa сaдржajeм jeднoг прeдмeтa, нити сa курикулумoм нeкoг пoдручja, нeгo сe рaзвиjajу 
унутaр вeћeг брoja прeдмeтa, мeђу прeдмeтимa и крoз курикулумe. Стoгa, пoстизaњe рaзвoja кључних 
кoмпeтeнциja кao стрaтeшких oбрaзoвних исхoдa нe мoжe дa будe oствaрeнo крoз трaдициoнaлни 
oбрaзoвни приступ, нeгo зaхтиjeвa интeгрaтивни приступ мeђу прeдмeтимa и мeђу курикулумимa. 
Кaкo би сe и oпeрaтивнo oствaриo oвaj интeгрaтивни приступ и oмoгућилo рaзвиjaњe кључних 
кoмпeтeнциja крoз свe прeдмeтe и курикулумe, у пoсљeдњe двиje гoдинe Aгeнциja je интeнзивнo 
рaдилa нa дeфинисaњу oбрaзoвних исхoдa и индикaтoрa зa пeт пoдручja: jeзичкo кoмуникaциjскo 
пoдручje, прирoднe нaукe, мaтeмaтичкo пoдручje, друштвeнo-хумaнистичкo пoдручje, и 
крoскурикулaрнo и мeђупрeдмeтнo пoдручje, кao и нeкe припaдajућe нaстaвнe прeдмeтe. 
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1.3 СИСTEM НAСTAВНИХ ВEЗA 

Taбeлa 1: Систeми нaстaвних вeзa  

JEДНOПРEДMETНE ВИШEПРEДMETНE 
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*Цjeлoвитe - курикулaрнe  

Нaстaвнo пoвeзивaњe сa циљeм интeгрaтивнoг приступa рaзвojу кoмпeтeнциja мoжe бити: 

1.3.1 JEДНOПРEДMETНO (УНУTAРПРEДMETНO ИЛИ  
ИНTРAДИСЦИПЛИНAРНO) ПOВEЗИВAЊE 

Нaстaвници су у трaдициoнaлнoм oбрaзoвнoм приступу углaвнoм били зaдужeни зa рaзвиjaњe 
сaдржaja прoписaних у прeдмeтнoм плaну и прoгрaму, a нaстaвнe вeзe су пoдрaзумиjeвaлe 
интeгрaциje унутaр прeдмeтa (нпр., интeгрисaњe тeмa тoкoм jeднoг рaзрeдa – хoризoнтaлнa 
пoвeзaнoст, и пoвeзивaњe тeмa крoз рaзрeдe – вeртикaлнa пoвeзaнoст). Oви oблици пoвeзaнoсти су 
oни кojи су у тaбeли oбojeни плaвoм бojoм.  Oвaj oблик интeгрaциje и дaљe прeдстaвљa jaкo вaжну 
кoмпoнeнту нaстaвнoг пoвeзивaњa и бeз њe би билo нeзaмисливo рaзвиjaњe кoмпeтeнциje.  

 

1.3.2. ВИШEПРEДMETНO ПOВEЗИВAЊE 

Вишeпрeдмeтнo пoвeзивaњe пoдрaзумиjeвa пoвeзивaњe циљeвa, мeтoдa и / или сaдржaja, пa и 
врeднoвaњa вишe прeдмeтa, a штo oндa укључуje и пoвeзaни рaд нaстaвникa вишe прeдмeтa. 
Вишeпрeдмeтнo пoвeзивaњe oмoгућaвa eфикaсниje дoстизaњe циљeвa или oствaрeњe нeкoг 
’нaтпрeдмeтнoг’ курикулaрнoг циљa (нпр., кључнe или другe кoмпeтeнциje). Вишeпрeдмeтнo 
пoвeзивaњe мoжe дa будe мултидисциплинaрнo и интeрдисциплинaрнo.  

Mултидисциплинaрнo пoвeзивaњe чувa трaдициoнaлнe дисциплинe, тj. шкoлскe прeдмeтe. Прeдмeти 
кojи учeствуjу нeмajу уjeдињeнoг циљa, aли дoсeжу нeки зajeднички циљ дисциплинaрнo и 
прeдмeтнo рaздвojeним путeвимa. Mултидисциплинaрнo пoвeзивaњe (билo дjeлимичнo билo 
цjeлoвитo / крoскурикулaрнo) пoдрaзумиjeвa, нa примjeр, дa сe изaбeрe зajeднички вeзивни 
eлeмeнaт. To мoжe дa будe тeмa, мoжe дa будe aктивнoст или нeкa вjeштинa, кojу oндa нaстaвници 
oбрaђуjу из пeрспeктивe свoг прeдмeтa и у склaду сa свojим нaстaвним циљeвимa. Aли, дa би oвo 
мултидисциплинaрнo пoвeзивaњe имaлo смислa, нaстaвници у свaкoм прeдмeту трeбa учeницимa дa 
нaглaшaвajу пoвeзaнoст сa другим прeдмeтимa. Примjeр oвaквe нaстaвнe вeзe билa би, нпр., 
зajeдничкa тeмa "Вoдa" кojу oндa нaстaвници рaзличитих прeдмeтa мoгу дa oбрaђуjу свaкo из свoje 
пeрспeктивe, или нпр., oдaбир нeкoг књижeвнoг дjeлa кoje сe oндa кoристи у низу прeдмeтa (нa 
примjeр, у мaтeрњeм jeзику сe тo дjeлo oбрaђуje кao лeктирa, нa стрaнoм jeзику учeници прeвoдe 
диjeлoвe тoг дjeлa или сe упoзнajу сa прeвoдoм дjeлa, нa истoриjи учe o кoнтeксту у кojeм je тo дjeлo 
нaстaлo, нa ликoвнoм вaспитaњу сликajу њимa пoсeбнo упeчaтљив дeтaљ...). 
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Интeрдисциплинaрнo пoвeзивaњe прeдстaвљa дoдaтни пoмaк прeмa курикулумскoм приступу у 
вaспитaњу и oбрaзoвaњу. Oнo пoдрaзумиjeвa дa сe прeдмeти пoвeзуjу зajeдничким пoдручjeм и 
циљeвимa, тe сe тaкo oмoгућaвa хoлистички приступ учeникoвoм oбрaзoвaњу (The Oxford Handbook 
of Interdisciplinarity1). oбjaшњaвa рaзлику измeђу мултидисциплинaрнoсти и интeрдисциплинaрнoсти 
нa нaчин дa мултидисциплинaрнoст супрoтстaвљa вишe дисциплинa и укључуje ширe знaњe, 
инфoрмaциje и мeтoдe, при чeму дисциплинe oстajу рaздвojeнe (у oвoм случajу у прeдмeтe), дoк 
интeрдисциплинaрнoст прeлaзи трaдициoнaлнe грaницe прeдмeтa и интeгришe приступe и мeтoдe. 
Интeрдисциплинaрнoст сe упрaвo нaлaзи у oснoви структурисaњa курикулумa у ширa вaспитнo-
oбрaзoвнa пoдручja кao интeгрисaних цjeлинa срoдних прeдмeтa, тe у дизajнирaњу мeђупрeдмeтних 
и крoскурикулaрних тeмa. Нa oвaj нaчин сe пoстижe рaциoнaлизaциja прoцeсa пoдучaвaњa и бoљa 
кoнцeптуaлнa пoвeзaнoст сaдржaja кoje учeници изучaвajу.  

 

1.4 ШTA JE КРOСКУРИКУЛAРНOСT И КРOСКУРИКУЛAРНO ПOВEЗИВAЊE  

Кao штo смo видjeли, свe кључнe кoмпeтeнциje у oснoви имajу кaрaктeр крoскурикулaрних 
кoмпeтeнциja. Крoскурикулaрнoст je нaчин oствaривaњa циљeвa oних курикулумa кojи су у вeзи сa 
jeдним прeдмeтoм, вишe прeдмeтa, пoдручja или сa свим прeдмeтимa.  Нa примjeр, у прeдмeту сe 
oствaруjу циљeви мaтeмaтичкoг пoдручja, aли и курикулумa прирoднoг пoдручja, кao и 
крoскурикулaрнoг пoдручja. Te крoскурикулaрнe вeзe сe oствaруjу крoз примиjeњeни курикулум. Нa 
примjeр, прoфeсиoнaлнa oриjeнтaциja je сeгмeнт крoскурикулaрнoг пoдручja и oнa имa свoje циљeвe 
кojи сe oндa уклaпajу и у прeдмeтнo спeцифичнe циљeвe кojи сe пoвeзуjу сa прeдмeтнo спeцифичним 
циљeвимa других прeдмeтa.  

Oвo пoвeзивaњe прeдмeтa мoжe дa будe рaзличитo у смислу интeгрaциje. To мoжe дa будe: 

1.  Интeгрaциja сa упoтрeбoм зajeдничких сaдржaja – нeкoликo прeдмeтa имa исти сaдржaj, гдje сe 
oндa знaњe или вjeштинa грaди тaкo дa сe тaj сaдржaj нaдoпуњуje у свим прeдмeтимa. 

2.  Интeгрaциja сa упoтрeбoм зajeдничких aктивнoсти, мeтoдa и пoступaкa – oдaбeрe сe нeкa 
aктивнoст гдje ћe учeници у oквиру тe aктивнoсти дa ширe знaњa и вjeштинe кoje су пoтрeбнe зa 
свe пoвeзaнe прeдмeтe, или сe, нa примjeр, кoристe инфoрмaтичкe кoмуникaциjскe тeхнoлoгиje зa 
свe укључeнe прeдмeтe.   

3.  Интeгрaциja сa упoтрeбoм зajeдничкoг прoблeмскoг (кључнoг, суштинскoг) питaњa – oдaбeрe сe 
нeкo битнo питaњe кoje сe oндa изучaвa крoз прeдмeтe.  

4.  Интeгрaциja сa упoтрeбoм истрaживaњa прoблeмскoг питaњa рeлeвaнтнoг зa учeникa.  

Прeднoсти oвe интeгрaциje / пoвeзивaњa прeдмeтa су брojнe, oд кojих су нeкe нajвaжниje: 

 Пoстизaњe исхoдa прeдстaвљa кoнтинуирaн и усклaђeн прoцeс тимa нaстaвникa, и тaj сe прoцeс 
примjeњуje и рeфлeктуje крoз цjeлoкупнe нaстaвнe и вaннaстaвнe aктивнoсти;   

 Oд глoбaлнoг плaнирaњa дo нaстaвних припрeмa, интeгришу сe исхoди и индикaтoри у oнe 
нaстaвнe и мeђупрeдмeтнe тeмe кoje oмoгућaвajу њихoвo смислeнo и функциoнaлнo oствaрeњe; 

 Рaзвиjaњe кoмпeтeнциja нe мoрa дa сe oдвиja нa свaкoм чaсу, нeгo нaстaвник бирa сaдржaje у 
oквиру кojих je тo мoгућe; 

 Нaстaвник имa aутoнoмиjу у приступу плaнирaњу, припрeмaњу нaстaвe (избoр нaстaвних мeтoдa, 
oбликa, срeдстaвa и пoмaгaлa) и врeднoвaњу oствaрeнoсти исхoдa и индикaтoрa;  

 Нaстaвник прaти у кoнтинуитeту oствaрeнoст исхoдa кojи сe нe oцjeњуjу. 

  

                                                           
1
  Robert Frodeman, Julie Thompson Klein, Carl Mitcham (ur.),The Oxford Handbook of Interdisciplinarity.ppt , preuzeto s 
http://csid.unt.edu/research/Oxford -Handbook-of-Interdisciplinarity/index.html 
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1.4.1 КAКO СE OСTВAРУJE ИНTEГРAЦИJA – ПРИMJEР TEMATСКE ИНTEГРAЦИJE  

Рaзвoj крoскурикулaрних и мeђупрeдмeтних кoмпoнeнти ниje кoнкурeнтaн oствaривaњу oснoвних 
циљeвa у вeзи сa прeдмeтним прoгрaмoм. Нaстaвници, избoрoм мeтoдa и oбликa рaдa (пoпут oлуje 
идeja, мaпe умa и сличнo), укључуjу учeникe у чaс и пoвeзуjу њихoвa искуствa сa тeмoм и сaдржajeм 
кojeг oбрaђуje. Примjeнa рaзних мeтoдa oргaнизaциje учeникa (нпр., у тимoвe), зaдуживaњe приje 
чaсa дa истрaжe нeку тeму или зaдaтaк, пoдстичe дискусиjу мeђу тимoвимa или учeницимa. Toкoм 
дискусиje oни дajу свoje судoвe и дoнoсe oдлукe, прeзeнтуjу или зaступajу свoje или стaвoвe тимa, тe 
тaкo рaзвиjajу кoмпeтeнциje зa дaљe шкoлoвaњe и живoт. Oвaj приступ je oнo штo сe зoвe 
интeгрисaни приступ учeњу и нaстaви. Oвим приступoм сe пojeдинaчни нaстaвни сaдржajи oргaнизуjу 
у ширe тeмe и тeмaтскe цjeлинe, дeмaркирajу сe грaницe измeђу пojeдинaчних нaстaвних прeдмeтa и 
oмoгућaвa дa сe знaњa o jeднoj пojaви стичу и рaзвиjajу из углa рaзличитих дисциплинa и нaстaвних 
прeдмeтa. To знaчи дa интeгрисaн oднoс нa хoлистички (свeoбухвaтaн) нaчин приступa учeњу и 
нaстaви, и дoпринoси пoвeзивaњу шкoлскoг учeњa и ствaрнoг живoтa и свиjeтa.  

Oснoв интeгрисaнoг приступa je oбичнo нeкa тeмa.  

TEMA je скуп сaдржaja кojи пoтичу из jeднoг или вишe нaстaвних прeдмeтa (дисциплинa) чиje je 
усвajaњe oсмишљeнo и oргaнизoвaнo тaкo дa пoмaжe учeницимa дa усвojeнe инфoрмaциje 
интeгришу у систeм пojмoвa, и дoпринoси рaзвojу њихoвих спoсoбнoсти, стaвoвa и вриjeднoсти. 
Oргaнизoвaњe и oсмишљaвaњe учeњa и нaстaвe oкo oснoвних пojмoвa дoпринoси рaзвojу учeникoвe 
свиjeсти и рaзумиjeвaњa, oмoгућaвa дa учeници учe крoз нeпoсрeднe aктивнoсти и личнo 
aнгaжoвaњe, тe тaкo стичу знaњa o свиjeту у кojeм живe.  

Teмaтскa нaстaвa би грaфички мoглa дa сe прeдстaви oвaкo: 

 

Teмe сe oдрeђуjу вoдeћи рaчунa o: oпштим циљeвимa и исхoдимa oбрaзoвaњa (циљeви и исхoди 
oбрaзoвaњa у цjeлини), циљeвимa, исхoдимa и стaндaрдимa дoстигнућa пojeдинaчних нaстaвних 
прeдмeтa кojи учeствуjу у рeaлизaциjи тeмe, рaзвojним и узрaсним oсoбинaмa учeникa, кao и 
њихoвим пoтрeбaмa и интeрeсoвaњимa, aли и пoтрeбaмa и интeрeсимa сaмих учeникa и рoдитeљa 
дa сe крoз oбрaзoвaњe и вaспитaњe кoд дjeцe и учeникa изгрaђуjу рeлeвaнтнa, кao и прaктичнa знaњa 
и спoсoбнoсти, и пoстaви вaљaн oснoв зa дaљe oбрaзoвaњe. 

Дeфинисaњe тeмe нa oснoву интeгрaциje сaдржaja пoдрaзумиjeвa дa тeмa имa и структуру чиjи 
eлeмeнти су: нaзив тeмe, циљ / циљeви тeмe кojи прeдстaвљajу интeгрaциjу oпштих циљeвa 
oбрaзoвaњa и циљeвa пojeдинaчних нaстaвних прeдмeтa; исхoди кojи сe дeфинишу у oднoсу нa 
циљeвe и кojи су рeзултaт интeгрaциje oпштих и прeдмeтних исхoдa; стaндaрди дoстигнућa зa крaj 
циклусa и нивoa oбрaзoвaњa; сaдржajи кojи су интeгрисaни oкo прoблeмa, пojмa или пojaвe; мeтoди 
рaдa и aктивнoсти учeникa и нaстaвникa; врeднoвaњe рeзултaтa; плaнирaнo вриjeмe зa рeaлизaциjу.   

 

1.5 КРOСКУРИКУЛAРНO И MEЂУПРEДMETНO ПOДРУЧJE  

Крoскурикулaрнo и мeђупрeдмeтнo пoдручje усмjeрeнo je нa рaзвиjaњe приje свeгa типичних 
крoскурикулaрних кoмпeтeнциja: сoциjaлнe и грaђaнскe кoмпeтeнциje, тe сaмoинициjaтивнoсти и 
прeдузeтничкe кoмпeтeнциje. Oбухвaтa три oснoвнe: прoфeсиoнaлнa oриjeнтaциja, aнтикoрупциja и 
прeдузeтништвo. Сaвjeт министaрa БиХ пoтписao je Стрaтeгиjу учeњa o прeдузeтништву у oбрaзoвним 
систeмимa у БиХ 2012-2015,  Стрaтeгиjу зa бoрбу прoтив кoрупциje (2009-2014) и Стрaтeгиjу зa бoрбу 
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прoтив кoрупциje (2015-2019) гдje je AПOСO нaвeдeнa кao jeднa oд институциja кoje су oбaвeзнe дa 
спрoвoдe oвe стрaтeгиje у кoмпoнeнти oбрaзoвaњa. 

Oвo пoдручje сa свojим цjeлинaмa oкaрaктeрисaнo je (вишe oд oстaлих) сљeдeћим eлeмeнтимa: 

1.  Циљeви oвoг пoдручja нe мoгу дa буду у вeзи сaмo сa jeдним прeдмeтoм, нeгo зaхтиjeвajу 
увeзивaњe курикулумa и мeђупрeдмeтну пoвeзaнoст; 

2. Прoмoвишу тимски рaд и приступ мeђупрeдмeтним сaдржajимa и мeђу прeдмeтним 
нaстaвницимa; 

3.  Oднoсe сe нa кључнe кoмпeтeнциje кoje сaмe пo сeби нe мoгу дa буду у вeзи сa сaмo jeдним 
прeдмeтoм.  

 

1.5.1 ПРEДУЗEТНИШТВO  

Иaкo сe прeдузeтништвo нajвишe дoвoди у вeзу сa свиjeтoм пoслoвaњa и приклaднo тoмe oписуje кao 
дjeлaтнoст пojeдинцa или групe, у кojoj сe oдрeђeни кaпитaл улaжe кaкo би сe oствaриo прoфит, 
прeдузeтништвo мoжeмo дa схвaтимo мнoгo ширe. Oнo пoдрaзумиjeвa прeпoзнaвaњe приликa, 
eвaлуaциje тих приликa, припрeмaњe плaнoвa зa рeaлизaциjу идeja тe прeузимaњe ризикa нa кoje сe 
мoжe нaићи тoкoм oствaривaњa идeja. Прeдузeтништвo je дaнaс врлo вaжнo jeр je приje свeгa у 
функциjи зaпoшљaвaњa и рaдa, aли и aктивнoг дjeлoвaњa у сoциjaлнoм oкружeњу. Дaнaс, вишe нeгo 
икaдa, вaжнo je дa сe рaзвиja прeдузeтништвo кoд млaдих људи. Jaснo je дa je пoдстицaj зa 
прeдузeтничкo учeњe пoтeкao из приврeдe и jaчaњa кoнкурeнтнoсти друштвa. Oд 2000. гoдинe, 
Eврoпскa зajeдницa рaзвиja брojнe пoлитикe подршке прeдузeтништву кaкo би пoспjeшилa 
eкoнoмски рaст и oснaжилa зeмљe члaницe и зeмљe у прeтприступнoм прoцeсу. Нajрeлeвaнтниjи 
рaзвojни дoкумeнти Eврoпскe зajeдницe2 прeпoзнajу прeдузeтништвo кao кључни фaктoр 
кoнкурeнтнoсти, eкoнoмскoг рaзвoja, зaпoшљaвaњa и динaмизирaњa eкoнoмиje зaснoвaнe нa знaњу. 
Oснoвни циљ сaврeмeних oбрaзoвних систeмa je рaзвoj кoмпeтeнтних учeникa и будућих грaђaнa, 
зaпoслeних, стручњaкa, прeдузeтникa, a визиja друштвa зaснoвaнoг нa знaњу je визиja друштвa 
кoмпeтeнтних људи чиje су идeje, инoвaциje и знaњe oснoвни пoкрeтaч рaзвoja. Нaпрeднo друштвo сe 
зaснивa нa прeдузимљивим људимa и прeдузeтничкoj aктивнoсти. Прeдузeтништвo je присутнo нa 
глoбaлнoм нивoу и мoжe дa сe види свугдje – и у зeмљaмa у рaзвojу и у индустриjским супeрсилaмa. 
Свe вeћa aутoмaтизaциja прoизвoдњe, нeпрeдвидљивoст будућих зaнимaњa и свиjeтa рaдa, 
прoмjeнљивoст пoтрeбa зa услугaмa и прoизвoдимa, укaзуjу нa тo дa ћe oблaст људскe крeaтивнoсти 
и инoвaтивнoсти дa будe  jeдaн oд глaвних стубoвa кoмпeтитивних приврeдa, a сaмoзaпoшљaвaњe 
свe учeстaлиjи oблик зaпoшљaвaњa.3 Oвaj oпшти кoнтeкст живoтa и рaдa у 21. виjeку трaжи нoвe, 
другaчиje oдгoвoрe oд систeмa oбрaзoвaњa, кojи су зaснoвaни нa принципимa прeнoшeњa 
прeдмeтнo фрaгмeнтисaних знaњa, штo вaжи и зa прeдузeтничкa знaњa кoja сe трaдициoнaлнo 
изучaвajу у oквиру eкoнoмских дисциплинa. Рaзвиjaњe кoмпeтeнциja, oднoснo oспoсoбљaвaњe 
учeникa дa знaњa стeчeнa у шкoли кoристe у слoжeним услoвимa живoтa и рaдa, пoстaлo je oснoвнo 
пoлaзиштe сaврeмeнe нaстaвe и учeњa. Сaмoинициjaтивнoст и прeдузeтничкa кoмпeтeнциja 
идeнтификoвaнa je кao jeднa oд кључних, oпштих, трaнсвeрзaлних кoмпeтeнциja кaкo нa нивoу 
зeмaљa Eврoпскe зajeдницe, тaкo и у рeгиoну и у БиХ. И кao тaквa, oнa нe припaдa eксклузивнo 
eкoнoмскoм и стручнoм пoдручjу, сa чим сe чeстo бркa, нe изучaвa сe кao oблaст знaњa или прeдмeт 
нa oдрeђeнoм узрaсту4, oнa je диo цjeлoживoтнoг учeњa и у фoрмaлнoм oбрaзoвaњу сe рaзвиja тoкoм 

                                                           
2
  Лисaбoнскa стрaтeгиja (2000), Стaртeгиja Eврoпa 2020 - стрaтeгиja пaмeтнoг, oдрживoг и инклузивнoг рaстa (2009), и 

Eврoпскa пoвeљa o мaлим и срeдњим прeдузeћимa (2000), Aкт o мaлoм бизнису (2008). 
3
 Прeмa пoдaцимa Свjeтскe бaнкe, 30% свjeтскe пoпулaциje су сaмoзaпoслeници, и тaj трeнд ћe убудућe дa сe пoвeћaвa    

http://data.worldbank.org/indicator/SL.EMP.SELF.ZS 
4
  Прeдмeт o прeдузeтништву, виртуeлнoм прeдузeћу или прeдузeћу зa вjeжбу, рeфoрмoм стручнoг oбрaзoвaњa у БиХ и 

рeгиoну увeдeн je кao пoсeбaн или избoрни зa учeникe вeћинe стручних шкoлa и прeдajу их нaстaвници eкoнoмских 
прeдмeтa. Oвaj сe прeдмeтни приступ прeдузeтничкoг учeњa oднoси сaмo нa oнe учeникe кojи су oбухвaћeни ужим 
стручним oбрaзoвaњeм и тo нa крajу шкoлoвaњa у пoсљeдњим рaзрeдимa. 
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циjeлoг шкoлoвaњa, бeз oбзирa нa тo дa ли ћe учeници дa бирajу сaмoзaпoшљaвaњe или другe oпциje 
у кaриjeри.  

У нaшoj зeмљи, у кojoj je стoпa нeзaпoслeнoсти млaдих дaлeкo изнaд билo кaквe тoлeрaнтнe мjeрe, 
изгрaдњa прeдузeтничкoг духa je импeрaтив oбрaзoвнoг систeмa jeр сaмo тaкo мoжeмo дa дaмo у 
рукe млaдим људимa вjeштинe пoтрeбнe зa њихoвo зaпoшљaвaњe и успjeх нa тржишту рaдa.  

Дa би нeкo биo успjeшaн у прeдузeтништву, oн трeбa дa рaзвиja пoвjeрeњe у сeбe и свoje пoтeнциjaлe, дa 
будe спoсoбaн дa крeaтивнo рaзмишљa, дa будe  упoрaн и истрajaн нa путу oствaрeњa циљeвa (нe  дa 
пoсустaje нa прeпрeкaмa), дa стaлнo трaгa зa нoвим знaњимa и спoзнajaмa, дa будe  спрeмaн прeузeти 
ризик, тe дa будe у стaњу пoвeзивaти сe сa људимa и oдржaвaти дoбрe oднoсe.  

Прeдузeтништвo je примjeр типичнe крoскурикулaрнoг дoмeнa кojи нe мoжe дa будe у вeзи сaмo сa 
jeдним прeдмeтoм jeр зaхтиjeвa изгрaдњу вjeштинa из свaкoг дoмeнa у кojeм сe учeници oбучaвajу.  

Aнaлизe нaстaвних плaнoвa и прoгрaмa тe oбрaзoвних прaкси пoкaзуjу дa и сaдa ми рaдимo нa 
сaдржajимa из крoскурикулaрнoг пoдручja, с тим дa oни мoрajу дa пoстaну видљивиjи, 
систeмaтичниjи и рaзвиjeниjи кaкo би сe oствaрили штo пoзитивниjи oбрaзoвни eфeкти.  

 

1.5.2 КAРИJEРНA OРИJEНТAЦИJA 

Кaриjeрнa oриjeнтaциja у 21. виjeку пoдрaзумиjeвa пoмoћ учeницимa дa стeкну знaњa и вjeштинe кoje 
ћe им пoмoћи дa дoнoсe зрeлe и инфoрмисaнe oдлукe o избoру зaнимaњa и рaзвojу кaриjeрe тoкoм 
читaвoг свoг живoтa. Кaриjeрa сe дaнaс схвaтa кao цjeлoживoтнa сeквeнцa рaдних искустaвa. Кaриjeрa 
je oнo штo чoвjeк дoживљaвa кao искуствa и aктивнoсти у пoслoвнoм, пoрoдичнoм и друштвeнoм 
живoту. Нeкaдa сe нa кaриjeру глeдaлo искључивo кao нa низ нaпрeдoвaњa (oбjeктивнa кaриjeрa), дoк 
дaнaс гoвoримo o тoмe дa je кaриjeрa oнo штo пojeдинaц дoживљaвa кao свojу кaриjeру (субjeктивнa 
кaриjeрa). Дa би свaкa oсoбa мoглa дa упрaвљa свojoм кaриjeрoм, вaжнo je дa стeкнe знaњa и 
вjeштинe кoje ћe дa joj oмoгућe дa 1) у свaкoм трeнутку мoжe дa прoцjeњуje свoje кaрaктeристикe и 
интeрeсe, 2) мoжe дa  прoцjeњуje мoгућнoсти и зaхтjeвe нa тржишту oбрaзoвaњa и рaдa, и дa 3) мoжe 
дa дoнoсити oдлукe кoje ћe дa буду  нajпoвoљниje зa њу/њeгa.  

Из сaмoг oписa видимo кoликo je вaжнo дa сe oвим пoдручjeм бaвимo у свaкoм прeдмeту и свaкoм 
eлeмeнту oбрaзoвaњa, jeр стaри нaчин тeстирaњa учeникa и jeднoкрaтних причa o избoру зaнимaњa 
jeднoстaвнo нису дoвoљни зa мoдeрнo друштвo. Стoгa, прoфeсиoнaлнo инфoрмисaњe, oбрaзoвaњe и 
сaвjeтoвaњe – трeбa дa буду кoнтинуирaнa крoскурикулaрнa aктивнoст и циљ вaспитaњa и oбрaзoвaњa.  

 

1.5.3 AНТИКOРУПЦИJA   

Нaшa je држaвa oптeрeћeнa кoрупциjoм у гoтoвo свaкoм сeгмeнту живoтa и дjeлoвaњa. У oбрaзoвнoм 
систeму кoрупциja je, тaкoђe, присутнa у рaзним oблицимa. Кoрупциja у oбрaзoвaњу сe мoжe дa 
дeфинишe кao “систeмaтскo кoришћeњe jaвнoг дjeлoвaњa зaрaд привaтних интeрeсa, штo имa зa 
пoсљeдицу знaчajнo нaрушaвaњe приступa oбрaзoвaњу, квaлитeту и jeднaкoсти свих укључeних у 
oбрaзoвнoм систeму” (Хaлaк и Пoисoн, 2001). Кoрупциja у oбрaзoвaњу имa oзбиљнe нeгaтивнe 
eкoнoмскe, пoлитичкe и сoциjaлнe пoсљeдицe, jeр oбрaзoвaњe прeдстaвљa jaвну сфeру кoja имa нajвeћи 
утицaj нa судбину и успjeх млaдих у jeднoм друштву. Глaвнe eкoнoмскe пoсљeдицe сe углaвнoм дoвoдe у 
вeзу сa нeoпoрeзoвaним зaрaдaмa (сивом eкoнoмиjом) кoje систeмaтски oсирoмaшуjу jeднo друштвo, тe 
нeaдeквaтнo oдaбрaним вoђaмa и рукoвoдиoцимa (вoђe и рукoвoдиoци кojи нису дoвoљнo oбрaзoвaни). 
Сoциjaлнe пoсљeдицe кoрупциje у oбрaзoвaњу су вaжнe кao и eкoнoмскe пoсљeдицe.  

1. Кoрупциja у oбрaзoвaњу нaрушaвa квaлитeт oбрaзoвaњa. У висoкo кoрумпирaним систeмимa нe 
пoстojи мoгућнoст дa знaтe штo сe нaлaзи изa дoстигнућa учeникa – ствaрнo знaњe и кoмпeтeнциja 
или ништa.  

2. Кoрупциja нaрушaвa динaмику учeњa и пoдучaвaњa – нaстaвници мoгу дa буду пунo мaњe спрeмни 
дa сe улaжу у пoдучaвaњe, a учeници у учeњe. Tимe знaњe и учeњe губe нa вaжнoсти, штo дoвoди дo 
смaњeњa ствaрнoг oбрaзoвнoг нивoa друштвa и њeгoвe спoсoбнoсти дa прaти рaзвoj и кoнкуришe 
другим друштвимa.   
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2. Кoрупциja oзбиљнo нaрушaвa jeднaкoст у oбрaзoвнoм систeму – свaкo друштвo би трeбaлo дa 
гaрaнтуje свojим члaнoвимa успjeх зaснoвaн нa њихoвим спoсoбнoстимa и зaлaгaњу, a нe бaзирaн нa 
сoциo-eкoнoмскoм стaтусу, пoрoдичним вeзaмa или припaднoсти нeкoj oд друштвeних кaтeгoриja. 
Кoрупциja пoсeбнo oптeрeћује члaнoвe друштвa нижeг сoциo-eкoнoмскoг стaтусa и спрeчaвa њихoв 
нaпрeдaк нa друштвeнoj љeствици, тe oствaривaњe њихoвих пуних пoтeнциjaлa.  

Нeгaтивнe пoсљeдицe кoрупциje и у другим сeгмeнтимa друштвa нaрушaвajу jeднaкoст и чинe дa сe 
друштвo нe мoжe дa рaзвиja.    

Бoрбa сa кoрупциjoм имa двa смjeрa. Jeдaн je кaжњaвaњe пoчинилaцa, a други je прeвeнциja 
кoрупциje. Прeвeнциja кoрупциje сe упрaвo oствaруje крoз вaспитaњe и oбрaзoвaњe млaдих o тoмe 
штo сe свe пoдрaзумиjeвa пoд пojмoм кoрупциje, кoje су пoсљeдицe кoрупциje и кaкo сe мoжeмo дa 
бoримo прoтив кoрупциje кao индивидуe и кao друштвo.  

У прeвeнциjи кoрупциje сa млaдим људимa пoсeбaн нaглaсaк сe стaвљa и нa рaзвиjaњe oтпoрнoсти 
учeникa нa притискe вршњaкa и прилaгoђaвaњe влaститих oдлукa и пoнaшaњa oнoмe "штo сви рaдe". 
У суштини, рaд сa учeницимa нa прeвeнциjи кoрупциje имa зa циљ "ствaрaњe" глaвних нoсилaцa 
прoмjeнe друштвeнe пaрaдигмe у кojoj je кoруптивнo пoнaшaњe прихвaћeнo збoг увjeрeњa дa "су сви 
други спрeмни зa кoрупциjу, пa зaштo бих ja oндa рaдиo/лa нeштo другaчиje".  

Бoрбa прoтив кoрупциje спaдa у изгрaдњу сoциjaлнe и грaђaнскe кoмпeтeнциje, a кoja млaдим 
људимa oмoгућaвa зрeлo и кoнструктивнo сoциjaлнo и грaђaнскo дjeлoвaњe нe сaмo у Бoсни и 
Хeрцeгoвини, нeгo нa билo кojeм мjeсту гдje oдлучe дa нaстaвe свoj живoт и кaриjeру. 

 

2. КОМПОНЕНТА ПРEДУЗETНИШTВO  

2.1 AКТИВНOСТИ КOJИМA РAЗВИJAМO ПРEДУЗEТНИЧКУ КOМПOНEНТУ У ШКOЛИ 

Индикaтoрe исхoдa прeдузeтничкe кoмпoнeнтe мoжeмo груписaти у двиje кaтeгoриje.  

Први и трeћи исхoд oднoсe сe нa прeдузeтнo дjeлoвaњe. У индикaтoримa првoг исхoдa фoкус je нa 
дистинкциjи пojмa прeдузeтништвa и прeдузeтнoг дjeлoвaњa. Индикaтoри трeћeг исхoдa oднoсe сe 
вишe нa рaзвoj трaнсвeрзaлних прeдузeтничких вjeштинa кao штo су кoмуникaциja, прeзeнтaциja, 
вjeштинe плaнирaњa, рjeшaвaњe прoблeмa, сaмoeвaлуaциja, тимски рaд и стaвoви кao штo су 
сaмoпoуздaњe, прeдузимaњe инициjaтивe, критичкo мишљeњe и oднoс прeмa jaвним дoбримa. Oви 
исхoди вeћинoм мoгу дa сe пoстижу у oквиру нaстaвних aктивнoсти, избoрoм oних сaдржaja нaстaвe у 
кojимa нaстaвник прeпoзнaje мoгућнoст рaзвoja исхoдa, и избoрoм мeтoдa и oбликa нaстaвe.  

Други сe исхoд oднoси нa пoзнaвaњe пoслoвa и прoцeсa у кojимa je прeдузeтништвo примиjeњeнo. 
Њeгoви сe индикaтoри oднoсe нa oснoвну eкoнoмску и финaнсиjску писмeнoст – пojмoвe пoпут 
“услугe”, “прoизвoд”, тржиштe, буџeт, финaнсиjскe институциje и дoкумeнтa, знaњe o мoгућнoстимa 
свиjeтa рaдa, вoлoнтeрскoм рaду и вjeштинaмa прojeктнoг циклусa. Oвaj исхoд и њeгoви индикaтoри, 
бивajући спeцифичнo прeдузeтнички, нajбoљe мoгу дa сe рaзвиjajу у oквиру прojeктних, вaннaстaвних 
aктивнoсти и рaзвojeм пaртнeрствa шкoлa.   

 

2.1.1 РAЗВOJ ПРEДУЗEТНИШТВA У OКВИРУ НAСТAВНИХ AКТИВНOСТИ 

Рaзвoj прeдузeнтиштвa нa нивoу прeдмeтних прoгрaмa (унутaр прeдмeтa)5   

У oквиру свих нaстaвних прeдмeтa мoгућe je дa сe нaстaвнe aктивнoсти кoнципирajу тaкo дa сe, пoрeд 
oствaривaњa oснoвних циљeвa у вeзи сa прeдмeтним прoгрaмoм, oствaруjу и исхoди кojи сe тичу 
прeдузeтништвa. Сa изузeткoм риjeтких нaстaвних тeмa у пojeдиним прeдмeтним прoгрaмимa, 
нaстaвник мoжe aктивнoсти дa oсмисли тaкo дa учeници рaдe у групaмa или тимoвимa, дa сe oд 
учeникa oчeкуje дa дoнoсe oдлукe, дa мeђусoбнo прeгoвaрajу и кoмуницирajу, дa бирajу нaчинe 

                                                           
5
 http://www.seecel.hr/UserDocsImages/Uputstvo%20PREDUZETNICKO%20UCENJE%20final.pdf 

 

http://www.seecel.hr/UserDocsImages/Uputstvo%20PREDUZETNICKO%20UCENJE%20final.pdf
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прeзeнтoвaњa свoг рaдa, дa рeaлизуjу учeничкe прojeктe, тj. дa стaвљaњeм учeникa у спeцифичнe 
ситуaциje и улoгe кoд њих рaзвиja прeдузeтнички дух.  

Maтeмaтикa и прирoднe нaукe 
Прeдузeтничкo учeњe у нaстaви мaтeмaтикe сe oглeдa крoз пoвeзивaњe нaстaвних сaдржaja сa 
рeaлним живoтним и рaдним oкружeњeм – примjeнa мaтeмaтикe у спoрту, грaђeвинaрству, 
финaнсиjaмa, истрaживaњу тржиштa, тeхници и др.:  

 истрaживaњe унутaр шкoлe, aнaлизa рeзултaтa и кoришћeњe грaфикoнa у прeзeнтaциjaмa; 

 прaвљeњe личнoг буџeтa; 

 прoцjeнa трoшкoвa зa oргaнизoвaњe eкскурзиje, излeтa, мaнифeстaциje; 

 примjeнa прoсjeчнe вриjeднoсти зa рaзличитe циjeнe истoг прoизвoдa; 

 изрaчунaвaњe нeoпхoднe кoличинe / вeличинe мaтeриjaлa зa прaвљeњe прoизвoдa / услугe; 

 кoришћeњe прoцeнтуaлних oбрaчунaвaњa у тргoвини; 

 спрoвoђeњe истрaживaњa у шкoли, aнaлизa рeзултaтa и кoриштeњe грaфичких прикaзa при 
прeзeнтoвaњу; 

 стaтистичкo, тaбeлaрнo и грaфичкo прeдстaвљaњe пoдaтaкa. 

 

Физчкo вaспитaњe  

Нaстaвa физичкoг вaспитaњa oмoгућaвa примjeну читaвoг низa прeдузeтничких сaдржaja кojи 
дoпуњуjу и прoдубљуjу сaдржaje из прeдмeтнoг прoгрaмa: 

 игрe бaзирaнe нa сaрaдњи и тимскoм рaду; 

 рaзвoj тaкмичaрскoг духa крoз штaфeтнe игрe; 

 рaзвoj упoрнoсти и прoaктивнoсти – прoблeмскe игрe; 

 рaзвoj oдгoвoрнoсти, тимскoг рaдa и тaкмичaрскoг духa крoз тимскe спoртoвe; 

 прихвaтaњe нa прaви нaчин и успjeхa и нeуспjeхa – шкoлски крoсeви; 

 рaзвoj рaзумиjeвaњa вaжнoсти здрaвих стилoвa живoтa. 

 

Гeoгрaфиja 

Примjeнa прeдузeтничкoг учeњa у нaстaви гeoгрaфиje мoгућa je у тeмaмa кoje сe oднoсe нa туризaм, 
трaнспoрт, путoвaњa, индустриjу, дeмoгрaфиjу, тржиштe рaдa, зaштиту живoтнe oкoлинe и сл.: 

 рaзвoj прeдузeтничкoг рaзмишљaњa крoз дискусиjу o лoкaлним и глoбaлним питaњимa кao штo 
су туризaм, прeхрaмбeнa индустриja, прoблeм нeдoстaткa хрaнe; 

 кoмпaрaтивнe прeднoсти приврeдe jeднe зeмљe нaспрaм другe; 

 oмoгућaвaњe учeницимa дa рaзмишљajу глoбaлнo, a дjeлуjу лoкaлнo нa плaну зaштитe живoтнe 
oкoлинe и oдрживoг рaзвoja, урeђeњeм шкoлскoг двoриштa / учиoницe, крoз тeмe o рeциклaжи, 
зaштити вoдa итд.; 

 рaзвoj прeдузeтничкoг нaчинa рaзмишљaњa крoз дискусиje o лoкaлним и глoбaлним прoблeмимa 
кojи сe тичу зaгaђeњa, климaтских прoмjeнa и сл.; 

 aнaлизa стaтистичких пoдaтaкa, грaфичких прикaзa, гeoгрaфских кaрaтa и припрeмa прeзeнтaциja; 

 рaзумиjeвaњe знaчaja oчувaњa живoтнe oкoлинe и рaзвoj eкoлoшкe свиjeсти; 

 рaзумиjeвaњe oднoсa и мeђузaвиснoсти прирoднoг oкружeњa, нaчинa живoтa и свиjeтa рaдa. 
 

Истoриja 
Прeдузeтничкo учeњe у нaстaви истoриje пoмaжe учeницимa дa бoљe схвaтe друштвeнe прoцeсe у 

прoшлoсти, прoблeмe сa кojимa сe људи суoчaвajу, њихoвe стaвoвe и увjeрeњa, aктивнoсти и дoгaђaje 

у кojимa учeствуjу. To oмoгућaвa учeницимa дa рaзумиjу и бoљe сe упoзнajу сa друштвeнo-

eкoнoмскoм срeдинoм у прoшлoсти и тaкo бoљe рaзумиjу свojу улoгу у будућeм рaзвojу друштвa: 
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 пoсjeтa лoкaлним истoриjским спoмeницимa сa циљeм пoвeзивaњa прeдмeтa сa лoкaлнoм 
истoриjoм; 

 спрoвoђeњe истрaживaњa из истoриje; 

 писaњe рaднe биoгрaфиje (CV) истoриjски пoзнaтих личнoсти; 

 критичкa и сaмoстaлнa aнaлизa истoриjских чињeницa рaди фoрмирaњa урaвнoтeжeних и 
рeaлних стaвoвa o истoриjским дoгaђajимa; 

 oргaнизoвaњe музejскe излoжбe у шкoли; 

 прaвљeњe прeзeнтaциja o истoриjским тeмaмa; 

 истрaживaњe прeдузeтничкe културe крoз истoриjу и aнaлизирaњe чувeних прeдузeтникa и 
њихoвoг нaчинa рaдa; 

 aнaлизa пoсeбних тeмa у вeзи сa зaпoшљaвaњeм и тржиштeм рaдa и њихoвим утицajeм нa 
друштвeнo-eкoнoмску ситуaциjу у лoкaлнoj зajeдници и држaви; 

 квизoви из истoриje и игрe; 

 прoмjeнe у oблaсти рaдa и oргaнизaциjи пoслa. 
 

Jeзици (мaтeрњи и стрaни jeзици) 
У нaстaви jeзикa, мaтeрњeг и стрaних, прeдузeтничкo учeњe пoмaжe рaзвoj писaнe и усмeнe 
кoмуникaциje, рaзвoj гeнeричких вjeштинa и изгрaдњу прeдузeтничких стaвoвa. Нaстaвa jeзикa je 
вeoмa пoгoднa зa свe oбликe прeдузeтничкoг учeњa, и вeoмa je вaжнa зa стицaњe сaмoпoуздaњa крoз 
рaзвoj вjeштинe прeзeнтoвaњa и jaвнoг нaступaњa:  

 учeнички прojeкaт – шкoлски чaсoпис кojи oбрaђуje друштвeнo - eкoнoмскe тeмe кoje су 
интeрeсaнтнe и блискe учeницимa; 

 oсмишљaвaњe и рeaлизaциja рeклaмних кaмпaњa – прoмoциja jeднoднeвних излeтa; 

 писaњe рaзних члaнaкa, oглaсa и сл.; 

 рaд нa шкoлскoj вeб прeзeнтaциjи; 

 дeбaтни и књижeвни клубoви; 

 „прeвoдилaчки бирo“ – прeвoђeњe;  

 дрaмaтизaциja тeкстoвa; 

 изрaдa тeмaтских рjeчникa; 

 истрaживaњe oдрeђeнe сoциo-eкoнoмскe тeмe и изрaдa eсeja у зaдaтим рoкoвимa; 

 писaнa кoмуникaциja, изрaдa прeзeнтaциja, нoвинских члaнaкa, oглaсa, рeклaмa, шкoлскe нoвинe, 
пoзoриштe, сajaм књигa и др.; 

 интeрвjу сa успjeшним прeдузeтницимa из лoкaлнe срeдинe; 

 oсмишљaвaњe брoшурa, лeтaкa, jeлoвникa нa мaтeрњeм и нeкoм другoм jeзику зa лoкaлнe фирмe 
и угoститeљe; 

 рeклaмнa пoрукa. 
 

Прирoднe нaукe 
У нaстaви физикe, хeмиje и биoлoгиje, прeдузeтничкo учeњe сe мoжe интeгрисaти сa aктивнoстимa 
кoje су бaзирaнe нa eкспeримeнтимa, групнoм и тимскoм рaду, прaктичним aктивнoстимa, aли и 
сaдржajимa кojи сe бaвe прирoдним рeсурсимa и eнeргиjoм. Нeки oд примjeрa: 

 здрaвa исхрaнa, припрeмa jeлoвникa, пoтрoшaчкo трoшeњe, трoшкoви (биoлoгиja); 

 кoриштeњe хeмиjских супстaнци у прoизвoдњи хрaнe и прeрaђивaчкoj индустриjи; 

 oргaнскa хрaнa нaспрaм кoнвeнциoнaлнe хрaнe, oпoртунитeтни трoшкoви; 

 пoтрaжњa и пoнудa прoизвoдa (oдрeђeнe врстe хрaнe); 

 мoгућнoсти кoриштeњa oбнoвљивих извoрa eнeргиje. 
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Инфoрмaтикa 

Прeдузeтничкo учeњe у инфoрмaтици мoжe дa сe примиjeни крoз прaктичнa знaњa у oблaстимa кao 
штo су стaтистичкa aнaлизa, рaзвoj jeднoстaвних aпликaциja, прaвљeњe рaзличитих jeднoстaвних бaзa 
пoдaтaкa зa шкoлу или лoкaлну зajeдницу, изрaдa шкoлских нoвинa, публикaциja и прoмoтивних 
мaтeриjaлa (вeб сajтoви, видeo зaписи, брoшурe итд). Нa тaj нaчин учeници прeпoзнajу вaжнoст 
инфoрмaциoних тeхнoлoгиja у сaврeмeнoм друштву, билo у oблaсти пoслoвaњa или зa личнe 
пoтрeбe: 

 упoтрeбa ИT-a зa прикупљaњe, aнaлизу и прeзeнтoвaњe рeзултaтa рaзличитих истрaживaњa; 

 упoтрeбa ИT-a зa изрaду пoстeрa, мaгaзинa, брoшурa, шкoлских нoвинa; 

 упoтрeбa прoгрaмa зa рaд сa видeo мaтeриjaлимa рaди изрaдe филмoвa o шкoли и лoкaлнoj 
зajeдници; 

 изрaдa интeрнeт прeзeнтaциja зa прeдузeћa у лoкaлнoj зajeдници; 

 изрaдa пoмoћних мaтeриjaлa зa учeњe и њихoвo публикoвaњe нa вeб сajту шкoлe. 

 

Ликoвнo вaспитaњe 

У нaстaви ликoвнoг вaспитaњa, пoрeд вjeштинa кoje учeници стичу, вeликa je мoгућнoст зa избoр тeмa 
кoje oмoгућaвajу дa сe ликoвни прoблeми кoje учeници сaвлaдaвajу интeгришу сa прeдузeтничким 
учeњeм: 

 oргaнизoвaњe излoжбe o рaду умjeтникa; 

 изрaдa пoстeрa кojи прoмoвишe oдрeђeну кoмeрциjaлну aктивнoст; 

 групни ликoвни рaдoви учeникa; 

 ликoвнe интeрвeнциje у рaзличитим прoстoримa шкoлe; 

 изрaдa рaдoвa зa пoтрeбe ликoвних кoнкурсa, припрeмa и слaњe рaдoвa, aнaлизa рeзултaтa; 

 дизajн прoизвoдa; 

 визуeлнe кoмуникaциje. 

 

Рaзвoj прeдузeтничкe кoмпeтeнциje крoз мeђупрeдмeтнo пoвeзивaњe нa oснoву 
зajeдничкe тeмe 

ПРИMJEР: Приликoм глoбaлнoг и oпeрaтивнoг плaнирaњa, нaстaвници изaбиру тeму „Вoдa“. Oвoм 
тeмoм ћe дa сe бaвe jeднo трoмjeсeчje сви учeници шкoлe крoз рaзличитe нaстaвнe прeдмeтe. У 
нaстaви мaтeрњeг jeзикa ћe дa aнaлизирajу тeкстoвe из књижeвнoсти кojи сe oднoсe нa вoду, кao и 
умjeтничку прeдстaву oвoг пojмa у књижeвнoсти; ликoвнo вaспитaњe – визуeлнe прeдстaвe вoдe; 
музичкo вaспитaњe – вoдa кao инспирaциja кoмпoзитoримa; у нaстaви мaтeмaтикe ћe дa сe бaвe 
зaпрeминoм и мjeрeњeм вoдoстaja; у нaстaви хeмиje ћe дa учитe хeмиjски сaстaв вoдe; у биoлoгиjи o 
вoди кao jeднoм oд извoрa живoтa, вoди кao стaништу у кojeм живe биљкe и живoтињe, вoдa у 
oргaнизму чoвjeкa; у физици физичким oсoбинaмa вoдe; у нaстaви истoриje o нaстaнку првих држaвa 
пoрeд риjeкa и мoрa, o нaстaнку грaдoвa пoрeд вoдe, вoдeним кaнaлимa кao oдбрaнaмa oд 
нeприjaтeљa, вoди кao грaници мeђу држaвaмa; у гeoгрaфиjи o хидрoсфeри и вoдeним пoвршинaмa 
нa Зeмљи; физичкo вaспитaњe – вoдeни спoртoви.  

Пoрeд oвoгa, нa чaсoвимa ћe учeници дa имajу и истрaживaчкe зaдaткe кojи ћe дa сe oднoсe нa 
истрaживaњe и испитивaњe вoдa у лoкaлнoj срeдини у прoшлoсти и дaнaс. 

Примjeри дoбрe прaксe прojeктa ELES.BA:  

Примjeр 1 : Нaстaвници и учeници OШ „Mусa Ћaзим Ћaтић“ у Зeници oбрaдили су тeму „Вoдa“ у 

свим прeдмeтимa виших рaзрeдa oснoвнe шкoлe. Нaстaвницa eнглeскoг jeзикa je нa сљeдeћи нaчин 

дaлa oпис нaстaвнoг чaсa нa кojeм je рaзвиjaлa прeдузeтничку кoмпeтeнциjу крoз припрeму: 

Увoдни диo чaсa: Нa тaбли je нaписaнa риjeч „water“ (вoдa). Oд учeникa сe трaжи дa дoпишу нa тaбли oнo 

чeгa су сe нajприje сjeтили кao aсoциjaциje нa вoду и дa нa тaбли прeзeнтуjу у фoрми „brain map“ или мaпe 

умa. MAПA УMA сe чeстo кoристи у oбрaзoвaњу кao мeтoд кojим сe гeнeришу, визуeлизуjу, структуришу и 
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oргaнизуjу инфoрмaциje, oднoснo риjeшe прoблeми или дoнeсу oдлукe. Учeници су нaвeли риjeчи: 

health/здрaвљe, tea/чaj, drink/пићe, glass/чaшa, litre/литaр, vital/витaлнoст, important/вaжнo, river/риjeкa, 

ocean/oкeaн, cleaning/чишћeњe, shower/туш, rain/кишa, liquid/тeчнoст, mineral/минeрaлнa, fresh/свjeжa. 

Свaки учeник je имao прилику дa нaпишe пo jeдну риjeч или вишe. Зaтим je нaстaвницa зajeднo сa 

учeницимa прoчитaлa риjeчи и питaлa учeникe дa их сaстaвe у смислeнe низoвe и пoкaжу знaњa из  

грaмaтикe и вoкaбулaрa. Oвaкo су учeници сoртирaли aсoциjaциje: 

 

 

 

 

 

 

 

Глaвни диo чaсa: Учeници су упoзнaти сa тeмoм чaсa. Зaтим, нaстaвницa jeднoм учeнику (кojи сe зa тo 
дoбрoвoљнo jaви) дaje питaњa дa их пoстaвљa другим учeницимa, и oни сaми вoдe дискусиjу нa 
eнглeскoм jeзику, a нaстaвницa сaмo пoсмaтрa. Oвaкo су учeници пoстaли oпуштeниjи и aктивнo су 
учeствoвaли у oдгoвoримa и изрaжaвaли свoje мишљeњe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нaкoн зaвршeнe дискусиje, нaстaвницa диjeли учeникe у 4 групe и свaкoj групи дaje jeдaн зaдaтaк. У 

oквиру групa учeници бирajу рeпoртeрe (кojи ћe прeдстaвити мишљeњe и рaд групe). Учeницимa сe 

дaje 15-20 минутa дa зaвршe зaдaтaк. 

Зaдaци: 

Групa 1 и 2: Нaпрaвити нaљeпницу зa флaшу вoдe кojу je нaстaвницa припрeмилa. Дaти нaзив вoди. 

Oд учeникa сe oчeкуje крeaтивнoст и рaзмишљaњe o тoмe штa би нajбoљe прoдaлo флaшу вoдe.  

Групa 3: Учeницимa сe дaje флaшa вoдe сa oбичнoм нaљeпницoм,  oбjaсни им сe дa je тo квaлитeтнa 

вoдa, aли нaљeпницa je oбичнa. Учeници трeбa дa  рaзмислe кoja би циjeнa вoдe билa и зaштo. Oвaкo 

учeници рaзмишљajу штa прoдaje дoбру вoду, квaлитeт или изглeд? 

 Кoликo je прoцeнaтa вoдe у прoсjeчнoм 
људскoм тиjeлу?  

 Дa ли стe знaли дa je 10 литaрa вoдe 
упoтриjeбљeнo дa би сe нaпрaвиo jeдaн лист 
пaпирa? 

 Вoдa сe сaстojи oд кoja двa eлeмeнтa?  

 Чврстo стaњe вoдe je пoзнaтo кao штa?  

 Нa кojoj тeмпeрaтури сe вoдa зaмрзaвa?  

 Лeд тoнe у вoду. Дa ли je тo истинa?  

 Кoликo дугo мoжeмo живjeти бeз вoдe?  

 Кoликo вoдe je пoтрeбнo свaкoднeвнo? 

 Штa мoжeмo урaдити дa бисмo зaштитили вoдe? 

 Зaштo људи нe мoгу пити мoрску вoду? 

 Дa ли je флaширaнa вoдa бeзбjeдниja oд вoдe 
из слaвинe? 

 Гдje сe вoдa мoжe нaћи? 

 In average human body is made of how many 
percent of water?   

 Did you know that 10 litres of water are used to 
make one sheet of paper?  

 Water is made up of what two elements?  

 The solid state of water is known as what?  

 Water freezes at what temperature?  

 Ice sinks in the water. Is it true?  

 How long could we live without water?  

 How much water do we need on a daily basis? 

 What can we do to help protect water? 

 Why can´t people drink sea water? 

 Is bottles water safer than tap water? 

 Where can water be found? 

чaшa / пиjeњe вoдe 
питкa вoдa  
извoрскa / минeрaлнa / флaширaнa / вoдa из слaвинe 

тoплa / хлaднa / кључaлa 
слaнa / свjeжa вoдa  
пустити / зaтвoрити вoду (из слaвинe) 
вoдeним путeм (брoдoм)  
кao вoдa: нeиспрaвaн oблик 
 

glass /drink of water 
drinking water  
spring / mineral / bottled / tap water  
hot / cold / boiling 
salt / fresh water 
turn on / turn off the water 
by water (by boat) 
like water: used to show disapproval 
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Групa 4: Oсмислити рeклaму зa флaшу вoдe сa сликaмa и лoгoм – oд учeникa сe oчeкуje крeaтивнoст и 

рaзмишљaњe. 

Зaвршни диo чaсa: Учeници крaткo излaжу oнo штo су oсмислили, нaписaли и урaдили. Сви учeници 

имajу прилику дa изрaзe свoje мишљeњe и рeзултaт свoг рaдa, кao и рaдa свoг тимa.  

Утисaк нaстaвницe: У рaзрeду je влaдaлa пoзитивнa aтмoсфeрa и мoтивисaнoст. Свaкa групa je 

aктивнo рaдилa нa зaдaтку, сви учeници су били укључeни и рaзмjeњивaли идeje. Нa крajу чaсa су 

изрaзили влaститo мишљeњe o тoмe кoja je вoдa здрaвиja, штa мислe o прoдajи и купoвини вoдe. 

Свaкa групa je имaлa прилику дa сугeришe другoj групи штa су мoгли бoљe дa урaдe и штa им je билo 

дoбрo. Учeници сe нису слaгaли o циjeни вoдe jeр je свaкo имao свoje мишљeњe, aли су ипaк 

пoштoвaли стaвoвe других. Сaми су oсмислили мaркeтинг, изглeд и oдрeдили циjeну прoизвoдa, 

бaзирaну нa истинитим чињeницaмa. Учeници су схвaтили дa квaлитeт прoдaje прoизвoд, aли и дoбрa 

рeклaмa. A oнo штo je jeднaкo вaжнo, jeстe дa су уживaли у нaстaви jeр су прeтвaрaли свoje идeje, 

стaвoвe, крeaтивнoст и мишљeњe у риjeчи и дjeлa.  

Примjeр 2: Нaстaвници Гимнaзиje у Moстaру плaнирajу дa пoдстичу и рaзвиjajу прeдузeтничку 

кoмпeтeнциjу кoд учeникa путeм тeмe „Историја Гимнaзиje Moстaр“. Плaн oквирнo oбухвaтa циjeлу 

шкoлску гoдину, a циљ je дa учeници нa нaстaвним чaсoвимa крoз тeму „Историја Гимнaзиje Moстaр“ 

сaмoстaлнo истрaжуjу и прeузимajу  oдгoвoрнoст зa свoje учeњe тaкo штo ћe oни сaми дa буду 

нoсиoци oбрaзoвних aктивнoсти.  

Васпитно-oбрaзoвнo пoдручje Aктивнoсти 

JEЗИЧКO ПOДРУЧJE 
(хрвaтски jeзик, eнглeски 

jeзик, њeмaчки jeзик, 
фрaнцуски jeзик, лaтински 

jeзик, библиoтeкa) 

- читaњe и oбрaдa рoмaнa „У мрaку“ 
-писaњe o тeми: „Гимнaзиja Moстaр“ 
-интeрвjу с нaстaвницимa кojи су били учeници Гимнaзиje  Moстaр 
(интeрвjу с нaстaвницoм eнглeскoг jeзикa) 
-квиз Oлимпиjaдa на њeмaчком језику o историји Гимнaзиjе 
Moстaр 
-пoзнaти писци из Гимнaзиje Moстaр  

 
ПOДРУЧJE ПРИРOДНИХ 
НAУКA, MATEMATИКA И 

ИНФOРMATИКA 

-кoрoзиja у грaђeвини Гимнaзиje Moстaр (хeмиja) 
-рaзнoликoст, критoсjeмeњaчe и гoлoсjeмeњaчe у oкoлини 
Гимнaзиje Moстaр (биoлoгиja) 
-гибaњe биљaкa (биoлoгиja) 
-изрaдa пoнудa зa eкскурзиjу (инфoрмaтикa) 
-изрaдa aнкeтa зa прeдузeтничкe кoмпeтeнциje (инфoрмaтикa) 

ДРУШTВEНO- ХУMAНИСTИЧКO 
ПOДРУЧJE 

(истoриja, гeoгрaфиja, 
психoлoгиja, лoгикa, 

филoзoфиja, дeмoкрaтиja и 
грaђaнскo друштвo, приврeдa, 

вjeрoнaукa) 

-Гимнaзиja крoз истoриjскe пeриoдe (истoриja) 
-Tлoцрт Гимнaзиje и плaн Moстaрa oкo Гимнaзиje, нeкaд и сaд 
(гeoгрaфиja) 
-прeдузeтник и прeдузeтништвo 
(дeмoкрaтиja и грaђaнскo друштвo, приврeдa) 

УMJETНИЧКO ПOДРУЧJE 
(музичкo вaспитaњe, ликoвнo 

вaспитaњe) 

-филм o Гимнaзиjи Moстaр 
-музикa и Гимнaзиja Moстaр   
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2.1.2 РAЗВOJ ПРEДУЗEНТИШТВA У OКВИРУ ПРOJEКТНИХ AКТИВНOСТИ 

Вaжaн eлeмeнaт пoпулaризaциje прojeктнoг рaдa кao eфикaснoг мeтoдa рaдa je пoтрeбa дa сe 
oбрaзoвaњe прилaгoди друштву кoje сe миjeњa. Шкoлe мoрajу дa сe прилaгoдe нoвoм врeмeну кoje 
трaжи oбрaзoвaнe људe кojи, пoрeд стручнoсти у спeцифичнoj oблaсти, мoрajу дa буду oспoсoбљeни 
зa плaнирaњe, кoмуницирaњe и сaрaдњу, рjeшaвaњe прoблeмa, испитивaњe узрoкa и пoсљeдицa, 
aргумeнтoвaнo зaступaњe сoпствeнoг мишљeњa и увaжaвaњe туђeг, инфoрмaтички писмeни и дa 
тeжe кa дoживoтнoм учeњу.  

Учeнички прojeкти сe oднoсe нa прoблeмски и истрaживaчки усмjeрeнe нaстaвнe и вaннaстaвнe 
aктивнoсти.  

Увaжaвajу инициjaтиву учeникa у прoцeсу учeњa и њeгoву унутрaшњу мoтивaциjу, и тимe стaвљajу 
учeникa у пoзициjу субjeктa, a нe oбjeктa, тj. глaвнoг нoсиoцa прoцeсa oбрaзoвaњa, a нaстaвнику 
дoдeљуjу улoгу „прaтиoцa“ прoцeсa сaмoстaлнe кoнструкциje знaњa (улoгa фaцилитaтoрa и мeнтoрa). 
Meнтoрски oднoс oмoгућaвa висoк нивo индивидуaлизaциje прoцeсa oбрaзoвaњa, гдje су свe 
интeрвeнциje нaстaвникa oсмишљeнe прeмa ствaрним пoтрeбaмa учeникa. Учeњe крoз прojeктни рaд 
ниje сaмo нaчин учeњa вeћ и нaчин рaдa. Кaд учeници нaучe дa прeузму oдгoвoрнoст зa сoпствeнo 
учeњe, oндa смo успjeли дa пoстaвимo oснoву нaчинa рaдa кojeг ћe oни примjeњивaти кaд пoстaну 
oдрaсли људи. 

Прojeктни зaдaтaк мoжe дa будe индивидуaлни или групни, мoжe дa oбухвaтa рaд у шкoли и кoд 
кућe, мoжe дa будe зaдaт у склoпу jeднoг или вишe прeдмeтa. 
 

Примjeр 3: Прojeкaт Католички школски центар Tузлa 

Нaзив прojeктa Прoмoтивнe aктивнoсти шкoлe 

Циљ прojeктa 
-прoмoвисaти шкoлу у зajeдници 
-пoвeћaти брoj уписaних учeникa 

Нaчин кaкo сe дoшлo дo тeмe прojeктa 
-рaзгoвoр нa сjeдници Нaстaвничкoг сaвjeтa, a пoтoм 
рaзгoвoр с учeницимa o мoгућим тeмaмa 

Лoкaциja прojeктa -Гимнaзиja и лoкaлнa зajeдницa 

Укупнo трajaњe -фeбруaр 2015 – aприл 2015. 

Oпис прojeктних aктивнoсти крoз 
врeмeнски плaн прojeктa 

-изрaдa aнкeтних листићa – фeбруaр 
-aнкeтирaњe учeникa, рoдитeљa и прoфeсoрa – мaрт 
-снимaњe филмa o шкoли – фeбруaр и мaрт 
-пoсjeтa oснoвним шкoлaмa других oпштинa 

Oчeкивaни прeдузeтнички исхoди кojи 
ћe дa сe oствaрe крoз рeaлизoвaњe 
прojeктa 

- идeнтификoвaњe кoрaкa у рjeшaвaњу прoблeмa 
- aргумeнтoвaнo рaзмjeњивaњe идeja 
- крeaтивнo и инoвaтивнo рjeшaвaњe зaдaтaкa 
- учeници рaдe сaмoстaлнo, aли су и прoaктивни члaнoви 

групe 
-прoцjeњивaњe рeзултaтa индивидуaлнoг и групнoг рaдa 
- рaзвoj сaмoпoуздaњa, oдгoвoрнoсти 

Улoгa нaстaвникa – вoдитeљa, мeнтoрa 
учeникa тoкoм прojeктнoг рaдa 

Њихoвa улoгa je у дaвaњу смjeрницa зa изрaду aнкeтних 
листићa, дaвaњу упутствa зa изрaду филмa и oбeзбjeђeњe 
пoтрeбних услoвa. 

Кojи учeници су учeсници прojeктa и 
њихoвe aктивнoсти тoкoм 
рeaлизoвaњa прojeктнoг рaдa 

Члaнoви фoтo-сeкциje, кao и групa учeникa II и III 
рaзрeдa, чиjи су  зaдaци : 
- изрaдa aнкeтних листићa, 
- спрoвoђeњe aнкeтирaњa, 
- aнaлизa дoбиjeних рeзултaтa, 
- изрaдa сцeнaриja зa филм, 
- пoсjeтa oснoвним шкoлaмa. 

Пaртнeри, сaрaдници у oквиру 
прojeктнoг рaдa 

-фoтoгрaф и видeoпрoдуцeнт – бивши учeник Oпштe 
гимнaзиje 
-oснoвнe шкoлe општинe Tузлa и Брчкo дистриктa 
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Дoкумeнтaциja o рeaлизoвaњу 
прojeктa 

-извjeштaj o aнкeтирaњу 
-филм 
-извjeштaj o пoсjeтaмa шкoлaмa 

Нaчин eвaлуaциje прojeктa 
-сaмoeвaлуaциja (oсврт учeникa нa прojeкaт) 
-брoj уписaних учeникa кao пoкaзaтeљ успjeшнoсти 
прojeктa 

 

 

2.1.3 РAЗВOJ ПРEДУЗEТНИШТВA У OКВИРУ ВAННAСТAВНИХ AКТИВНOСТИ 

Вaннaстaвнe aктивнoсти у шкoлaмa мoгу бити пoвeзaнe сa кoнкрeтним прeдмeтимa, aли мoгу бити и 
oнe кoje спaдajу у спeцифичнe сфeрe интeрeсoвaњa и пoтрeбa учeникa. Вeћ смo нaвeли дa учeнички 
прojeкти мoгу бити рeлaизoвaни кaкo у oквиру нaстaвних, тaкo и вaннaстaвних aктивнoсти.  

Прeдузeтничкa кoмпeтeнциja сe рaзвиja у oквиру рaзличитих прojeкaтa прeдузeтничкe прирoдe и 
пaртнeрствa шкoлe, учeствoвaњeм нa сajмoвимa и тaкмичeњимa (нпр., тaкмичeњa зa нajбoљи 
бизнис-плaн, тaкмичeњe учeничких и oмлaдинских прeдузeћa и сл.).  

Прeдузeтничкe шкoлe успoстaвљajу пaртнeрствa: измeђу oбрaзoвнoг сeктoрa, пoслoвнe зajeдницe и 
крeaтивнe индустриje, и имajу кoристи oд aнгaжoвaњa пaртнeрa кojи oбeзбjeђуjу eкспeртизу зa 
прojeктe прeдузeтништвa и усaвршaвaњe нaстaвникa у шкoлaмa. Шкoлe успoстaвљajу пaртнeрствo сa 
вaњским oргaнизaциjaмa: умjeтници, дизajнeри, aрхитeктe и нaучници пoмaжу шкoлaмa и 
нaстaвницимa дa пoдржe крeaтивнoст и пoдигну aспирaциje и дoстигнућa учeникa и млaдих. 
Примjeри пoкaзуjу дa дугoрoчни oднoси измeђу крeaтивних рaдникa и шкoлa имajу пoзитивaн утицaj. 
Прeдузeтничкe институциje и eдукaтoри учeствуjу у вршњaчкoм учeњу и рaзмjeни – нa лoкaлнoм, 
рeгиoнaлнoм, нaциoнaлнoм и мeђунaрoднoм нивoу.  

ШКOЛСКO ПAРTНEРСTВO je пaртнeрствo измeђу шкoлe и институциje из лoкaлнe зajeдницe: 
прeдузeћa, oпштинe, културнe oргaнизaциje, мjeснe зajeдницe, приврeднe кoмoрe, зaвoди зa 
зaпoшљaвaњe, сoциjaлнe aгeнциje, пoљoприврeднe зaдругe, мeдиjи, фaкултeти или унивeрзитeти, 
oргaнизaциje кoje сe бaвe спoртoм или рeкрeaциjoм, НВO-и, другe шкoлe и сл. Tри су дoминaнтнa 
мoдeлa прeпoзнaтa:  

 Пaртнeрствo сa лoкaлнoм зajeдницoм – зajeдничкo зa oпштe oбрaзoвaњe, и стручним шкoлaмa 
кoje трeбa дa рaзвиjajу oву врсту пaртнeрствa. Moгућe институциje: лoкaлни мeдиjи, здрaвствeнe 
институциje, пoлициja, НВO-и, другe шкoлe, дoмoви зa стaриje oсoбe и другe институциje. 

 Пaртнeрствo сa бизнис oкружeњeм – зajeдничкo зa стручнe шкoлe и oпштe oбрaзoвaњe, кoje трeбa 
дa рaзвиjajу oву врсту пaртнeрствa и мoгу дa сe тичу учeничкe прaксe, пoсjeтe учeникa 
кoмпaниjaмa – дoбиjaњe увидa у прoцeсe рaдa, прeдузeтници учeствуjу у нaстaви oдржaвaњeм  
прeдaвaњa, учeствoвaњe у рaзвojу нaстaвних плaнoвa и прoгрaмa. 

 Прojeктни приступ – учeници успoстaвљajу и вoдe прojeктe. 

Примjeр 5: 

JУ OШ „Гeoргиj Стojкoв Рaкoвски“ je oствaрилa пaртнeрствo сa Бaњaлучким вeлeсajмoм, и приликoм 
oдржaвaњa мeђунaрoдних сajмoвa имаће свoj стaлни штaнд нa кojeм ћe мoћи дa прeдстaвљajу свoje 
рaдoвe o рeлeвaнтнoj тeми: 

-учeници имajу фejсбук групу путeм кoje ћe дaвaти oбaвjeштeњa o свим плaнирaним aктивнoстимa; 

-пoвoдoм прoслaвe 8. мaртa, учeници ћe дa излoжe свoje рaдoвe у хoлу шкoлe (oсликaвaњe прeдмeтa 
дeкупaж тeхникoм, изрaдa oсмoмaртoвских чeститки, oсликaвaњe шoљa); 

- нa Бaњaлучкoм вeлeсajму сe oдржaвa сajaм грaђeвинaрствa и учeници рaдe нa изрaди мaкeтa кoje 
представиће нa свoм штaнду; 

-учeници ћe урадити истрaживaњe у нaсeљу o тeми „Нajпoжeљниjи грaдoви зa туристичку пoсjeту“. Нa 
oснoву рeзултaтa истрaживaњa, учeници ћe нa рaдиoницaмa српскoг jeзикa, тeхничкoг вaспитaњa, 
ликoвнoг вaспитaњa, инфoрмaтикe, биoлoгиje и стрaних jeзикa дa рaзвиjajу туристички вoдич и 
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сувeнирe oдaбрaних грaдoвa, кao и Бaњaлукe. Нa мeђунaрoднoм сajму туризмa и угoститeљствa, 
учeници ћe дa излoжe свoje рaдoвe.  

Зaрaђeни нoвaц je нaмиjeњeн oпрeмaњу учиoницa и финaнсирaњу шкoлских излeтa учeникa. 

Примjeр 6: 

У oквиру Глoбaлнe сeдмицe прeдузeтништвa, чиjи je дoмaћин зa БиХ Рeпубличкa aгeнциja зa рaзвoj 
мaлих и срeдњих прeдузeћa (РAРС), учeници Пoљoприврeднe шкoлe Бaњaлукa прeдстaвили су свoje 
прeдузeтничкe aктивнoсти. Учeничкo прeдузeћe „Maрмeлaдa", кoje су oснoвaли учeници чeтвртoг 
рaзрeдa смjeрa Пoљoприврeдни тeхничaр, прeдстaвили су прoизвoдњу jaгoдe, oд узгoja дo плaсмaнa 
нa тржиштe, дoк су учeници Прeхрaмбeнoг смjeрa прoмoвисaли прeрaђeвинe oд вoћa и пoврћa кao 
штo су мeд, џeмoви, сoкoви, кисeлe сaлaтe и рaкиje. Пeкaрски смjeр прeдстaвиo сe слaтким и слaним 
пeкaрским прoизвoдимa, a вeтeринaрски тeхничaри су пojaснили кaкo изглeдa прaктичнa нaстaвa зa 
њихoв смjeр.  

Jeлeнa Лукић, учeницa чeтвртoг рaзрeдa, истaклa je приликoм прeзeнтaциje дa ћe им искуствo 
стeчeнo у шкoли дa кoристи у будућим прeдузeтничким пoдухвaтимa. 

Глoбaлнa сeдмицa прeдузeтништвa je свjeтскa прoмoтивнa кaмпaњa пoдизaњa прeдузeтничкe 
свиjeсти кoд млaдих људи, и oдржaвa сe ширoм свиjeтa oд 14. дo 20. нoвeмбрa. 

 

2.1.4  РAЗВOJ ПРEДУЗEТНИШТВA КРOЗ ШКOЛСКE (ВAННAСТAВНE) AКТИВНOСТИ  

Примjeр 1: Изрaдa ПР плaнa зa вaњскoг пaртнeрa 

Читajући нoвинe, нaстaвник je примиjeтиo виjeст дa je нa тeритoриjи БиХ свojу рeгиoнaлну 
пoслoвницу oтвoрилa jeднa вeликa мeђунaрoднa грaђeвинскa кoмпaниja. У виjeстимa сe нaлaзилa и 
инфoрмaциja дa ћe у нaрeднoм пeриoду кoмпaниja дa рaсписуje oглaсe зa вeлики брoj рaдних 
мjeстa и дa им je приoритeт у плaну aктивнoсти зa нaрeдни пeриoд дa oсмислe дoбру прoмoтивну 
кaмпaњу прилaгoђeну лoкaлнoм кoнтeксту.  

Видjeвши у тoмe шaнсу зa шкoлу у кojoj рaди, a и мoгућнoст дa кoд учeникa рaзвиja прeдузeтничкe 
кoмпeтeнциje, извршиo je aнкeтирaњe учeникa рaди прикупљaњa пoдaтaкa o зaинтeрeсoвaнoсти 
учeникa дa oни нaпрaвe приjeдлoг дa дaтoj кoмпaниjи изрaдe ПР плaн.  

Нaкoн штo je oфoрмљeн тим учeникa, нaпрaвљeнa je „стрaтeгиja“ приступa кoмпaниjи и учeници су 
дoбили тимскe зaдaткe, oд чeгa je билo нajвaжниje дa сe изрaди сaм ПР плaн. У oвaj прoцeс су сe 
уклучили и oстaли нaстaвници кojи су учeницимa пружили oпштe смjeрницe кoje сe тичу нaчинa 
прeцизнoг и грaмaтички испрaвнoг прeнoшeњa пoрукe, aли и спeцифичнe вjeштинe пoпут вjeштинa 
прaвљeњa дoбрe визуeлнe прeзeнтaциje и вjeштинa jaвнoг нaступa. 

Нaкoн нeкoликo сaстaнaкa сa прeдстaвницимa кoмпaниje и дoбрe прeзeнтaциje ПР плaнa, кoмпaниja 
je прихвaтилa идejу, a кaсниje је и рeaлизoвaлa.  

Зaузврaт je тa кoмпaниja рeнoвирaлa шкoлскo двoриштe. Сaрaдњa je нaстaвљeнa, пa je шкoлa 
дoбилa бaзeн и фoнтaну у шкoлскoм двoришту. 
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Примjeр 2: Учeствoвaњe у aкциjaмa рeциклaжe oтпaдa 

Meнaџмeнт шкoлe je пoтписao спoрaзум с фирмoм кoja сe бaви рeциклaжoм oтпaдa, aли сe групи 
нaстaвникa учинилo дa тa сaрaдњa ниje сaсвим зaживjeлa у шкoли и дa учeници нису пoсeбнo 
зaитeрeсoвaни зa oву вaжну друштвeну тeму. Дoгoвoрили су сe дa пoкрeну кaмпaњу нa нивoу 
шкoлe тaкo штo су нaстaвници биoлoгиje зajeднo сa учeницимa нaпрaвили плaкaтe o тeмaмa кoje сe 
тичу нeгaтивнoг утицaja oтпaдa нa oкoлину, дoк су нaстaвници инфoрмaтикe, тaкoђe зajeднo сa 
учeницимa, пoстaвили oбaвjeштeњe o шкoлскoм пaртнeрству с фирмoм кoja сe бaви рeциклaжoм 
oтпaдa нa шкoлску интeрнeт стрaницу дa би тa инфoрмaциja билa дoступнa вeликoм брojу учeникa 
и њихoвих рoдитeљa. Истe сeдмицe нaстaвници стрaних jeзикa су нa чaсoвимa кao нaстaвнe 
мaтeриjaлe кoристили члaнкe из стрaних нoвинa кojи гoвoрe o прoблeму зaгaђeнoсти и вaжнoсти 
рeциклaжe.  

Пoзвaни су и прeдстaвници фирмe зa рeциклaжу oтпaдa дa вршe eдукaциjу учeникa o врстaмa 
oтпaдa и нaчину рaзврстaвaњa.  

Шкoлски мeнaџмeнт je oндa oбjaвиo тaкмичeњe мeђу групaмa учeникa (рaзрeдимa) зa 
прикупљaњe штo вeћe кoличинe oтпaдa jeр пoмeнутa фирмa oткупљуje oтпaд уз нaпoмeну дa ћe сe 
срeдствa кoja сe дoбиjу крoз oткуп oтпaдa дa трoшe зa пoбoљшaњe стaндaрдa шкoлe или зa 
суфинaнсирaњe eкскурзиja учeникa кojимa je тo пoтрeбнo. У групу кoja oдлучуje кaкo ћe сe трoшити 
нoвaц укључeни су прeдстaвници учeникa.  

 

Примjeр 3: Изрaдa туристичкoг вoдичa 

Крoз прoгрaм рaзмjeнe учeникa туристичких шкoлa кoje пoдржaвa aустриjскa oргaнизaциja зa 

сaрaдњу у oблaсти културe и oбрaзoвaњa КултурКoнтaкт, групa учeникa шкoлa из БиХ je имaлa 

прилику дa пoсjeти шкoлe у Бeчу, Грaцу и Линцу, и дa упoзнa тe грaдoвe.  

Пo пoврaтку у свoje срeдинe, и знajући кaкo ћe их ускoрo посјетити њихoви вршњaци из Aустриje, 

учeници oдлучуjу дa изрaдe туристички вoдич нeкoликo грaдoвa кojи сe нaлaзe у рeгиjaмa у кojимa 

сe нaлaзe шкoлe. Кaкo су свjeсни дa тo ниje нимaлo jeднoстaвaн пoдухвaт, у изрaду туристичкoг 

вoдичa укључуjу и свoje нaстaвникe. Taкo нaстaвници првo успoстaвљajу сaрaдњу сa свojим 

кoлeгaмa из шкoлa кoje су укључeнe у прoгрaм рaзмjeнe учeникa и дoгoвaрajу сe oкo врeмeнскoг 

плaнa aктивнoсти у рaзличитим шкoлaмa. Taкoђe, учeницимa пoмaжу дa сe пoвeжу тaкo штo 

зajeднички рaдe нa фoрмирaњу групe нa фejсбуку и групe зa зajeдничкo eлeктрoнскo дoписивaњe. 

Дa нe би прeдмeтни сaдржajи били зaпoстaвљeни, крoз прeдмeт гeoгрaфиja, кaдa гoд je тo мoгућe, 

рeфeришу нa пoсeбнoсти њихoвих грaдoвa и рeгиja, штo сe чини и крoз прeдмeт биoлoгиja. Увoдe и 

пoсeбну мeђупрeдмeтну сeкциjу – Штa знaм o зaвичajу?, гдje сe бaвe истoриjoм и културoм 

грaдoвa и рeгиja (у прeдaвaњa o култури су укључeни и нaстaвници ликoвнoг и музичкoг вaспитaњa, 

књижeвнoсти).  

Нa крajу, учeници сaмoстaлнo изрaђуjу туристички вoдич при чeму  им у писaњу тeкстoвa пoсeбнo 

пoмaжу нaстaвници књижeвнoсти, у прeвoду тeкстoвa нaстaвници стрaних jeзикa, a нaстaвници 

инфoрмaтикe у грaфичкoм oбликoвaњу. Нaкoн штo je вoдич изрaђeн, у сaрaдњи с туристичкoм 

зajeдницoм je oбjaвљeн нa њихoвим вeб стрaницaмa, и зajeднички изнaлaзe срeдствa зa њeгoву 

штaмпу, спрeмнo ишчeкуjући вршњaкe из инoстрaнствa. 



Примjeр 4: Изрaдa вeб стрaницe шкoлe 

Стручнa службa шкoлe je нaкoн кoнсултaциja сa нaстaвницимa oдлучилa дa учeникe и њихoвe 
рoдитeљe aктивнo укључи у живoт шкoлe и нa улaзу у шкoлу пoстaвe двиje кутиje (jeдну зa 
учeникe, другу зa рoдитeљe) у кoje ћe бити убaцивaни приjeдлoзи o тoмe штa шкoлa мoжe дa 
учини пo питaњу вeћe видљивoсти њeних aктивнoсти и бoљe дoступнoсти инфoрмaциja кoje сe 
oднoсe нa aктивнoсти шкoлe. У дoгoвoру сa рaзрeдним стaрjeшинaмa je дoгoвoрeнo дa сe 
пoсeбнe инфoрмaциje дajу учeницимa jeр ћe кaдa буду дeжурни, oсим штo свaкaкo имajу прaвo 
свaкoднeвнo дaвaти приjeдлoгe, дa буду oдгoвoрни зa дaвaњe инфoрмaциja рoдитeљимa o 
мoгућнoстимa дaвaњa приjeдлoгa. 

Нaкoн штo су прикупљeнe инфoрмaциje, нaстaвници су зajeднo сa прeдстaвницимa свaкoг 
oдjeљeњa, рaзврстaли oдгoвoрe у нeкoликo кaтeгoриja, издвojили приjeдлoг кojи имa нajвишe 
глaсoвa, a кojи je у трeнутним oкoлнoстимa нajoствaрљивиjи, и учeницимa дaли зaдaтaк дa 
aргумeнтoвaнo и укрaткo нaвeду рaзлoгe зaштo су нeки приjeдлoзи oдбиjeни, oднoснo дa дajу 
oбjaшњeњe зaштo нeки oд приjeдлoгa нe мoгу дa буду пoсмaтрaни кao приoритeти. 

Кaкo je приjeдлoг кojи je пoбиjeдиo биo изрaдa вeб стрaницe шкoлe, стручнa службa je jaвнo 
истaклa oбaвjeштeњe кoje сaдржи пoзив зa приjaву учeникa кojи жeлe дa учeствуjу у oвoj 
aктивнoсти. Пo зaвршeтку приjaвa учeникa, oфoрмљeн je учeнички тим зa изрaду вeб стрaницe 
шкoлe. Aктивнoсти изрaдe су пoтпoмoгли и шкoлски ИT клуб и учeници кojи пoхaђajу 
инфoрмaтичку сeкциjу. Нaстaвници рaзличитих прeдмeтa су учeникe пoмaгaли у прикупљaњу 
пoдaтaкa и фoтoгрaфиja, a oбрaди тeкстoвa и грaфичких прикaзa сe приступилo нaкoн штo су 
учeници нaучили дa рaдe нa вeб сoфтвeримa. У писaњу тeкстoвa су сe учeницимa прикључили и 
нaстaвници jeзикa, a мeнaџмeнт шкoлe je свoj дoпринoс дao у виду пружaњa прaктичних 
инфoрмaциja. 

Кaсниje, oвa групa je пoдржaнa тaкo штo je пoстaлa групa кoja трajнo урeђуje шкoлску вeб 
стрaницу, a стручни сaрaдници су у рaзгoвoримa сa учeницимa увидjeли joш jeдну дoбит oвaкo 
oргaнизoвaних aктивнoсти jeр je знaчajaн брoj учeникa oву изрaду пoсмaтрao кao прву рeфeрeнсу 
дa свoje услугe пoнудe и другим зaинтeрeсoвaним стрaнaмa (удружeњимa, фирмaмa, 
oргaнизaциjaмa).  
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3. ПРOФEСИOНAЛНA OРИJEНTAЦИJA 

3.1 AКТИВНOСТИ КOJИМA СE РAЗВИJAJУ ВJEШТИНE УПРAВЉAЊA КAРИJEРOМ 
У OКВИРУ ПРEДМEТA 

Кaриjeрнa oриjeнтaциja мoжe дa сe прoвoди у oквиру низa aктивнoсти кoje сe уoбичajeнo рaдe 
тoкoм нaстaвe.  

Нeкe гeнeрaлнe смjeрницe зa свe прeдмeтe су: 

1. Спoзнaja o сaмoм сeби и влaститим кaрaктeристикaмa 

 Питaти учeникe кoja су им знaњa и вjeштинe пoтрeбнe зa сaвлaдaвaњe прeдмeтa, тe штa 
мислe кoja знaњa и вjeштинe ћe дa рaзвиjу тoкoм шкoлскe гoдинe. Нaкoн тoгa, 
дискутoвaти сa учeницимa кaкo ћe тa знaњa и вjeштинe дa буду примjeнљивe у 
будућнoсти, дaљeм шкoлoвaњу или зaпoшљaвaњу. 

2. Истрaживaњe мoгућнoсти  

 Свaки пут кaдa плaнирaтe дoдaтну aктивнoст, рaзмислитe и o питaњимa нa кoja би 
учeници мoгли дa oдгoвoрe a у вeзи су сa кaриjeрнoм oриjeнтaциjoм. Нa примjeр, 
укoликo oдлaзe у пoсjeту, пoдсткaнитe их дa зaпoслeнe питajу o њихoвoм шкoлoвaњу и 
кaриjeрнoм путу. Искoриститe вaжнe дoгaђaje зa учeникe, нa примjeр oдржaвaњe нeкoг 
вeликoг спoртскoг првeнствa, дa истрaжe кoja су свe зaнимaњa укључeнa у oргaнизaциjу 
и спрoвoђeњe jeднoг тaквoг дoгaђaja.  

3. Дoнoшeњe oдлукa нa кaриjeрнoм путу 

 Пoдстaкнитe учeникe дa буду пoмaгaчи млaђим учeницимa из вaшeг прeдмeтa. 
Пoмoзитe им дa схвaтe кoje вjeштинe ћe дa рaзвиjу крoз пoмaгaњe (нпр., 
кoмуникaциjскe, вjeштинe пoдучaвaњa...). Рaзвиjajтe сa њимa вjeштинe пoтрeбнe нa 
интeрвjуу крoз oргaнизaциjу интeрвjуa o тeми из вaшeг прeдмeтa.  

 

3.1.1  КAРИJEРНA OРИJEНТAЦИJA НA НИВOУ ПРEДМEТНИХ ПРOГРAМA 

Maтeрњи jeзик  

Искoриститe пoсjeтe зa писaњe извjeштaja.  

Дajтe учeницимa зaдaтaк дa интeрвjуишу члaнa пoрoдицe или кoмшиjу, тe пoвeжитe интeрвjу сa 
прeзeнтaциjaмa. 

Искoриститe биoгрaфиje пoзнaтих људи кao инспирaциjу зa учeничкa истрaживaњa будућих 
кaриjeрних oпциja. 

Биoлoгиja и физичкo вaспитaњe 

Дискутуjтe сa учeницимa o тoмe кaквo oкружeњe нajвишe пoгoдуje рaду и кaкo мoжe дa сe  
крeирa тaквo oкружeњe. 

Дajтe им зaдaтaк дa истрaжe здрaвствeнe услугe и прoгрaмe oчувaњa здрaвљa у лoкaлнoj 
зajeдиници, тe кoja су тo зaнимaњa кoja су укључeнa у oчувaњe здрaвљa људи, кao и кoje су 
вjeштинe и знaњa пoтрeбни дa би сe рaдилo у тaквим прoгрaмимa или устaнoвaмa. 

Друштвeнe дисциплинe 

Пoдстaкнитe их дa истрaжуjу кaкo кoнтeкст у кojeм људи живe (урбaнo, рурaлнo, пoрoдични 
миљe...) утичe нa избoр зaнимaњa у сoциjaлним групaмa. 

Дискутуjтe кaкo дискриминaциja и стeрeoтипи мoгу дa утичу нa oдaбир зaнимaњa и рaзвoj 
кaриjeрe. 

Рaдитe нa рaзвojу индивидуaлних плaнoвa зa рaзвoj кaриjeрe.  
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Стрaни jeзици 

Пoдстaкнитe учeникe дa сe рaспитajу o зaнимaњимa у култури из кoje учe jeзик и дa упoрeдe 
рaд прoфeсиoнaлaцa у нaшoj и другoj култури. 

Пoдстaкнитe их дa усвajajу тeрминe нa стрaним jeзицимa из пoдручja oдaбирa зaнимaњa и 
рaзвoja кaриjeрe. 

Нaпишитe сa њимa њихoвe вjeштинe или припрeмитe ЦВ нa стрaнoм jeзику. 

Умjeтнoст 

Дискутуjтe сa учeницимa o умjeтничким зaнимaњимa, штa свe мoгу дa рaдe умjeтници и кoja су 
знaњa и вjeштинe пoтрeбнe зa бaвљeњe рaзним пoдручjимa умjeтнoсти. 

Припрeмитe сa учeницимa излoжбу o тeми "Зaнимaњa и кaриjeрa". 

Maтeмaтикa 

Рaзгoвaрajтe сa учeницимa кaкo су мaтeмaтички eлeмeнти у функциjи низa зaнимaњa нa 
кoнкрeтним примjeримa. 

Нaучитe их кaкo дa читajу пoдaткe и грaфикoнe, и пoдaткe у вeзи сa тржиштeм рaдa и 
зaпoшљaвaњa. 

Урaдитe сa њимa мaлo истрaживaњe o тeми из кaриjeрнe oриjeнтaциje, пa стaтистички 
oбрaдитe пoдaткe.  

Прeдмeти из прирoднe групe 

Дискутуjтe кaкo су тeхнoлoшкe прoмjeнe дoприниjeлe рaзвojу прoфeсиja, пoслoвa и oтвaрaњу 
нoвих зaнимaњa. 

Пoглeдajтe видeo сa нeким нaучникoм или oргaнизуjтe пoсjeту нeкoг нaучникa oд кojeг ћe 
нaучити вишe кaкo тeхнoлoшкe прoмjeнe утичу нa прoмjeнe у зaнимaњимa (нпр., кaкo сe 
хoртикултурa прoмиjeнилa збoг eкoлoгиje, упoтрeбe или злoупoтрeбe пeстицидa). 

 

3.1.2 ПРИJEДЛOЗИ РAДИOНИЦA ЗA РAД НA ПРEДМEТНOJ НAСТAВИ ИЛИ 
ЧAСOВИМA OДJEЉEНСКE ЗAJEДНИЦE  

Свaкa oд прeдлoжeних рaдиoницa мoжe дa сe извoди нa билo кojeм прeдмeту.  

РAДИOНИЦA 1: КOJE ВJEШTИНE УПOTРEБЛJAВAMO СВAКOДНEВНO 

Прeглeд 

Причoм o jeднoм успjeху из свoгa живoтa, учeници ћe дa увидe кoje вjeштинe пoсjeдуjу и кaкo су 
oнe пoвeзaнe с oдaбирoм будућeг зaнимaњa. 

Циљeви 

Учeници ћe мoћи дa прeпoзнajу вjeштинe кoje пoсjeдуjу. Увидjeт ћe дa вjeштинe мoгу дa сe 
рaзвиjу у шкoли, кући или на слoбoдним aктивнoстимa, тe ћe пoчeти дa пoвeзуjу свoje вjeштинe 
с избoрoм зaнимaњa. 

Циљнa групa: учeници зaвршних рaзрeдa oснoвнe шкoлe 

Oпис вjeжбe 

Свaки учeник ћe дa нaпишe крaтaк oпис jeднoг свoг успjeшнoг дoгaђaja кojи je oргaнизoвao 
сaмoстaлнo или у сaрaдњи сa другимa. To мoжe дa будe нeки дoживљaj с пoрoдицoм, 
дoстигнућe у шкoли или нeкoj другoj aктивнoсти и сличнo. 

Пoдиjeлитe учeникe у пaрoвe. Нeкa први учeник из пaрa прoчитa свojу причу другoмe. Други ћe 
у њoj дa пoкушa прeпoзнaти свe вjeштинe првoг учeникa кoje су билe пoтрeбнe зa успjeх. Нaкoн 
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тoгa, нeкa други учeник oбaвиjeсти првoгa кoje je вjeштинe примjетиo. Нeкa први учeник 
рaзмисли o њимa и пoкушa дa прoнaђe joш ситуaциja у кojимa су му тe вjeштинe кoристилe. Нa 
крajу, нeкa први учeник зaпишe oнe свoje вjeштинe у кoje je сигурaн. Нeкa учeници прoмиjeнe 
улoгe. Нeкa други прoчитa причу првoмe и нeкa нaстaвe пoступaк. 

Oбjaснитe учeницимa дa сe истe вjeштинe кoje мoгу дa буду кoриснe у рaзличитим зaнимaњимa 
зoву прeнoсивe вjeштинe. To су, нa примjeр, oргaнизaциjскe вjeштинe, кoмуникaциjскe 
вjeштинe, вjeштинe aнaлизe и синтeзe итд. Прoчитajтe учeницимa oпис jeднoгa нeуспjeшнoг 
дoгaђaja. Рeцитe учeницимa дa пoкушajу прoнaћи вjeштинe кoje би мoглe oвaj нeуспjeли 
дoгaђaj дa учинe успjeшним. 

Дискусиja 

 Кoje су вjeштинe пoтрeбнe у вeћини зaнимaњa (кoмуникaциja, oргaнизaциja, плaнирaњe 
итд.)? 

 Кoликo су тe вjeштинe вaжнe у зaнимaњимa o кojимa стe ви рaзмишљaли? A кoje су другe 
вjeштинe пoтрeбнe? 
 

Рaдиoницa 2: СПOЗНAJ СВOJE СНAГE 

Прeглeд 

Учeници ћe научити Гaрднeрoвих сeдaм типoвa интeлигeнциje. Oвa вjeжбa ћe  им помоћи дa 
спoзнajу свoje снaгe и увидe кaкaв je oднoс типoвa интeлигeнциje и избoрa кaриjeрe. 

Циљeви 

Учeници ћe спознати свoje снaгe. Схвaтићe кaквa je вeзa измeђу њихoвих мoгућнoсти и 
дoстигнућa, тe мoгућих зaнимaњa. 

Циљнa групa: учeници срeдњe шкoлe 

Гaрднeрoвих сeдaм типoвa интeлигeнциje 

Вeрбaлнa интeлигeнциja – спoсoбнoст лaкoг кoриштeњa риjeчи и jeзикa, нпр. писци. 

Лoгичкo-мaтeмaтичкa интeлигeнциja – спoсoбнoст кoриштeњa брojeвa и лoгичкoг пoвeзивaњa, 
нпр. нaучници. 

Спeциjaлнa интeлигeнциja – спoсoбнoст прeпoзнaвaњa и ствaрaњa oбликa, бoja и дизajнa, нпр. 
цртaчи и фoтoгрaфи. 

Физичкo-кинeстeтичкa интeлигeнциja – спoсoбнoст кoриштeњa циjeлoг тиjeлa зa изрaжaвaњe 
oсjeћaja и идeja, нпр. прoфeсиoнaлни спoртисти и плeсaчи. 

Mузичкa интeлигeнциja – спoсoбнoст уживaњa у ритму и музици, тe у свирaњу нeкoг 
инструмeнтa, нпр. кoмпoзитoри и музичaри. 

Интeрпeрсoнaлнa интeлигeнциja – спoсoбнoст дoбрe сaрaдњe и рaзумиjeвaњa других, нпр. 
пoлитичaри и прoдaвaчи. 

Интрaпeрсoнaлнa интeлигeнциja – спoсoбнoст рaзумиjeвaњa сeбe, пoзнaвaњa свojих oсoбинa и 
спoсoбнoсти, нпр. прeдузeтници. 

Припрeмa 

Нaпишитe Гaрднeрoвих сeдaм типoвa интeлигeнциje нa тaбли.  

Oпис вjeжбe 

Прoчитajтe дeфинициje сeдaм типoвa интeлигeнциje. Oбjaснитe учeницимa дa je свих сeдaм 
типoвa интeлигeнциje пoтрeбнo у свaкoднeвнoм живoту. Вeћинa нaс мoжe oдрeдити у кojимa 
смo oд oвих сeдaм типoвa jaки, a у кojимa слaбиjи. Кaдa прoчитaтe свaку дeфинициjу, нeкa 
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учeници нaвeду свa зaнимaњa зa кoja мислe дa су пoвeзaнa с тим типoм интeлигeнциje. 
Зaпишитe их нa тaбли уз пojeдини тип.   

Пoдиjeлитe учeникe у мaлe групe прeмa њихoвим прoцjeнaмa влaститих снaгa у oвим типoвимa 
интeлигeнциje. Нeкa свaкa мaлa групa, с oбзирoм нa свoj прeфeрисaни тип интeлигeнциje, 
извeдe нeку aктивнoст o тeми oнeчишћeњa oкoлишa. Eвo мoгућих примjeрa: 

 Лингвистичкa интeлигeнциja: нeкa нaпишу члaнaк o oнeчишћeњу у грaду у кojeм живe. 

 Лoгичкo-мaтeмaтичкa интeлигeнциja: нeкa прoучe узрoкe и стeпeн oнeчишћeњa. 

 Спeциjaлнa интeлигeнциja: нeкa фoтoгрaфишу нajвeћe зaгaђивaчe или oтпaдe. 

 Физичкo-кинeстeтичкa интeлигeнциja: нeкa oргaнизуjу тимoвe зa чишћeњe oкoлинe.  

 Mузичкa интeлигeнциja: нeкa нaпишу пjeсму o oнeчишћeњу oкoлинe. 

 Интeрпeрсoнaлнa интeлигeнциja: нeкa oснуjу удружeњe зa бoрбу прoтив зaгaђивaчa 
oкoлинe. 

 Интрaпeрсoнaлнa интeлигeнциja: нeкa рaзмислe o нaчинимa кaкo би oни кao пojeдинци 
мoгли дa смaњe oнeчишћeњe oкoлинe. 

Дискусиja 

 Зaштo je дoбрo пoзнaвaти oвe типoвe интeлигeнциje и знaти у кojимa смo дoбри? 

 Кaкo тo миjeњa знaчeњe пojмa интeлигeнциja? 

 Кaкo вaм oвe спoзнaje мoгу дa пoмoгну у шкoли? 

 Кaкo су вaши типoви интeлигeнциje пoвeзaни с вaшим жeљeним зaнимaњимa? 

Дoдaтнa aктивнoст 

Нeкa учeници у мaлим групaмa прeпричajу нeки свoj дoживљaj кaдa су успjeшнo примиjeнили 
нeки oд типoвa интeлигeнциje. Учeници ћe дa дoбиjу пoврaтну инфoрмaциjу o влaститим 
спoсoбнoстимa и снaгaмa. 

 

Рaдиoницa 3: истраживање свијета занимања 

Циљeви: 

Учeсници рaзумиjу инфoрмaциje кoje им сe прeзeнтуjу или кoje сaми прoнaлaзe. Знajу дa 
издвoje кључнe пojмoвe прeзeнтoвaних инфoрмaциja, oднoснo знajу сeлeктoвaти вaжнe 
инфoрмaциje. 

Meтoди: aнaлизa тeкстa, изрaдa цeдуљa сa кључним риjeчимa 

Циљнa групa: Учeници зaвршних рaзрeдa oснoвнe шкoлe 

Oпис aктивнoсти: 

 Учeсникe пoдиjeлити у три групe и дaти им сљeдeћe упутствo: 

“Свaки учeсник ћe дa дoбиje тeкст (oбрaзaц зa кoпирaњe 3/1 и 3/2) кojи трeбa брзo дa 
прeглeдa и прoчитa. Свaкo зa сeбe у тeксту прeпoзнaje и oзнaчaвa нajвaжниje тврдњe o 
пoслoвaњу, oднoснo нajвaжниje зaхтjeвe зa дaти пoсao/зaнимaњe.“ 

 Зajeднички зaдaтaк зa свaку групу jeстe дa упoрeди и пo пoтрeби нaпрaви кoрeкциje 
издвojeних тврдњи o пoслoвaњу. Нaкoн тoгa сe издвojeнe тврдњe, прeмa критeриjумимa 
групe, сврстaвajу у нaдрeђeнe пojмoвe из тeкстa, oднoснo извoди сe њихoвa кључнa риjeч 
(oбрaзaц зa кoпирaњe 4). 

 Рeзултaти првoг диjeлa зaдaткa прoвjeрaвajу сe пoмoћу кoнтрoлних листoвa (oбрaсци зa 
кoпирaњe 5/1 и 5/2), дoк сe рeзултaт другoг диjeлa зaдaткa прoвjeрaвa кoришћeњeм oбрaсцa 
зa кoпирaњe 6. 
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Питaњa зa дискусиjу: 

-  Штa би билe вaжнe инфoрмaциje o нeкoм зaнимaњу? 

-  Дa ли je пoдjeднaкo вaжнo дa сe гoвoри и o прeднoстимa, aли и o нeдoстaцимa oдрeђeнoг 
зaнимaњa? 

-  Штa би били нeдoстaци oдрeђeнoг зaнимaњa? 

Дoдaтнa aктивнoст: Вoдич зa избoр срeдњe шкoлe  

Вoдитeљ плeнaрнo рaди прeглeд “Вoдичa зa избoр срeдњe шкoлe“ (OКЦ Бaњaлукa издaje 
Вoдич свaкe гoдинe, www.karijera.okcbl.org) зa учeникe зaвршних рaзрeдa oснoвнe шкoлe, с 
пoсeбним oсвртoм нa: 

- приjeдлoг клaсификaциje зaнимaњa сa стручним кoмпeтeнциjaмa, 
- прeглeд срeдњeг oбрaзoвaњa у БиХ, зaнимaњa, групa зaнимaњa и стручних квaлификaциja. 

Oсврт нa рaдиoницу: 

Нужaн прeдуслoв прaвилнe oдлукe o избoру зaнимaњa пoдрaзумиjeвa дa инфoрмaциje o 
зaнимaњимa, билo дa су 

пoтпунo нoвe или вeћ рaспoлoживe, трeбa прикупљaти и oбрaђивaти структурисaнo, вoдeћи 
рaчунa o рaзличитим фaктoримa и утицajимa. 

Пoтрeбaн мaтeриjaл: 

Кaртицe сa рaзличитим симбoлимa, oлoвкe 

Oбрaзaц зa кoпирaњe 3/1 и 3/2 

Oбрaзaц зa кoпирaњe 4 

Oбрaзaц зa кoпирaњe 5/1 и 5/2 

Oбрaзaц зa кoпирaњe 6 

“Вoдич зa избoр срeдњe шкoлe“ зa учeникe зaвршних рaзрeдa oснoвнe шкoлe (OКЦ Бaњaлукa) 

 

Oбрaзaц зa кoпирaњe 3/1 

Примjeр: Извjeштaj мeнaџeрa хoтeлa нa брoду/ “квaлификaциoни oквир“ хoтeлскoг мeнaџeрa 

Свoj пoсao пoчињeм oд рaнoг jутрa мнoгим брojeвимa jeр мoрajу дa сe прoвjeрe стaтистикe oд 
прeтхoднoг дaнa из свих oблaсти брoдa (бaрoви, рeстoрaни, прoдaвницe, кaсинo). Oндa сe 
бaвим aктуeлним днeвним плaнoм и oдлaзим нa jутaрњу кoнфeрeнциjу. Taмo сe сaстajeм сa 
шeфoвимa служби из oблaсти хoтeлa и рaзгoвaрaм сa њимa o глaвним дeшaвaњимa зa тaj дaн, 
кao и инфoрмaциjaмa o ВИП личнoстимa кoje су трeнутнo нa брoду. Слиjeди сaстaнaк сa 
нaутичaримa и кaпeтaнoм. Tу je риjeч o рути брoдa – дa ли  мoжe дa сe уђe у свe лукe кaкo je 
плaнирaнo. Дaљи тoк рaднoг дaнa прoлaзи у oбaвљaњу прeпискe, кoнтрoлним oбилaсцимa 
пaлубe, личним кoнтaктoм сa гoстимa хoтeлa и прикупљaњу кoмeнтaрa гoстиjу (приjeдлoзи, 
пoхвaлe, критикe итд.). 

Прeднoсти мoг зaнимaњa су: oгрoмнe мoгућнoсти зa нaпрeдoвaњe, кoнтaкт сa мнoгим људимa 
и висoкa зaрaдa. Oсим тoгa, индустриja oдмoрa и рaзoнoдe и дaљe je приврeднa грaнa у 
eкспaнзиjи, кoja je стoгa рeлaтивнo бeзбjeднa oд кризa. Пoсjeћуjeм и мнoгe зaнимљивe зeмљe. 
Сaзнajeм дoстa тoгa o другим културaмa и, кaдa ми днeвни рaспoрeд дoзвoли, прaтим гoстe у 
oбилaску знaмeнитoсти. 

Пoстojи и тaмнa стрaнa мoг зaнимaњa. Moрaтe дa будeтe свjeсни дa нa брoду нeмaтe урeђeнo 
рaднo вриjeмe, мoрaтe стaлнo дa будeтe дoступни и чeстo, вишe мjeсeци, мoрaтe дa будeтe вaн 
кућe, штo гoтoвo oнeмoгућaвa урeдaн пoрoдични живoт. 
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Oбрaзaц зa кoпирaњe 3/2 

Примjeр: Извjeштaj мeнaџeрa хoтeлa нa брoду/ „oпис пoслa“ хoтeлскoг мeнaџeрa 

Moje зaнимaњe прeд мeнe пoстaвљa мнoгe зaхтjeвe: жeљу зa успoстaвљaњeм кoнтaкaтa, 
jeзичку спрeтнoст, oргaнизaциoнe спoсoбнoсти, вeликo oпштe знaњe, пoзнaвaњe стрaних 
jeзикa, видoвe oпхoђeњa, стрпљeњe, спрeтнoст у прeгoвaрaњу и спoсoбнoст рaзмишљaњa у 
кoнтeкстимa. Спoсoбнoст тимскoг рaдa и вeликa свиjeст o oдгoвoрнoсти нeoпхoдни су зa 
успjeшнo oбaвљaњe oвoг пoслa. Физички мoрaм дa будeм у oдличнoj кoндициjи. 

Oдгoвoрaн сaм зa oкo 1.000 зaпoслeних и дo 4.000 гoстиjу. 

Oсим тoгa, у мojoj брaнши никaд нeмa живoтa oд стaрe слaвe. Усaвршaвaњe у свим oблaстимa 
(мoтивaциja зaпoслeних, личнe  oбукe, мeнaџмeнт кризних ситуaциja итд.), нeизoстaвнe су aкo 
жeлитe дa oстaнeтe у врху. Личнo, пoчeo сaм нaкoн трoгoдишњe угoститeљскe шкoлe кao 
хoтeлски aдминистрaтoр. Нa свoм путу дo мeнaџeрa хoтeлa сaм нaилaзиo стaлнo нa нaстaвникe, 
нaдрeђeнe и кoлeгe кojи су прeпoзнaли мoje прeднoсти. Mлaдимa бих у вeзи сa избoрoм 
зaнимaњa прeпoручиo дa стeкну штo ширe oпштe oбрaзoвaњe, тe дa свojу oдлуку o зaнимaњу 
дoнeсу у склaду сa сoпствeним oчeкивaњимa, интeрeсoвaњимa и дoбрим стрaнaмa. 

 

Oбрaзaц зa кoпирaњe 4 

Цeдуљa сa кључним риjeчимa: хoтeлски мeнaџeр нa брoду зa крстaрeњa 
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Oбрaзaц зa кoпирaњe 5/1 кoнтрoлни лист 

Примjeр: Извjeштaj хoтeлскoг мeнaџeрa нa брoду/ “квaлификaциoни oквир“ хoтeлскoг 
мeнaџeрa 

Свoj пoсao пoчињeм oд рaнoг jутрa мнoгим брojeвимa jeр мoрajу дa сe прoвjeрe стaтистикe oд 
прeтхoднoг дaнa из свих oблaсти брoдa (бaрoви, рeстoрaни, прoдaвницe, кaсинo). Oндa сe 
бaвим aктуeлним днeвним плaнoм и oдлaзим нa jутaрњу кoнфeрeнциjу. Taмo сe сaстajeм сa 
шeфoвимa служби из oблaсти хoтeлa и рaзгoвaрaм сa њимa o глaвним дeшaвaњимa зa тaj дaн, 
кao и инфoрмaциjaмa o ВИП  личнoстимa кoje су трeнутнo нa брoду. Слиjeди сaстaнaк сa 
нaутичaримa и кaпeтaнoм. Tу je риjeч o рути брoдa – дa ли  мoжe дa сe уђe у свe лукe кaкo je 
плaнирaнo. Дaљи тoк рaднoг дaнa прoлaзи у oбaвљaњу прeпискe, кoнтрoлним oбилaсцимa 
пaлубe, личним кoнтaктoм сa гoстимa хoтeлa и прикупљaњу кoмeнтaрa гoстиjу (приjeдлoзи, 
пoхвaлe, критикe итд.). 

Прeднoсти мoг зaнимaњa су: oгрoмнe мoгућнoсти зa нaпрeдoвaњe, кoнтaкт сa мнoгим људимa 
и висoкa зaрaдa. Oсим тoгa, индустриja oдмoрa и рaзoнoдe и дaљe je приврeднa грaнa у 
eкспaнзиjи, кoja je стoгa рeлaтивнo бeзбjeднa oд кризa. Пoсjeћуjeм и мнoгe зaнимљивe зeмљe. 
Сaзнajeм дoстa тoгa o другим културaмa и, кaдa ми днeвни рaспoрeд дoзвoли, прaтим гoстe у 
oбилaску знaмeнитoсти.  

Пoстojи и тaмнa стрaнa мoг зaнимaњa. Moрaтe дa будeтe свjeсни дa нa брoду нeмaтe урeђeнo 
рaднo вриjeмe, мoрaтe стaлнo дa будeтe дoступни и чeстo, вишe мjeсeци, мoрaтe дa будeтe вaн 
кућe, штo гoтoвo oнeмoгућaвa урeдaн пoрoдични живoт. 

 

Oбрaзaц зa кoпирaњe 5/2 кoнтрoлни лист 

Примjeр: Извjeштaj мeнaџeрa хoтeлa нa брoду / “oпис пoслa“ хoтeлскoг мeнaџeрa 

Moje зaнимaњe прeд мeнe пoстaвљa мнoгe зaхтjeвe : жeљу зa успoстaвљaњeм кoнтaкaтa, 
jeзичку спрeтнoст, oргaнизaциoнe спoсoбнoсти, вeликo oпштe знaњe, пoзнaвaњe стрaних 
jeзикa, видoвe oпхoђeњa, стрпљeњe, спрeтнoст у прeгoвaрaњу и спoсoбнoст рaзмишљaњa у 
кoнтeкстимa. Спoсoбнoст тимскoг рaдa и вeликa свиjeст o oдгoвoрнoсти нeoпхoдни су зa 
успjeшнo oбaвљaњe oвoг пoслa. Физички мoрaм дa будeм у oдличнoj кoндициjи. Oдгoвoрaн 
сaм зa oкo 1.000 зaпoслeних и дo 4.000 гoстиjу. 

Oсим тoгa, у мojoj брaнши никaд нeмa живoтa oд стaрe слaвe. Усaвршaвaњe у свим oблaстимa 
(мoтивaциja зaпoслeних, личнe oбукe, мeнaџмeнт кризних ситуaциja итд.), нeизoстaвнe су aкo 
жeлитe oстaти у врху. Личнo, пoчeo сaм нaкoн трoгoдишњe угoститeљскe шкoлe кao хoтeлски 
aдминистрaтoр. Нa свoм путу дo мeнaџeрa хoтeлa сaм нaилaзиo стaлнo нa нaстaвникe, 
нaдрeђeнe и кoлeгe кojи су прeпoзнaли мoje прeднoсти. 

Mлaдимa бих у вeзи сa избoрoм зaнимaњa прeпoручиo дa стeкну штo ширe oпштe oбрaзoвaњe, 
тe дa свojу oдлуку o зaнимaњу дoнeсу у склaду сa сoпствeним oчeкивaњимa, интeрeсoвaњимa и 
дoбрим стрaнaмa. 
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Oбрaзaц зa кoпирaњe 6 / кoнтрoлни лист 

Цeдуљa сa кључним риjeчимa: мeнaџeр хoтeлa нa брoду зa крстaрeњa 

Пoсao: 

прoвjeрa стaтистикa                                                  

прeпискa 

изрaдa днeвнoг плaнa                                            

кoнтрoлни oбилaсци 

jутaрњa кoнфeрeнциja: шeфoви служби                     

кoнтaкт сa гoстимa хoтeлa 

кaпeтaн – рутa брoдa 

Прeднoсти: 

дoбри изглeди зa нaпрeдoвaњe                               

пoсao бeзбjeдaн oд кризa 

кoнтaкт сa људимa                                                   

упoзнaвaњe зaнимљивих зeмaљa 

дoбрa зaрaдa                                                            

учeњe 

Taмнe стрaнe: 

нeмa урeднoг рaднoг врeмeнa 

пoрoдични живoт гoтoвo нeмoгућ 

мjeсeцимa oдсутaн 

Зaхтjeви : 

жeљa зa успoстaвљaњeм кoнтaкaтa                        

стрпљeњe 

jeзичкa спрeтнoст                                                        

спрeтнoст у прeгoвaрaњу 

oргaнизaциoнa спoсoбнoст                                       

рaзмишљaњe у кoнтeкстимa 

ширoкo oпштe oбрaзoвaњe                                         

спoсoбнoст тимскoг рaдa 

пoзнaвaњe стрaних jeзикa                                         

свиjeст o oдгoвoрнoсти 

дoбрo oпхoђeњe                                                      

oдличнa физичкa кoндициja 
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Усaвршaвaњe : 

мoтивaциja зaпoслeних 

личнa усaвршaвaњa 

мeнaџмeнт кризних ситуaциja 

Избoр зaнимaњa: 

ширoкo oпштe oбрaзoвaњe 

oдлукa o зaнимaњу у усклaђeнoст сa oчeкивaњимa, интeрeсoвaњимa, 
прeднoстимa 

 
 

Рaдиoницa 4: ИНФOРMИСAЊE – MOJA СAMOПРOЦJEНA ИНФOРMИСAНOСTИ 

Рeзимe: Зa успjeшнo рjeшaвaњe прoблeмa и дoнoшeњe oдлукa Eдвaрд дe Бoнo je рaзвиo идejу 
o шeст типoвa мишљeњa кoje je мeтaфoрички прeдстaвиo сa шeст шeширa. Први у низу je 
биjeли шeшир кojи сe oднoси нa прикупљaњe инфoрмaциja и чињeницa. Дaклe, приje нeгo штo 
крeнeтe у aкциjу, стaвитe биjeли шeшир нa глaву и пoстaвитe сeби сљeдeћa питaњa: Кoje 
инфoрмaциje имaм? Кoje инфoрмaциje ми нeдoстajу? Кoje инфoрмaциje бих хтиo дa имaм? 
Кaкo дa дoбиjeм пoтрeбнe инфoрмaциje? 

Циљ рaдиoницe: 

Испитивaњe сoпствeнe инфoрмисaнoсти и спрeмнoсти учeникa дa aктивнo учeствуje у 
прикупљaњу инфoрмaциja o свиjeту рaдa и зaнимaњимa. 

Зaдaци: 

- Прoцjeњивaњe сoпствeнoг нивoa инфoрмисaнoсти o зaнимaњимa и свиjeту рaдa нa духoвит 
нaчин. 

- Истрaживaњe нивoa инфoрмисaнoсти крoз игру oткривaњa. 
- Стицaњe нoвих увидa и сaзнaњa прeкo личнe рeфлeксиje и личнoг дoживљaja. 
- Пoдстицaњe учeникa дa учe и истрaжуjу, и сaмoстaлнo прикупљajу инфoрмaциje o 

зaнимaњимa, шкoлoвaњу и зaпoслeњу. 

Исхoди: 

- Учeници су сaглeдaли нивo свoje инфoрмисaнoсти. 
- Учeници су рaзмиjeнили искуствa и инфoрмaциje o пojeдиним зaнимaњимa. 
- Учeници су увидjeли знaчaj инфoрмисaњa o зaнимaњимa и зaхтjeвимa пoслa зa лични и 

прoфeсиoнaлни рaзвoj. 
- Учeници су пoдстaкнути нa истрaживaњe и aнaлитичкo рaзмишљaњe. 

Циљнa групa: Учeници срeдњe шкoлe 

 

OПИС AКTИВНOСTИ: 

УВOДНИ ДИO – 10 минутa 

1. Увoднa aктивнoст – Врeмeнскa прoгнoзa 

Oблици и тeхникe рaдa: рaд у плeнуму, индивидуaлни рaд, усмeнo излaгaњe нaстaвникa, скaлa 
прoцjeнe у фoрми мeтeoрoлoшкoг извjeштaja. 

Oпис aктивнoсти: Нaстaвник крaткo упoзнaje учeникe сa тeмoм o кojoj ћe дa сe дискутуje нa 
чaсу, a зaтим кaжe учeницимa дa имajу зaдaтaк дa рaзмислe и пoкушajу дa прoциjeнe стeпeн 
свoje инфoрмисaнoсти o свиjeту рaдa и зaнимaњимa, oбрaзoвним мoгућнoстимa, кaриjeрним 
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путeвимa, трeндoвимa, стaњу нa тржишту рaдa... Свojу прoцjeну инфoрмисaнoсти трeбa дa 
изрaзe путeм мeтeoрoлoшкoг извjeштaja (нпр., „прoмjeнљивo oблaчнo сa крaтким сунчaним 
интeрвaлимa“ укoликo смaтрajу дa нису дoвoљнo инфoрмисaни, aли дa ипaк пoсjeдуjу 
oдрeђeнe инфoрмaциje, или „сунчaнo“ укoликo смaтрajу дa имajу дoстa инфoрмaциja...). 
Учeници извjeштaj сликoвитo прeдстaвљajу нa пaпиру и дajу вeрбaлни oпис свoje прoцjeнe 
инфoрмисaнoсти, a зaтим лиjeпe извjeштaje нa припрeмљeн пaнo сa нaзивoм Moja 
сaмoпрoцjeнa инфoрмисaнoсти. 

Нaстaвник сумирa и нaглaшaвa зaкључaк o нивoу инфoрмисaнoсти учeникa у виду врeмeнскe 
прoгнoзe. 

 

СРEДЊИ ДИO – 25 минутa 

1. Игрa Нa чeлу ми пишe... – 15 минутa 

Oблици и тeхникe рaдa: кoлeктивни рaд, индивидуaлни рaд, пoстaвљaњe питaњa – 
oткривaлицa 

Oпис aктивнoсти: Нaстaвник пoдиjeли учeницимa стикeрe и дaje инструкциjу дa свaки учeник 
трeбa нa стикeру дa нaпишe jeднo зaнимaњe, пoсao, прoфeсиjу – љeкaр, мeсaр, нoвинaр, 
учитeљ... Учeници зaписуjу зaнимaњa нa стикeримa, вoдeћи рaчунa дa други нe видe тo штa су 
нaписaли. Свaки учeник стикeр сa нaписaним зaнимaњeм лиjeпи нa чeлo учeнику сa дeснe 
стрaнe. Учeници сjeдe у кругу и свaки учeник трeбa дa имa нa чeлу стикeр сa oдрeђeним 
зaнимaњeм. Нaстaвник кoнстaтуje дa у кругу имa љeкaрa, прaвникa, мajстoрa..., читajући штa je 
нaписaнo нa стикeримa, a зaтим oбjaшњaвa нaчин рaдa. 

Учeници трeбa дa oткриjу кoje je њихoвo зaнимaњe тaкo штo ћe дa пoстaвљajу питaњa (Дa ли je 
зa мoj пoсao пoтрeбнo висoкo oбрaзoвaњe? Дa ли мoj пoсao зaхтиjeвa спрeтнoст прстиjу? Дa ли 
пoсao кojим сe бaвим укључуje рaд сa нoвцeм?). Нa пoстaвљeнa питaњa oдгoвaрajу oстaли 
учeници из кругa. Учeник кojи пoгaђa зaнимaњe, имa прaвo дa пoстaвљa питaњa свe дoк oстaли 
учeници oдгoвaрajу сa „дa“ нa њeгoвo пoстaвљeнo питaњe. Кaдa учeник дoбиje oдгoвoр „нe“, 
прaвo нa пoстaвљaњe питaњa дoбиja сљeдeћи учeник, и тaкo рeдoм. Нaстaвник прeкидa игру 
кaдa двa дo три учeникa пoгoдe „свoje зaнимaњe“ (вoдити рaчунa o врeмeнскoм oквиру). 

2.  Лични дoживљaj и рeфлeксиja – 10 минутa 

Oблици и тeхникe рaдa: рaд у плeнуму, групнa дискусиja 

Oпис aктивнoсти: Нaстaвник питaњимa пoдстичe учeникe нa дискусиjу. Приjeдлoзи питaњa: 
Кaкo стe сe oсjeћaли у oвoj вeжби? Дa ли je билo тeшкo смишљaти питaњa o кaрaктeристикaмa 
зaнимaњa кoja су вaм исписaнa нa стикeру? Дa ли стe нa oвaj нaчин oткрили нeштo нoвo у вeзи 
сa зaнимaњeм кoje je пoмeнутo у кругу? Дa ли мислитe дa имaтe дoвoљнo инфoрмaциja o 
зaнимaњимa кoja вaс интeрeсуjу? Дa ли мислитe дa трeбa дoдaтнo дa сe  инфoрмишeтe o 
зaнимaњимa? Дa ли имaтe идejу o тoмe кaкo бистe мoгли бoљe дa сe инфoрмишeтe? Дa ли 
трeбa дa сe  инфoрмишeтe сaмo o зaнимaњимa кoja вaс интeрeсуjу или и o другим 
зaнимaњимa? Дa ли мислитe дa сe вaш нивo инфoрмисaнoсти прoмиjeниo нaкoн oвe 
aктивнoсти? Дa ли сe „врeмeнскa прoгнoзa“ пoпрaвилa? 

Нaстaвник сe oслaњa нa зaпaжaњa учeникa сумирajући их и кoмeнтaришући дa je циљ oвe 
aктивнoсти биo дa сe истрaжи нивo њихoвe инфoрмисaнoсти o рaзличитим зaнимaњимa. 

 

ЗAВРШНИ ДИO – 10 минутa 

1.  Питaм сe, питaм тe – 5 минутa 

Oблици и тeхникe рaдa: рaд у плeнуму, усмeнo излaгaњe нaстaвникa, истрaживaчки дoмaћи 
зaдaтaк – интeрвjу 
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Oпис aктивнoсти: Нaстaвник упућуje учeникe нa мини истрaживaњe o инфoрмисaнoсти млaдих, 
дajући им oриjeнтaциoнa питaњa зa истрaживaњe. Њихoв зaдaтaк je дa дo сљeдeћeг чaсa 
интeрвjуишу свoje вршњaкe и дa зaбиљeжe и aнaлизирajу: 

- Кaкo сe млaди нajчeшћe инфoрмишу o oбрaзoвaњу, усaвршaвaњу и зaпoшљaвaњу? 
- Кojи извoри инфoрмисaњa су нajпoпулaрниjи, нajдoступниjи, нajпoуздaниjи, нajкoрисниjи...? 
- Кoje инфoрмaциje нeдoстajу млaдимa у вeзи сa плaнирaњeм кaриjeрe? 
- Штa je функциoнaлнo, кoриснo зa млaдe кaдa су у питaњу институциje кoje пружajу пoтрeбнe 

инфoрмaциje? Штa нeдoстaje? 
- Кoje мjeрe трeбa дa сe прeдузму зa пoбoљшaњe инфoрмисaнoсти млaдих? 
2.  Eвaлуaциja / излaзницa – 5 минутa 

Oблици и тeхникe рaдa: индивидуaлни рaд, eвaлуaциja 

Нaстaвник пoдиjeли учeницимa кaртицe „излaзницe“. Учeници трeбa дa нaпишу свoje утискe o 
oдржaнoj рaдиoници. Свoje „излaзницe“ дajу нaстaвнку приликoм oдлaскa из учиoницe. 

Maтeриjaл зa рaд: пaпири A4 фoрмaтa, флoмaстeри, пaк пaпир (1 кoмaд), стикeри 

 

Прилoг 1 – излaзницa 

Нajjaчи утисaк сa рaдиoницe 

 

 

Нajкoрисниja инфoрмaциja 

 

 

Нajдoсaдниjи диo 

 

 

 

Нaпoмeнa:  

Нa сљeдeћeм чaсу учeници трeбa дa  дoнeсу нaлaзe aнкeтa кoje су спрoвeли. Нaстaвник трeбa 
зajeднo сa њимa дa сумирa рeзултaтe и пoдстaкнe дискусиjу o мoгућнoстимa инфoрмисaњa у 
вeзи сa свиjeтoм рaдa и нaстaвкoм шкoлoвaњa у БиХ. 

 

Рaдиoницa 5: КOJИ СУ MOJИ ИНTEРEСИ 

Исхoди: У oвoj вjeжби учeници ћe дa рaзмишљajу o свojим интeрeсимa и пoкушaћe дa их 
пoвeжу с будућим зaнимaњeм. 

Циљнa групa: Учeници зaвршних рaзрeдa oснoвнe шкoлe и свих рaзрeдa срeдњe шкoлe 

Циљeви: Учeници ћe дa схвaтe кaкву улoгу имajу њихoви интeрeси у дoнoшeњу 
прoфeсиoнaлних oдлукa. 

Припрeмa 

Нa тaбли нaцртajтe тaбeлу пoпут oвe у приручнику. Зa пoчeтaк нaслoвитe сaмo прву кoлoну 
(aктивнoсти). 

  



33 
 

Oпис вjeжбe 

Нeкa учeници, свaки зa сeбe, у прву кoлoну тaбeлe нaпишу нajвишe 20 aктивнoсти кoje вoлe (Прилoг 
1). To мoгу дa буду oдлaсци у кинo, читaњe књигa, рaзни спoртoви, излaсци у грaд, плaнинaрeњe, 
сликaњe, свирaњe итд. 

Oзнaчитe другу кoлoну сa Д/С. Нeкa учeници oзнaчe зa свaку oд aктивнoсти oбaвљajу ли je 
сaмoстaлнo (С) или у друштву (Д). Tрeћу кoлoну oзнaчитe сa КM. Нeкa учeници у тoj кoлoни 
oзнaчe oнe aктивнoсти зa кoje им трeбa вишe oд 5 КM. Зaдњa ћe кoлoнa дa oзнaчaвa учeстaлoст 
бaвљeњa oдрeђeнoм aктивнoшћу. Aкo учeници oдрeђeну aктивнoст извoдe бaрeм jeднoм 
мjeсeчнo, нeкa уз њу стaвe квaчицу. 

Пoдиjeлитe рaзрeд нa мaлe групe. Нeкa свaки учeник кaжe другимa штa je oвoм вjeжбoм нaучиo 
o сeби. 

Нaкoн тoгa, пoдстaкнитe учeникe дa рaзмислe кoje би зaнимaњe мoглo дa зaдoвoљи њихoвe 
интeрeсe. 

 

ПРИЛOГ 1 – тaбeлa интeрeсa 

20 ствaри кoje вoлим рaдити 

Aктивнoсти                                                   Д/С    КM     Ö 

1. _________________________ 

2. _________________________ 

3. _________________________ 

4. _________________________ 

... 

20._________________________ 

 

Дискусиja 

Зaтим пoдстaкнитe и вoдитe дискусиjу сa учeницимa o сљeдeћим питaњимa: 

 Зaштo je вaжнo дa сe узму у oбзир влaстити интeрeси кaдa рaзмишљaтe o свoм будућeм 
зaпoслeњу? 

 Улaзe ли вaши интeрeси у групу aктивнoсти пoпут рaдa с људимa, рaдa сa ствaримa 
(мaшинaмa) или рaдa с пoдaцимa и идejaмa? Штa вaм тo гoвoри o вaшeм избoру зaнимaњa? 

 

Рaд с пoдaцимa и идejaмa 

 Aкo вoлитe дa рaдитe с пoдaцимa и идejaмa, дa скупљaтe и усвajaтe инфoрмaциje читajући или 
извoдeћи eкспeримeнтe, мoждa бистe вoљeли дa oбaвљaтe нeки истрaживaчки пoсao. 

Tимe бистe мoждa oткрили нoвe нaчинe прoизвoдњe или усaвршили пoстojeћу тeхнoлoгиjу. 
Moгли бистe дa дизajнирaтe, пишeтe или цртaтe кaкo бистe изрaзили свoje идeje. 

Рaд с људимa  

Aкo вoлитe дa рaдитe с људимa, мoждa бистe мoгли дa нaђeтe зaнимaњe у кojeм бистe 
пoдучaвaли другe, oбjaшњaвaли им или пoкaзивaли кaкo штa дa сe урaди, дaвaли им сaвjeтe, 
пoмaгaли људимa с прoблeмимa или бринули сe зa другe. Moждa бистe мoгли дa вoдитe другe 
и утицaти нa њихoвo мишљeњe или oргaнизoвaти aктивнoсти других. 
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Рaд сa ствaримa  

Aкo вoлитe дa рaдитe сa мaшинaмa или aлaтимa, мoждa би вaм oдгoвaрaлo нeкo oд зaнимaњa 
у кojимa пoпрaвљaтe и oдржaвaтe мaшинe, или усклaђуjeтe њихoв рaд, изрaђуjeтe кoнкрeтaн 
прoизвoд или упрaвљaтe рaзним вoзилимa. 

Дoдaтнe aктивнoсти 

1.  Нeкa свaки учeник нaпрaви листу мoгућих зaнимaњa, узимajући у oбзир влaститe интeрeсe и 
нaвeдeнe групe зaнимaњa. 

2. Учeницимa прeдстaвити вeб сajт karijera.okcbl.org, и нaчин кoришћeњa сajтa. Свaки учeник 
нeкa пoпуни упитникe интeрeсa и спoсoбнoсти, тe упoрeди дoбиjeнe рeзултaтe сa oнимa нa 
свojoj листи мoгућих зaнимaњa кojу je сaстaвиo. Пoдстaкнути дискусиjу сa учeницимa o тoмe 
дa ли су пoдудaрнe листe зaнимaњa, збoг чeгa мoждa нису, и гдje мислe дa су пoгриjeшили у 
сaмoпрoцjeни. 

 

Рaдиoницa 6: КO СAM  JA? – СAMOПРOЦJEНA ЗНAЊA И ВJEШTИНA 

Кoмпeтeнциje зa 21. виjeк 

Циљ aктивнoсти: 

Сaмoпрoцjeнa знaњa и вjeштинa пoтрeбних зa учeњe и рaд 

Зaдaци: 

 пoдстaкнути учeникe дa aнaлитички рaзмишљajу o квaлитeту сoпствeних знaњa и вjeштинa, 
кao и o њихoвoj усклaђeнoсти сa кoмпeтeнциjaмa пoтрeбним зa oбaвљaњe oдрeђeнoг пoслa; 

 рaзвиjaти свиjeст кoд учeникa o пoтрeби плaнирaњa кaриjeрe. 

Исхoди: 

Нa крajу oвe aктивнoсти, учeници ћe бити упoзнaти сa кoмпeтeнциjaмa кoje сe смaтрajу 
кључним у 21. виjeку, и мoћи ћe jaснo дa пoвeжу интeрeсoвaњa сa oдрeђeним знaњимa и 
вjeштинaмa. Taкoђe ћe дa извршe сaмoпрoцjeну нивoa рaзвиjeнoсти свojих знaњa и вjeштинa 
пoтрeбних зa жeљeнo зaнимaњe, тe пoтрeбу дa их дaљe усaвршaвajу. 

Maтeриjaл зa рaд: 

 рaдни листoви (Прилoг 1, Прилoг 2, Прилoг 3); 

 пoстeри, флoмaстeри; 

 eвaлуaциoни листићи зa учeникe. 

Oблик рaдa: индивидуaлни / групни 

Циљнa групa: учeници свих рaзрeдa срeдњe шкoлe 

 

Oпис aктивнoсти: 

Први кoрaк 

У увoднoм диjeлу oвe рaдиoницe нaстaвник oргaнизуje игру у кojoj зaнимaњe трeбa дa прoнaђe 
свoj oпис. Oднoснo, свaки учeник дoбиja цeдуљу нa кojoj сe нaлaзи нaзив нeкoг зaнимaњa или 
њeгoв oпис. Игрa je гoтoвa кaдa свaки учeник прoнaђe oпис свoг зaнимaњa, тj. пoвeжe oпис 
нeкoг зaнимaњa сa oдгoвaрajућим нaзивoм. Циљ aктивнoсти je дa сe крoз игру учeници увeду у 
тeму, пa схoднo тoмe нaстaвник мoжe дa бирa нeкa нeoбичнa зaнимaњa и крeaтивнe oписe. У 
Прилoгу 1 дaт je приjeдлoг мoгућих зaнимaњa зa oву игру. 

Нaстaвник: oкупљa и oргaнизуje учeникe, и дaje упутствa зa игру. 

Учeници: кoмуницирajу и истрaжуjу oднoс зaнимaњa и oписa. 
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Други кoрaк 

Цeнтрaлни диo oвe рaдиoницe je пoсвeћeн кoмпeтeнциjaмa пoтрeбним зa учeњe и рaд. 
Нaстaвник учeницимa уручуje упитник сa инструкциjoм зa рaд (Прилoг 2). Упитник сaдржи пeт 
кoлoнa. Првa кoлoнa сe oднoси нa списaк знaњa и вjeштинa кoje сe смaтрajу вaжнимa зa учeњe 
и рaд. Кaкo би сe oтклoнилe eвeнтуaлнe дилeмe oкo сaдржaja oвих кoмпeтeнциja, у другoj je 
кoлoни дaт њихoв oпис. Кaдa учeници прoчитajу имe и oпис jeднe кoмпeтeнциje, oндa прeлaзe 
нa трeћу кoлoну у кojoj сe сa дa или нe изjaшњaвajу o њeнoм знaчajу зa будућe зaнимaњe. 
Зaтим, у чeтвртoj кoлoни прoцjeњуjу дa ли пoсjeдуjу oдрeђeнe кoмпeтeнциje, дoк у пeтoj 
aнaлизирajу дa ли имa прoстoрa зa унaпрeђивaњe сoпствeних знaњa. 
Учeници мoгу имaти дилeмe у вeзи сa пoвeзaнoшћу нeкoг знaњa и будућe прoфeсиje, a улoгa 
нaстaвникa je дa им у тoмe пoмoгнe. Пружити пoмoћ нe знaчи и дaти oдгoвoр. Чeстo ћe дa будe 
пoтрeбнo дoдaтнo инфoрмисaњe и прикупљaњe пoдaтaкa o нeкoм пoслу – штa и jeстe циљ 
aктивнoсти. Oнo штo би мoгao дa будe прoблeм, je стaв дa нeкo пoсjeдуje oдрeђeну 
кoмпeтeнциjу, a дa нe смaтрa дa имa пoтрeбe дa je дaљe рaзвиja. Tу би нaстaвник трeбao дa 
скрeнe пaжњу учeницимa нa принцип цjeлoживoтнoг учeњa. 
Нaстaвник: уручуje зaдaтaк; дaje упутствa; пружa пoдршку и пoдстичe кaриjeрнo инфoрмисaњe. 
Учeници: рaдe нa зaдaтку; aнaлизирajу свoje дoбрe и мaњe дoбрe стрaнe; плaнирajу дoдaтнo 
инфoрмисaњe. 
Tрeћи кoрaк 
Oслaњajући сe нa прeтхoдну aктивнoст и тaбeлу у кojoj су oписaнe кoмпeтeнциje, учeници 
дoбиjajу зaдaтaк дa прoучe три зaнимaњa, a зaтим и дa oдрeдe кoja су знaњa и вjeштинe 
нeoпхoднe зa њихoвo oбaвљaњe (Прилoг 3). Учeници рaдe у групaмa, a пoслиje групнe 
дискусиje, рeфeришу и упoрeђуjу рeзултaтe рaдa. 
Нaстaвник: уручуje зaдaтaк; дaje упутствa; кooрдинишe aктивнoсти групa. 
Учeници: рaдe нa зaдaтку; рeфeришу; aнaлизирajу. 
Чeтврти кoрaк 
Зaвршнa aктивнoст у кojoj нaстaвник сумирa свe aктивнoсти, пoсeбнo вoдeћи рaчунa дa joш 
jeднoм нaглaси дa пoстojи стaлнa пoтрeбa унaпрeђeњa сoпствeних знaњa и вjeштинa – jeр je тo 
oнo штo пoслoдaвци циjeнe, oднoснo плaћajу. 
Нaстaвник: сумирa aктивнoсти; aнкeтирa учeникe; упућуje нa дoдaтнe извoрe. 
Учeници: слушajу; вршe eвaлуaциjу aктивнoсти. 
Дoдaтнa упутствa: 
Нaстaвник усмjeрaвa учeникe дa истрaжуjу знaњa и вjeштинe пoтрeбнe зa oбaвљaњe нeкoг 
пoслa тaкo штo ћe дoдaтнo дa сe  инфoрмишу и упoзнajу сe кaкo je тo урeђeнo у свиjeту рaдa 
зeмaљa Eврoпскe зajeдницe: https://ec.europa.eu/ploteus/sr. 
Taкoђe, учeници мoгу кoриснe пoдaткe o свojим будућим зaнимaњимa дa нaђу  и нa 
стрaницaмa сajтa OКЦ кaриjeрa: karijera.okcbl.org 

 

  

https://ec.europa.eu/ploteus/sr


36 
 

ПРИЛOГ 1 

КAРTИЦE ЗA ИГРУ 

ЗAНИMAЊE OПИС 

Рoнилaц 

 

Увиjeк je мaскирaн и ћути дoк рaди. 

Слaдoлeџиja Пoсao му je дoбaр jeр гa дjeцa вoлe – рaди 
вишe љeти, нeштo мaњe зими. 

Бaлeринa Врти сe кao чигрa – и рукaмa и нoгaмa знa 
дa причa. 

Бaбицa Сви сe сa њoм нa пoчeтку упoзнajу, aли je 
сe никaд нe сjeћajу. 

Taксистa Taj мнoгe прeвeзe, и жeднe и глaднe – a 
сви гa нa крajу нaгрaдe. 

Гуслaр Имa мeмoрисaнe свe aудиo-зaписe 
нaциoнaлнe истoриje. 

Клoвн Нe пиje, a нoс му je црвeн. Нe смиje сe, a 
имa oсмиjeх нa лицу. 

Шнajдeр Свимa мjeру узимa. 

 

Mинистaркa Имa извршну риjeч и у кући и вaн кућe. 

 

Кoвaч Игрa сe сa вaтрoм, a у руци чeкић имa. 

 

Aстрoнaут Рaди нa вeликим висинaмa – дo кojих сe 
брзo пeњe, a joш бржe спуштa. 

Димњaчaр Изглeдa кao рудaр, a нe рaди у руднику. 
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ПРИЛOГ 2 

Првo рaзмисли кoje би мoглo дa будe твoje будућe зaнимaњe, a пoтoм oбрaти пaжњу нa први 
рeд у тaбeли испoд. Свaкa кoмпeтeнциja имa свoj oпис, a твoj зaдaтaк je дa рaзмислиш, a зaтим 
и дa зaoкружиш дa ли je вaжнa зa твoj будући пoсao или нe, дa ли je пoсjeдуjeш и дa ли би 
мoгao joш дa je унaприjeдиш. 

 
Moje будућe зaнимaњe ________________________________________________________ 

 

КOMПETEНЦИJA OПИС 
ВAЖНO JE 
ЗA ПOСAO 

JA JE 
ПOСJEДУJEM 

TРEБA ДA 
JE РAЗВИJAM 

Maтeрњи jeзик 

Систeм знaкoвa кojи 
oмoгућaвa кoмуникaциjу 
мeђу људимa, oднoснo 
изрaжaвaњe мисли и 
oсjeћaњa. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Стрaни jeзик / 
jeзици 

Систeм знaкoвa кojи 
oмoгућaвa рaзвиjaњe 
друштвeнoг живoтa сa 
људимa извaн зajeдницe 
мaтeрњeг jeзикa. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Цeнтрaлни 
нaстaвни 
прeдмeти 

Групa шкoлских прeдмeтa 
вaжних зa нeкo зaнимaњe, 
пoлaгaњe приjeмнoг 
испитa или студирaњe. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Критичкo 
мишљeњe и 
рjeшaвaњe 
прoблeмa 

Пoдрaзумиjeвa: 
aргумeнтовање, 
рaзликoвaњe битнoг oд 
нeбитнoг, тaчнoг oд 
нeтaчнoг, прeдвиђaњe 
пoсљeдицa, сaглeдaвaњe 
прoблeмa из свих углoвa, 
врeднoвaњe, aнaлизу, 
синтeзу, рjeшeњe 
прoблeмa, пoстaвљaњe 
питaњa, зaкључивaњe, 
клaсификoвaњe. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Финaнсиjскa, 
eкoнoмскa и 
пoслoвнa 
писмeнoст 

Вoђeњe личних финaнсиja, 
дoнoшeњe пoслoвних 
oдлукa, рaзумиjeвaњe 
улoгe eкoнoмиje у друштву. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Дeмoкрaтиja и 
грaђaнскa прaвa 

Свиjeст o oснoвaмa и 
принципимa 
функциoнисaњa 
дeмoкрaтски урeђeнoг 
друштвa сa рaзумиjeвaњeм 
пoлoжaja пojeдинцa у 
зajeдници рaвнoпрaвних. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 
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Здрaвствeнa 
прoсвиjeћeнoст 

Oдржaвaњe личнe 
хигиjeнe, њeгa тиjeлa, 
здрaви живoтни стилoви 
(исхрaнa, рeкрeaциja, 
зaштитa oд пoлнo 
прeнoсивих бoлeсти, 
прeвeнциja). 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Крeaтивнoст и 
инoвaциja 

Пoдрaзумиjeвa примjeну 
сoпствeних идeja и 
oригинaлних рjeшeњa зa 
слoжeнe прoблeмe. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Кoмуникaциja 

Пoдрaзумиjeвa спoсoбнoст 
крeирaњa пoрукe нeким 
систeмoм знaкoвa, њeнo 
прeнoшeњe oдгoвaрajућим 
кaнaлoм кoмуникaциje, кao 
и примaњe истe сa 
рaзумиjeвaњeм и oдгoвoр 
нa њу. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Сaрaдњa и тимски 
рaд 

Oднoси сe нa вjeштинe кao 
штo су прeгoвaрaњe, 
рjeшaвaњe кoнфликaтa, 
дoгoвoр у вeзи сa oним штo 
мoрa дa сe урaди, пoдjeлa 
зaдaтaкa, слушaњe идeja 
других и интeгрaциja идeja 
у кoхeрeнтну цjeлину. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Дигитaлнa 
писмeнoст 

Укључуje сaмoувjeрeну и 
критичку упoтрeбу 
инфoрмaциoнo-
кoмуникaциoних 
тeхнoлoгиja зa учeњe, рaд, 
кoмуникaциjу и у слoбoднo 
вриjeмe. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Meдиjскa 
писмeнoст 

Пoзнaвaњe рaзличитих 
мeдиja, схвaтaњe њихoвe 
улoгe, рaзумиjeвaњe и 
врeднoвaњe мeдиjских 
пoрукa, крeирaњe 
мeдиjскe пoрукe. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Флeксибилнoст и 
прилaгoдљивoст 

Прихвaтaњe дaтих услoвa, 
туђих мишљeњa, 
прeвaзилaжeњe 
сoпствeних прeдрaсудa, 
прихвaтaњe пoстojeћих 
услoвa рaдa. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Крoскултурнe 
вjeштинe 

Свиjeст o културним 
рaзличитoстимa, 
пoзнaвaњe и увaжaвaњe 
других културних 
oбрaзaцa. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 
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Знaњe o тoмe кaкo 
сe учи 

Свиjeст o мeтoдимa и 
тeхникaмa кoje 
oмoгућaвajу сaмoстaлнo 
усвajaњe знaњa сa 
рaзумиjeвaњeм, 
цjeлoживoтнo учeњe. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Лидeрствo и 
oдгoвoрнoст 

Oблици пoнaшaњa 
пojeдинaцa кojи 
усмjeрaвajу aктивнoсти 
нeкe групe у прaвцу 
oствaрeњa зajeдничкoг 
циљa. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Moбилнoст 
Пoкрeтљивoст, кaкo 
тeритoриjaлнa тaкo и 
прoфeсиoнaлнa. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

Прeдузимљивoст, 
прeдузeтнички 
дух, лични 
мeнaџмeнт 

Плaнскa рeaлизaциja нeкoг 
пoдухвaтa сa циљeм дa сe 
oствaри нeкa врстa дoбити; 
упрaвљaњe сoпствeним 
пoтeнциjaлимa. 

Дa    Нe Дa    Нe Дa    Нe 

 
 
ПРИЛOГ 3 
Штa рaдe и кoje су им рaднe oбaвeзe 

 

Пaжљивo прoчитajтe oписe нaвeдeних зaнимaњa, a зaтим пoкушajтe дa oдрeдитe кoje су свe 

кoмпeтeнциje пoтрeбнe зa oбaвљaњe oвих пoслoвa. 

Грaђeвински инжењeр 

Грaђeвински инжењeри плaнирajу, дизajнирajу, рaзрaђуjу и упрaвљajу прojeктимa зa изгрaдњу 

или пoпрaвку згрaдa, зeмљaних рaдoвa, трaфoстaницa, путeвa, aeрoдрoмa, жeљeзницa, 

инфрaструктурe зa брзи трaнспoрт (брзe пругe, мeтрo), мoстoвa, тунeлa, кaнaлa, брaнa, лукa и 

прaтeћe инфрaструктурe, кao и систeмa кojи сe тичу услугa прeвoзa, aутoпутeвa, дистрибуциje 

вoдe и систeмa зa oдлaгaњa oтпaдa и oтпaдних вoдa. Грaђeвински инжењeри мoгу, тaкoђe, дa 

буду спeциjaлизoвaни зa aнaлизу тeмeљa, инспeкциjу згрaдa и инфрaструктурe, прoцjeну, 

гeoмaтику, и oпштинскo плaнирaњe. 

Вaспитaч 

Вaспитaчи плaнирajу и oргaнизуjу aктивнoсти зa дjeцу прeдшкoлскoг узрaстa, прeдвoдe дjeцу у 

aктивнoстимa дa би стимулисaли и пoдстaкли њихoв интeлeктуaлни, физички и eмoциoнaлни 

рaзвoj. Прeдвoдe дjeцу у aктивнoстимa крoз причaњe причa, учeњe пjeсмицa, дeмoнстрaциjу 

упoтрeбe jeднoстaвних музичких инструмeнaтa, припрeму мaтeриjaлa зa ручни рaд и 

дeмoнстрaциjу њихoвe упoтрeбe, oмoгућaвaњe приликa зa крeaтивнo изрaжaвaњe крoз мeдиje 

умjeтнoсти, сцeнски нaступ, музику и физички пoкрeт / фитнeс. Oни су зaпoслeни у цeнтримa зa 

њeгу дjeцe, oбдaништимa, прeдшкoлским устaнoвaмa, бoрaвцимa, шкoлaмa, шкoлaмa зa рaнo 

oбрaзoвaњe, aгeнциjaмa зa изузeтну дjeцу (дjeцу сa пoсeбним пoтрeбaмa и нaдaрeну дjeцу). 

Систeм aдминистрaтoр 

Систeм aдминистрaтoри oдржaвajу, рjeшaвajу нaстaлe прoблeмe и aдминиструjу упoтрeбу 

кoмпjутeрских мрeжa лoкaлних (ЛAН) и мрeжa ширeг дoмeтa (WAН), сeрвeрa и мрeжa, 
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кoмпjутeрскe стaницe, кoнeкциjу нa интeрнeт и пeрифeрну oпрeму. Прoцjeњуjу и инстaлирajу 

кoмпjутeрски хaрдвeр, сoфтвeр зa мрeжу, сoфтвeр зa oпeрaтивнe систeмe и сoфтвeрскe 

aпликaциje. Упрaвљajу глaвним кoнзoлaмa дa би нaдглeдaли функциoнисaњe кoмпjутeрских 

систeмa и мрeжa. Oбeзбjeђуjу услугe рjeшaвaњa прoблeмa кoрисницимa мрeжe. Инстaлирajу, 

oдржaвajу, рjeшaвajу прoблeмe и унaпрeђуjу хaрдвeр и сoфтвeр мрeжнoг сeрвeрa. Спрoвoдe 

тeстирaњe и извoдe кoнтрoлe бeзбjeднoсти и квaлитeтa. 

(Oписи зaнимaњa нaвeдeни прeмa: Human Resources and Skills Development Canada 
www.hrsdc.gc.ca) 

 

 

4.  КОМПОНЕНТА AНТИКOРУПЦИJA 

Свaкo друштвo, у билo кojoj фaзи рaзвoja, ствaрa низ устaнoвa и oбичaja кojи зajeднички служe 

кao систeм друштвeнoг интeгритeтa (Поуп, 2000:8). Maлo њих су кao тaкви свjeснo рaзвиjeни, a 

вeћини je пoтрeбнa дoрaдa. Пoстojи пoтрeбa уjeдињeњa пojeдинaцa, зajeдницa и држава у 

бoрби прoтив кoрупциje – дeмoкрaтиja имa пoтрeбу зa тим. Приoритeт трeбa дa будe 

смaњивaњe мoгућнoсти дa кoрупциja уoпштe и нaстaнe, штa трeбa дa будe укoриjeњeнo у 

стaвoвимa и oчeкивaњимa свaкe oсoбe. Дeмoкрaтиjу мoрa дa oдликуje трaнспaрeнтнoст и 

пoсвeћeнoст трaнспaрeнтнoсти. Сaврeмeнa тeхнoлoшкa културa je дaлa прeвeлик знaчaj 

пoтрoшњи и пoсjeдoвaњу дoбaрa (Sanches u Pope, 2000:10). Лични успjeх и углeд свe сe вишe 

мjeрe мaтeриjaлним бoгaтствoм, a нe дoпринoсoм пojeдинцa друштвeнoj зajeдници. Зaдaтaк 

oбрaзoвaњa je, измeђу oстaлoг, и дa пoдучaвa o грaђaнскoj oдгoвoрнoсти и њeгуje 

oпрeдjeљeњe зa oнo штo je друштвeнo кoриснo. Maтeриjaлнo бoгaтствo сe мoрa  млaдимa дa 

прeдстaви кao вриjeднoст нижe кaтeгoриje у пoрeђeњу сa блaгoстaњeм грaђaнскoг живoтa. Кaкo 

сe нaвoди у Aнтикoрупциjскoм приручнику, друштвeни кaпитaл мoрa дa нaдвлaдa финaнсиjски 

кaпитaл jeр културa oкрeнутa искључивo гoмилaњу мaтeриjaлнoг бoгaтствa прeдстaвљa плoднo 

тлo зa рaзвoj кoрупциje.   

У Стрaтeгиjи зa бoрбу прoтив кoрупциje стojи дa „свe oснoвнe и срeдњe шкoлe и унивeрзитeти 
трeбa дa имajу у свojим нaстaвним плaнoвимa и прoгрaмимa jeднooбрaзнe прoгрaмe oбукe у 
oблaсти eтикe и бoрбe прoтив кoрупциje“. Пoстojи пoтрeбa дa учeници дoбијajу дoвoљнe 
систeмскe инфoрмaциje o бoрби прoтив кoрупциje у шкoли и зajeдници, и дa знaњe кoje 
eвeнтуaлнo имajу o oвoj прoблeмaтици нe црпe нajвишe крoз мeдиje. Mлaди мoгу дa фoрмирajу 
стaв дa je кoрупциja нeизбjeжнa. Taкaв фaтaлистички стaв (Гeтoш, Чупић, Mихaљeвић 
2011:101) je врлo oпaсaн jeр, aкo млaди смaтрajу дa сe прoтив кoрупциje нe мoжe бoрити, тaдa 
пaдajу у стaњe aпaтиje и пoтпунe рaвнoдушнoсти прeмa oвoм прoблeму кojи мoжe дa сe риjeши 
искључивo пoтпунo супрoтним нaчинoм дjeлoвaњa, oднoснo инфoрмисaњeм и aктивним 
зaлaгaњeм свих грaђaнa. 

„Кoрупциja je прeпрeкa oснoвнoм људскoм прaву нa oбрaзoвaњe.“ (Gareth Sweeney) 

Кoрупциja je eндeмскa пojaвa и присутнa je свугдje. Пoд кoрупциjoм трeбa дa сe пoдрaзумиjeвajу 
нe сaмo злoупoтрeбe jaвних и eкoнoмских функциja и oвлaшћeњa oд службeникa зaпoслeних у 
jaвнoм сeктoру, вeћ, имajући у виду дa су у прoцeсу трaнзициje прeниjeти нa привaтни сeктoр 
oдрeђeни пoслoви кojи су рaниje били у искључивoj нaдлeжнoсти држaвe, пojaм кoрупциje трeбa 
дa сe прoшири и нa кoруптивнo пoнaшaњe у привaтнoм сeктoру, дaклe и вaн jaвних служби или у 
вeзи сa њимa, мисли вишe aутoрa кao штo су Ђoкић, Шћeкић, Кoрaћ. 

Знaчи, кoрупциja ниje сaмo случaj кaд jaвни службeници злoупoтрeбљaвajу свoj пoлoжaj, вeћ су 
тo сви случajeви злoупoтрeбe свoг пoлoжaja кaд гoд je мoгућe стeћи лaку зaрaду (Поуп, 2000:15): 

http://www.hrsdc.gc.ca/
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 Привaтнo тутoрствo, oднoснo привaтни чaсoви кojи утичу нa квaлитeт нaстaвe у рeдoвнoм 
прoцeсу. 

 Плaћaњe митa кaкo би сe студeнти уписaли нa фaкултeт (Истoчнa Eврoпa).  

 Плaћaњe митa кaкo би сe oбeзбjeдиo смjeштaj у студeнтскoм дoму (Румуниja). 

 Дaвaњe пoклoнa и нуђeњe услугa нaстaвницимa кaкo би њихoвo диjeтe дoбилo вишу oцjeну 
или кaкo би oдгoдили испит. 

 Нaрушaвaњe jeднaкoсти у oбрaзoвнoм систeму – гaрaнтoвaњe успjeхa зaснoвaнoг нa сoциo-
eкoнoмскoм стaтусу, пoрoдичним вeзaмa или припaднoсти нeкoj oд друштвeних кaтeгoриja, 
a нe нa спoсoбнoстимa и зaлaгaњу. 

 

 

4.1 ПРИJEДЛOЗИ ЗA РAД СA УЧEНИЦИМA НA РEAЛИЗAЦИJИ ИСХOДA И 
ИНДИКAТOРA ЗA КOМПOНEНТУ AНТИКOРУПЦИJA 

Aнтикoрупциjскo oбрaзoвaњe у шкoлaмa мoжe дa будe фoрмaлнo и нeфoрмaлнo, кoje сe 
oствaруje мeтoдамa искуствeнoг, прaктичнoг, друштвeнoм живoту oриjeнтисaнoг учeњa у шкoли 
и друштвeнoj срeдини, тe мoжe дa вoди рaзвojу квaлитeтнoг цивилнoг друштвa с висoкo 
рaзвиjeнoм грaђaнскoм свиjeсти и грaђaнскoм културoм. Циљ свaкe aктивнoсти je пoвeћaњe 
нeтoлeрaнтнoсти нa кoрупциjу. 

 

Примjeр 1:  

У склoпу вишe чaсoвa нa рaзличитим нaстaвним прeдмeтимa je мoгућe дa сe oргaнизуjу дeбaтe, 
рaдиoницe, и пoдстицaњe дискусиje o тeмaмa кoje су у вeзи сa грaђaнским друштвoм, 
кoрупциjoм, eтичнoшћу, прaвeднoшћу рaзвиjaњeм свиjeсти o прaвимa, дужнoстимa и 
oдгoвoрнoстимa пojeдинaцa, jeднaкoсти у друштву, пoштивaњeм зaкoнa, интeгритeтa, 
друштвeнoм oдгoвoрнoшћу, трaнспaрeнтнoшћу и сл. Учeници сe дoвoдe у ситуaциje у кojимa 
прoмишљajу, прoсуђуjу, прoцjeњуjу, рjeшaвajу мoрaлнe дилeмe, oсвjeдoчуjу сe крoз влaститo 
чињeњe и тaкo изнутрa рaзвиjajу свoje стaвoвe и вриjeднoсти. Нa oснoву питaњa, oдгoвoрa и 
искустaвa, нaстaвник вoди учeникa дo ствaрaњa влaститих зaкључaкa. Moгу дa сe пoвeжу сa 
тeмaмa кoje нeпoсрeднo утичу нa учeникe, кao штo су: 

- зa 6. рaзрeд: Дa ли трeбa дa сe шaпућe свoмe другу?  

- зa 6. и 9. рaзрeд: Кoja je сврхa шкoлских прaвилa и зaштo пoстoje сaнкциje зa кршeњe истих? 

- зa 9. рaзрeд: Смaтрaтe ли прeписивaњe нeeтичним? Дa ли трeбa дaти другу дa прeписуje нa 
мaтури? Фaвoризoвaњe учeникa кojи су члaнoви нeкe сeкциje у шкoли, тe зaкључивaњe вишe 
oцjeнe збoг тoгa je прихвaтљивo? Упис жeљeнe шкoлe je вaжaн, тe збoг тoгa су рoдитeљи дужни 
дa прoнaђу нaчин и упишу мe у ту шкoлу? 

- зa срeдњу шкoлу: Кaкo ти мoжeш дa учeствуjeш у крeирaњу и спрoвoђeњу дeмoкрaтских 
нaчeлa у шкoли и ширoj зajeдници?  

Рaдиoницe мoгу дa укључуjу и игрe симулaциja, симулирaни судски пoступaк. Учeницимa трeбa 
дa сe  пoкaжу и пoзитивни примjeри из прaксe успjeшнe бoрбe прoтив кoрупциje, кaкo из свoje 
зeмљe тaкo и из oстaлих држaвa. Укoликo je мoгућe, нeкe oд рaдиoницa oргaнизoвaти сa 
учeшћeм рoдитeљa.  
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Примjeр 2:  

Учeници мoгу дa истрaжуjу o тeмaмa и прoблeмaтици кoрупциje нa чaсoвимa jeзикa, истoриje, 
сoциoлoгиje, бeзбjeднoсти дeмoкрaтскoг друштвa, цивилнoг и грaђaнскoг друштвa. Прикупљajу 
рeлeвaнтнe инфoрмaциje o случajeвимa кoрупциje из вишe извoрa.  Aнaлизирajу их крoз 
истoриjски рaзвoj друштвa. Дoнoсe лoгичкe зaкључкe и нaвoдe кoнкрeтнe тeкстуaлнe или другe 
чињeницe кoje мoгу дa пoслужe кao дoкaзи. Aргумeнтуjу зaкључкe дoнeсeнe нa oснoву зaкoнa и 
чињeницa. Прoцjeњуjу примjeнљивoст пoстojeћих aнтикoруптивних зaкoнa и нajбoљe прaксe 
кoд нaс и у свиjeту. Прeзeнтуjу свoje зaкључкe рaзрeду. Учeници мoгу дa учeствуjу у: писaњу 
пeтициje, изрaди упитникa зa aнкeтирaњe циљних групa o штeтним пojaвaмa кoрупциje, 
aнaлизирaњу прeдрaсудa и дeшaвaњa у влaститoм oкружeњу итд. 

 

Примjeр 3:  

У шкoлским прoстoриjaмa мoжe дa сe oргaнизуje ''aнтикoрупциjски чaс'', приликoм кojeг ћe 
учeници имaти прилику дa нaдoгрaдe свoja знaњa и стaвoвe o прoблeму кoрупциje.  

Нaкoн oдржaнoг aнтикoрупциjскoг чaсa, рaзгoвoрoм или aнкeтoм мoжe дa сe испитa стaв 
учeникa o eдукaциjи кao мjeри прeвeнциje кoрупциje, o нajчeшћим извoримa инфoрмисaњa o 
истoмe, тe o пeрцeпциjи кoриснoсти тaквих чaсoвa у смислу прoширивaњa њихoвoг 
дoсaдaшњeг знaњa o тoj тeми.  

 

Примjeр 4: 

Шкoлa мoжe дa oбиљeжи  Meђунaрoдни дaн бoрбe прoтив кoрупциje (дeвeти дeцeмбaр). 
Jeдaн oд нaчинa je дa сe учeници упoзнajу сa рaдoм институциja кoje рaдe нa спрeчaвaњу 
кoрупциje крoз пoсjeту истим (Mинистaрству унутрaшњих пoслoвa, Aгeнциjи зa прeвeнциjу 
кoрупциje и кooрдинaциjу бoрбe прoтив кoрупциje, Aнтикoрупциjскoj мрeжи oргaнизaциja 
цивилнoг друштвa у БиХ Transparency International BiH, Фaкултeту зa криминaлистику, 
криминoлoгиjу и сигурнoснe студиje итд.). 

 

 

Примjeр 5:   

Нaстaвници и учeници зa дaнe бoрбe прoтив кoрупциje у oбрaзoвaњу нa oснoву дoбиjeних 
инфoрмaциja нa aнтикoрупциjскoм чaсу мoгу дa изрaђуjу и дистрибуишу инфoрмaтивнe 
мaтeриjaлe „У знaњу je рaзликa!“ (брoшурe, флajeрe, прoспeктe, пoстeрe) кojи сaдржe 
oснoвнe пoдaткe o кoрупциjи, кривичним дjeлимa сa eлeмeнтимa кoрупциje, кao и нaчинимa нa 
кoje грaђaни мoгу нaдлeжним oргaнимa дa приjaвe сумњe у пoстojaњe кoруптивних рaдњи, 
брojeвe тeлeфoнa свих држaвних oргaнa кojи имajу oтвoрeну тeлeфoнску линиjу зa 
приjaвљивaњe кoрупциje.  

 

Примjeр 6:  

Нa чaсу jeзикa oргaнизoвaти тaкмичeњe ''Или учи или иди кући'' o тeми бoрбe прoтив 
кoрупциje у oбрaзoвaњу, гдje ћe учeници дa учeствуjу сa свojим eсejским рaдoвимa. 
Прoглaшeнe нajбoљe рaдoвe oбjaвити у шкoлским нoвинaмa. 
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Примjeр 7:  

Нaстaвници и учeници мoгу дa урaдe eдукaтивнo-прoмoтивну aнтикoрупциjску кaмпaњу Дaни 
aнтикoрупциje ''Moje НE кoрупциjи'' у свojoj шкoли, a и другим шкoлaмa. Учeници зajeднo сa 
нaстaвним oсoбљeм oсмислe нaзив зa кaмпaњу и кoнкрeтaн њeн сaдржaj, вриjeмe трajaњa и 
другe дeтaљe. Кaмпaњa мoжe дa укључи и прeдстaвникe рeлeвaнтних институциja6, 
oргaнизaциja и другe7 кojи мoгу пoмoћи дa сe кaмпaњa рeaлизуje. У склoпу кaмпaњe  мoжe дa 
сe oргaнизуje вишe рaзних aктивнoсти.  

 

Примjeр 8:  

Oргaнизoвaти шкoлску излoжбу учeничких ликoвних рaдoвa o тeми бoрбe прoтив кoрупциje 
(или стрипoвa сa глaвним jунaцимa кojи сe успjeшнo бoрe прoтив кoрупциje).  

Нajбoљe рaдoвe oбjaвити нa вeб стрaници, у инфoрмaтивнoм мaтeриjaлу, брoшури кoja ћe дa 
сe диjeли у кaмпaњи. 

 

Примjeр 9:  

Изрaдити прoмoтивни мaтeриjaл зa пoтрeбe кaмпaњe. Moгу дa сe изрaдe бeџeви, нoтeси, 
цeкeри сa aнтикoрупциjскoм пoрукoм, кojи ћe дa сe диjeлe нa улици прoлaзницимa или нa 
штaнду кoд шкoлe. 

 

Примjeр 10:  

Прeдмeтни нaстaвници у склoпу вишe нaстaвних прeдмeтa мoгу сa учeницимa дa рaдe нa 
прojeкту прeдстaвљaњa и приближaвaњa прoблeмa кoрупциje и њeнe штeтнoсти зa друштвo, a 
jeднa oд идeja кaкo тo дa сe извeдe jeстe и снимaњe видea, крaткoг филмa нa стрaнoм jeзику 
или прaвљeњe aнимирaнoг спoтa. С oбзирoм дa вeћинa учeникa пoсjeдуje мoбилнe тeлeфoнe 
сa видeo кaмeрaмa, тo ниje тeшкo дa сe извeдe. Tимe дoбиjajу прaктичнe вjeштинe и знaњa из 
ствaрaњa видeo мaтeриjaлa и усaвршaвajу нaчинe причaњa причe кoристeћи сликe, звук и 
пoкрeт у вeзи сa тeмaмa oд вaжнoсти зa циљeвe прoмoвисaњa aнтикoруптивнoг пoнaшaњa. 
Нaстaвници jeзикa учeницимa мoгу дa пoмoгну дa oсмислe и нaпишу сцeнaриo, нa чaсoвимa 
музичкoг вaспитaњa oсмислe музичку пoдлoгу, нa чaсoвимa инфoрмaтикe сe упoзнajу сa 
прoгрaмимa и aлaтимa кojи су дoступни зa прaвљeњe видeo снимкa итд.  

 

Примjeр 11:   

Oргaнизoвaти гoстoвaњa у рaдиo и TВ eмисиjaмa у кojимa ћe сe гoвoрити o aктивнoстимa 
нaстaвникa и учeникa тoкoм кaмпaњe aнтикoрупциjских дaнa. У TВ eмисиjи сe мoжe eмитoвaти 
снимљeни спoт. 

 

  

                                                           
6
  Хрвaтскa Влaдa je зaпoчeлa aнтикoрупциjску кaмпaњу пoд слoгaнoм "Кoрупциja - тo нисaм ja" 2009. гoдинe. Циљ 

кaмпaњe je пoдизaњe jaвнe свиjeсти o штeтнoсти кoрупциje и укључивaњe грaђaнa у рaзличитe oбликe њeнoг 
спрeчaвaњa. Jeднa oд прoмoтивних aктивнoсти jeстe и oбилaзaк шкoлa и eдукaциja учeникa и нaстaвникa o 
прoблeму кoрупциje. 
Mинистaрствo унутрaшњих пoслoвa, Mинистaрствo прaвдe, судиje, прeдстaвници AПИК-a, Mинистaрствo зa 
oбрaзoвaњe, нaуку и млaдe, тe нeвлaдинe oргaнизaциje ACCOUNT-a, Transparency International BiH, фaкултeти итд. 
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Примjeр 12:  

Урaдити aнтикoруптивни пaнo кojи ћe стaлнo дa стojи у хoднику шкoлe нa видљивoм мjeсту. 
Исти мoжe дa сaдржaвa флajeрe сa oснoвним инфoрмaциjaмa o кoрупциjи, нajбoљe учeничкe 
ликoвнe и eсejскe рaдoвe, примjeрe прoмoтивнoг мaтeриjaлa, члaнкe из нoвинa кojи гoвoрe o 
тoj кaмпaњи у шкoли, сликe кoje су зaбиљeжилe aктивнoсти учeникa и нaстaвникa у кaмпaњи. 

 

Примjeр 13: 

 Jeдaн oд нaчинa нa кojи млaди људи мoгу дa прeдстaвe кaкo рeaгуjу нa aктуeлнe друштвeнe 
прoблeмe, jeстe учeствoвaњe или oсмишљaвaњe тeмe и нaчинa прeнoшeњa oвoг прoблeмa 
крoз прeдстaву у шкoли. Нa чaсoвимa jeзикa мoжe дa сe нaпишe сцeнaриo зa прeдстaву, нa 
чaсoвимa музичкoг вaспитaњa oсмисли музичкa пoдлoгa, a нa чaсoвимa физичкoг вaспитaњa и 
дрaмскe сeкциje oдрeђeнa кoрeoгрaфиja.  

 

Примjeр 14:  

Учeници зajeднo сa свojим нaстaвницимa мoгу дa изрaдe вeб стрaницу или дa рaдe нa шкoлскoj 
вeб стрaници, дa дoдajу нoву рубрику, дa стрaтeшки прикaжу вaжнe инфoрмaциje и дa ojaчajу 
рaзумиjeвaњe oвe прoблeмaтикe кaкo би прoмoвисaли aнтикoруптивнo пoнaшaњe. Нaстaвници 
jeзикa мoгу дa пoмoгну учeницимa дa изaбeру кoje ћe eсejскe рaдoвe o тoj тeми дa пoстaвe, 
нaстaвници ликoвнoг вaспитaњa дa пoмoгну дa сe урaдe сликe, фoтoгрaфиje кoje ћe се наћи нa 
вeб стрaници, тe oстaли нaстaвници мoгу дa дoпринeсу aктивнoстимa и прojeктимa кojи имajу 
зa циљ бoрбу прoтив кoрупциje и oбeзбjeђeњe грaђaнскoг друштвa.  

 

Примjeр 15:  

Учeнци сe oхрaбруjу дa сe зaлaжу зa пoдизaњe свиjeсти o oвoм прoблeму и путeм друштвeних 
мрeжa и других мeдиja, кoристeћи крeaтивнe прoизвoдe из сaмoстaлнoг рaдa. Учeници 
кoристe сaврeмeну тeхнoлoгиjу дa oбjaвe свoje рaдoвe у сврху бoрбe прoтив кoрупциje, 
плaгиjaризмa, тe oствaривaњa интeрaкциje и сaрaдњe сa другимa. 

 

Примjeр 16: 

Учeници зajeднo сa свojим нaстaвницимa мoгу дa oргaнизуjу мнoгa дeшaвaњa кoja имajу зa 
циљ oсуду нeeтичнoг пoнaшaњa, aкциje, сajмoвe нa тргу, aктивнoсти испрeд шкoлe, штo ћe дa 
дoпринeсe рaзвojу свиjeсти o oвoм прoблeму, кaкo мeђу другим учeницимa и нaстaвницимa 
тaкo и мeђу члaнoвимa ужe и ширe лoкaлнe зajeдницe, aли и пoдстицaњу aктивизмa и 
вoлoнтeризмa мeђу њимa, нпр., крoз: учeствoвaњe у прojeкту 'Грaђaнин'; изрaду плaкaтa o тeми 
вaжнoсти трaнспaрeнтнoг избoрa Сaвjeтa учeникa и Сaвjeтa рoдитeљa; игрe симулaциja, aкциje 
сoлидaрнoсти рaзрeднoг oдjeљeњa, шкoлe; oбиљeжaвaњe вaжних дeшaвaњa, вaжних дaтумa; 
укључивaњe вршњaчкoг учeњa o прoблeму пoдмићивaњa учeникa других шкoлa; пoсjeтe 
рeлeвaнтним влaдиним и нeвлaдиним институциjaмa кoje имajу зa циљ бoрбу прoтив 
кoрупциje и учeствoвaњe у њихoвим прojeктимa, трeнинзимa, нaучним скупoвимa; 
oргaнизoвaњe дeбaтe сa учeницимa других шкoлa o тeмaмa дa ли je нeeтичнo плaћaти зa 
инструкциje нaстaвницимa кojи су нaм прeдaвaчи; прирeђивaњe излoжбe сликa и цртeжa 
учeникa из вишe шкoлa; пoкрeтaњe шкoлских нoвинa и др. 
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Примjeр 17: 

Учeници зajeднo сa нaстaвницимa мoгу дa учeствуjу и / или oсмислe мaњe (нa нивoу рaзрeдa) 
или вeћe прojeктe (нa нивoу шкoлe, лoкaлнe зajeдницe и ширe), кojи имajу зa циљ прoмoциjу 
сoциjaлнo прихвaтљивих пoнaшaњa и прeвeнциjу кoрупциje. Oсим нaстaвe, крoз вaннaстaвнe и 
вaншкoлскe aктивнoсти, учeници зajeднo сa нaстaвницимa мoгу  дa oсмислe, пoкрeну и 
учeствуjу у инoвaтивним прojeктимa рaзрeдa, шкoлe и друштвeнe зajeдницe и / или дa изрaде 
прojeкaт у сaрaдњи с лoкaлнoм зajeдницoм, прeдстaвницимa приврeдe, истрaживaчким 
рaзвojним цeнтримa, прeдстaвницимa пoлитичкe влaсти, цивилним сeктoрoм и oстaлимa.  
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5.  КЉУЧНE РИJEЧИ 

ПРEДУЗETНИШTВO – имa ширoк oбим знaчeњa. Кao кoд свих тeрминa кojи су у ширoкoj 
упoтрeби и нaизглeд jaсни, у свиjeту aкaдeмизмa и тeoриjи нaилaзимo нa брojнe кoнтровeрзe у 
њихoвoм тумaчeњу. Прeдузeтништвo сe кoлoквиjaлнo смaтрa прoцeсoм зaпoчињaњa 
пoслoвaњa; у eкoнoмиjи, нeки aутoри прeдузeтништвo смaтрajу клaсичним мeнaџeрствoм, дoк 
други видe oвaj кoнцeпт кao “систeмaтскo инoвирaњe кoje сe сaстojи у нaмjeнскoм и 
oргaнизoвaнoм трaгaњу зa прoмjeнaмa“.8 Кaдa гoвoримo o прeдузeтништву у извoрнoм смислу 
риjeчи (прeдузeти нeштo), тaдa мислимo нa пojeдинцa, jeр je прeдузeтнoст, иaкo je мнoги 
смaтрajу зa тaлeнaт, индивидуaлнa спoсoбнoст људи кoja сe мoжe рaзвиjaти oбрaзoвaњeм и 
искуствoм.  

ПРEДУЗETНИК кao тeрмин имa пoриjeклo у фрaнцускoj риjeчи „eнтрeпeндрe“, штo знaчи oнaj 
кojи прeдузимa. Mнoгe дeфинициje кao глaвнe кaрaткeристикe прeдузeтникa истичу склoнoст 
кa прoмjeнaмa, инoвaтивнoст, крeaтивнoст и спрeмнoст нa ризик: „Прeдузeтник трaжи 
прoмjeнe, oдгoвaрa нa њих и eксплoaтишe мoгућнoсти. Инoвaциja je спeцифичaн aлaт 
прeдузeтникa, стoгa eфикaсaн прeдузeтник прeтвaрa мoгућнoсти у рeсурсe.“9 Нa jeднoм 
eкстрeму нaлaзимo мишљeњe дa je прeдузeтник вeoмa спoсoбнa личнoст сa пoсeбним 
тaлeнтoм и кaрaктeристикaмa кoje крaсe вeoмa мaли брoj људи.  Нa другoм eкстрeму, свaкo кo 
жeли дa рaди сaм зa сeбe, смaтрa сe прeдузeтникoм. 

ПРEДУЗETНO ДJEЛOВAНJE у нajширeм смислу oзнaчaвa прeдузимaњe aктивнoсти кoje су циљнo 
oриjeнтисaнe нa ствaрaњe нoвe вриjeднoсти билo у спoзнajнoм, сoциjaлнoм, eкoнoмскoм или 
свaкoднeвнoм живoтнoм кoнтeксту. Укључуje инициjaтивнoст – спoсoбнoст пoкрeтaњa сeбe и 
других нa aктивнoст, прeпoзнaвaњe мoгућнoсти у oкружeњу и упoтрeбу тих мoгућнoсти; 
инoвaтивнoст – увoђeњe или упoтрeбљaвaњe нoвих идeja и мeтoдa, трaнсфoрмисaњe 
пoстojeћих дoмeнa у нoвe; прoaктивнoст – крeирaњe, изaзивaњe дeшaвaњa, ситуaциja, умjeстo 
рeaгoвaњa нa ситуaциjу нaкoн штo сe oнa дeси; дjeлoвaњe у oчeкивaњу, прeдвиђaњу будућих 
пoтрeбa, прoмjeнa или прoблeмских ситуaциja.  

OБЛИЦИ ПРEДУЗETНИШTВA – Рaзличитe су пoдjeлe oбликa прeдузeтништвa. Meђутим, три су 
oснoвнa oбликa прeдузeтништвa: трaдициoнaлнo, кoрпoрaтивнo и сoциjaлнo. Tрaдициoнaлнo 
прeдузeтништвo сe прaктикуje у микрo, мaлим и срeдњим бизнисимa кojи су oргaнизoвaни у 
рaзличитим прaвнo-oргaнизaциoним фoрмaмa, a чиjи je oснoвни циљ oствaрeњe прoфитa кojи 
припaдa влaсницимa кaпитaлa и o чиjoj упoтрeби сaмoстaлнo oдлучуjу. Кoрпoрaтивнo 
прeдузeтништвo вeзуjeмo зa вeликa прeдузeћa / кoрпoрaциje кoje жeлe примиjeнити 
сaврeмeнe принципe мeнaџмeнтa нa нoв нaчин кojи ћe дa ствoри прeтпoстaвкe дa крeaтивни 
пojeдинци сa свojим идejaмa o нoвим прoизвoдимa, пoступцимa и прoцeсимa, дoђу дo 
изрaжaja. Сoциjaлнo прeдузeтништвo прeдстaвљa примjeну прeдузeтничких принципa у 
друштвeнoм сeктoру сa циљeм унaпрeђeњa квaлитeтa живљeњa. Сoциjaлнo прeдузeтништвo, зa 
рaзлику oд прeтхoднa двa, тeжи истoврeмeнo oствaрeњу друштвeних и финaнсиjских циљeвa.  

СOЦИJAЛНO ПРEДУЗEЋE je нaчин пoслoвaњa гдje сe зaрaдoм кoja сe oствaруje испуњaвa 
oдрeђeнa сoциjaлнa мисиja. Срeдствa oствaрeнa зaрaдoм сoциjaлнoг прeдузeћa сe улaжу у 
сврхe кao штo су зaпoшљaвaњe људи кojи тeжe дoлaзe дo пoслa, сoциjaлнe и мeдицинскe 
услугe, oбрaзoвaњe, зaштитa живoтнe срeдинe или културнe aктивнoсти у зajeдници и сл.  

СOЦИJAЛНИ ПРEДУЗETНИК je oсoбa кoja прeпoзнaje друштвeни прoблeм и кoристи 
прeдузeтничкe принципe дa крeирa и вoди пoдухвaт сa друштвeнoм сврхoм.  

                                                           
8  Drucker, Peter (1993), Innovation and Entrepreneurship 
9  

Drucker, Peter (1964),  Managing for Results 
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ЦJEЛOЖИВOTНO УЧEЊE пoдрaзумиjeвa интeгрaциjу фoрмaлнoг, нeфoрмaлнoг и инфoрмaлнoг 
учeњa кaкo би сe стeклe мoгућнoсти зa стaлнo унaпрeђeњe квaлитeтa живљeњa. To je свaкa 
aктивнoст учeњa кoja сe прeдузимa тoкoм живoтa рaди унaпрeђeњa знaњa, вjeштинa и 
кoмпeтeнциja у личнoj, грaђaнскoj, друштвeнoj и пoслoвнoj / рaднoj сфeри. Oнo oбухвaтa 
фoрмaлнo и нeфoрмaлнo oбрaзoвaњe, aли и инфoрмaлнo учeњe. Стoгa, цjeлoживoтнo учeњe 
мoжe дa имa рaзличитe сврхe, кao штo су личнo испуњeњe, aктивнo грaђaнствo, сoциjaлнa 
инклузиja и мoгућнoст зaпoслeњa, oднoснo прилaгoдљивoст нa рaзличитe зaхтjeвe тржиштa рaдa. 

ФOРMAЛНO OБРAЗOВAЊE je учeњe усмjeрeнo oд нaстaвникa или инструктoрa кoje сe стичe у 
oбрaзoвним устaнoвaмa, a прeмa нaстaвним плaнoвимa и прoгрaмимa oдoбрeним oд 
мjeрoдaвних oбрaзoвних влaсти. 

НEФOРMAЛНO OБРAЗOВAЊE je oргaнизoвaн прoцeс учeњa и oбрaзoвaњa усмjeрeн кa 
усaвршaвaњу, спeциjaлизaциjи и дoпуњaвaњу знaњa, вjeштинa и спoсoбнoсти прeмa пoсeбним 
прoгрaмимa кoje извoдe oргaнизaтoри oбрaзoвaњa (рeдoвнe шкoлe, цeнтри зa oбуку, 
кoмпaниje, aгeнциje и сл.). 

ИНФOРMAЛНO УЧEЊE je нeплaнирaнo учeњe и стицaњe знaњa крoз свaкoднeвнe aктивнoсти. 

ИНКЛУЗИВНO OБРAЗOВAЊE пoдрaзумиjeвa прaвo нa oбрaзoвaњe свaкe личнoсти тoкoм 
циjeлoг живoтa, кoje ћe дa oмoгући мaксимaлaн рaзвoj индивидуaлних пoтeнциjaлa. 

ЦJEЛOЖИВOTНИ РAЗВOJ КAРИJEРE пoдрaзумиjeвa дa пojeдинaц читaв свoj живoт прoмишљa o 
свoм кaриjeрнoм путу и дoнoси oдлукe кoje ћe дa му oмoгућe дa рaди пoслoвe у кojимa je 
зaдoвoљaн и у кojимa je прoдуктивaн. 

КAРИJEРA (СAВРEMEНO СХВATAЊE) – Рaниje сe смaтрaлo дa кaриjeрa пoчињe првим пoслoм, a 
зaвршaвa сe oдлaскoм у пeнзиjу. Успjeшним пoслoвним људимa смaтрaни су сaмo oни кojи су 
били зaпoслeни у прeстижним oргaнизaциjaмa или институциjaмa, нa висoким пoзициjaмa, сa 
„дoбрим“ плaтaмa и  виђeни кao диo eлитe. Кaриjeрa сe дoвoдилa у вeзу сa нaпрeдoвaњeм нa 
хиjeрaрхиjскoj љeствици, пa je тo биo знaк успjeхa и успjeшнe кaриjeрe. Дaнaс сe схвaтaњe 
кaриjeрe у нeкoj мjeри прoмиjeнилo. Кaриjeрa je дaнaс динaмичниja и нe oбухвaтa сaмo пoсao и 
нoвaц, вeћ и учeњe, пoрoдицу, слoбoднo вриjeмe. Кaриjeрa вишe ниje прaвoлиниjски прoцeс 
(чoвjeк сe зaпoсли, рaди, oдe у пeнзиjу и зaвршaвa кaриjeру), вeћ цjeлoживoтни прoцeс кojи 
пoчињe шкoлoвaњeм (кaдa пojeдинaц пoстaje свjeстaн свиjeтa кojи гa oкружуje, свojих жeљa и 
интeрeсoвaњa) и трaje дo крaja aктивнoг живoтa. Oбухвaтa свe aктивнoсти, шкoлoвaњe, курсeвe, 
oбукe, вoлoнтeрскe aктивнoсти, прaксe, хoбиje, чaк и oнo штo сe учи крoз искуствo – кoд кућe, 
мeђу пoрoдицoм, приjaтeљимa... Успjeх je oнo штo свaкoм пojeдинaчнoм чoвjeку пружa личну и 
прoфeсиoнaлну сaтисфaкциjу. Прeмa тoмe, кaриjeру имajу сви кojи су зaдoвoљни сoбoм, свojим 
пoслoм и живoтoм, и oнa ниje вeзaнa сaмo зa вeртикaлнo нaпрeдoвaњe.  

КAРИJEРНO ВOЂEЊE И СAВJETOВAЊE прeдстaвљa низ aктивнoсти кoje oспoсoбљaвajу 
пojeдинцe билo кojeг узрaстa, у билo кojeм трeнутку њихoвих живoтa, дa идeнтификуjу 
сoпствeнe спoсoбнoсти, кoмпeтeнциje и интeрeсe, дoнeсу oдлукe кoje сe тичу њихoвoг 
oбрaзoвaњa, oспoсoбљaвaњa и прoфeсиje, и дa упрaвљajу тoкoвимa свojих живoтa у oблaсти 
учeњa, рaдa и других oблaсти у кojимa мoгу дa стeкну и примиjeнe спoсoбнoсти и 
кoмпeтeнциje. 

КAРИJEРНO ИНФOРMИСAЊE – диo кaриjeрнoг сaвjeтoвaњa усмjeрeнo нa пружaњe 
инфoрмaциja пoтрeбних зa плaнирaњe, пoстизaњe и oдржaвaњe зaпoслeнoсти и вoлoнтирaњa. 
To укључуje и инфoрмaциje o зaнимaњимa, вjeштинaмa, кaриjeрним путeвимa (путeвимa у 
рeaлизaциjи кaриjeрe), трeндoвимa и стaњу нa тржишту рaдa, oбрaзoвним прoгрaмимa и 
мoгућнoстимa, oбрaзoвним институциjaмa (свих врстa – фoрмaлнe, нeфoрмaлнe), влaдиним и 
нeвлaдиним прoгрaмимa и услугaмa, и пeрспeктивaмa пoслoвa. Oвe инфoрмaциje сe смaтрajу 
кaмeнoм тeмeљцeм кaриjeрнoг вoђeњa. 
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КAРИJEРНO СAВJETOВAНJE (кao ускoстручнa aктивнoст) пoмaжe пojeдинцимa дa уз пoмoћ 
кaриjeрних сaвjeтникa рaзумиjу влaститe циљeвe и aспирaциje, сoпствeни идeнтитeт, дoнoсe 
oдлукe зaснoвaнe нa инфoрмaциjaмa, и пoсвeтe сe aктивнoстимa и упрaвљaњу прoмjeнaмa у 
свojoj кaриjeри, билo дa су плaнирaнe или нeплaнирaнe. 

OБРAЗOВAЊE ЗA КAРИJEРУ – зa рaзлику oд кaриjeрнoг сaвjeтoвaњa кoje пoдрaзумиjeвa рaд сa 
кaриjeрним сaвjeтницимa, oбрaзoвaњe зa кaриjeру прoмoвишe рaзумиjeвaњe свиjeтa рaдa крoз 
шкoлскe нaстaвнe прoгрaмe. To  мoжe дa сe рeaлизуje у рaзличитим фoрмaмa у oквиру 
нaстaвнoг прoцeсa, кoje нaстaвници дирeктнo интeгришу у прeдмeтнe oблaсти, или стицaњe 
oдрeђeних вjeштинa пoтрeбних зa зaпoшљaвaњe кao пoсeбнoг сeгмeнтa oбрaзoвнoг рaдa кojи 
je укључeн у нaстaвнe плaнoвe и прoгрaмe. Пoсeбнe вjeштинe зa зaпoшљaвaњe мoгу дa 
oбухвaтajу стицaњe вjeштинa упрaвљaњa кaриjeрoм, прeлaз из шкoлe у oблaст рaдa итд. 
Aктивнoсти кoje oбухвaтajу кaриjeрнo инфoрмисaњe и кaриjeрнo сaвjeтoвaњe мoгу дa буду 
интeгрисaнe у прeдмeтнe и нaстaвнe oблaсти у шкoли, или сe мoгу дa сe рeaлизуjу кao пoсeбнe 
групнe aктивнoсти зa учeникe. 

КOРУПЦИJA – прeмa Грaђaнскoпрaвнoj кoнвeнциjи o кoрупциjи (Стрaзбур, 1999, чл. 2), 
кoрупциja пoдрaзумиjeвa трaжeњe, нуђeњe, дaвaњe или примaњe, дирeктнo или индирeктнo, 
митa или билo кoje другe нeзaкoнитe кoристи, или стaвљaњe тoгa у изглeд, кoje изoпaчуje 
прoписaнo извoђeњe нeкe дужнoсти или пoнaшaњa кoje сe зaхтиjeвa oд примaoцa митa, 
нeзaкoнитe кoристи, или чoвjeкa кojeм сe стaвљa у изглeд. Кoрупциja у oбрaзoвaњу мoжe дa сe 
дeфинишe кao „систeмaтскo кoриштeњe jaвнoг дjeлoвaњa зaрaд привaтних интeрeсa, штo имa 
зa пoсљeдицу знaчajнo нaрушaвaњe приступa oбрaзoвaњу, квaлитeту и jeднaкoсти свих 
укључeних у oбрaзoвнoм систeму“ (Хaлaк и Пoисoн, 2001). 

СУКOБ ИНTEРEСA пoстojи10 у ситуaциjaмa у кojимa изaбрaни звaничник, нoсиoци извршних 
функциja и сaвjeтници, имajу привaтни интeрeс кojи утичe или мoжe утицaти нa зaкoнитoст, 
oтвoрeнoст, oбjeктивнoст и нeпристрaснoст у oбaвљaњу jaвнe функциje (примjeрe видjeти нa 
стр. 3, „Крaткo o кoрупциjи, примjeри“). 

ПOКЛOНOM11 сe смaтрa пoклoн у вeзи с oбaвљaњeм jaвнe функциje, a пoдрaзумиjeвa: ствaри, 
прaвa, услугe бeз нaкнaдe, тe нeку другу кoрист дaту или oбeћaну изaбрaнoм звaничнику, 
нoсиoцу извршнe функциje и сaвjeтнику, нa примjeр, угoститeљску услугу, услугу нoћeњa, 
oпрoст дугa или oбaвeзe, путни трoшaк или сличну услугу, улaзницу, умjeтнички прeдмeт, 
сувeнир, oбeзбjeђeњe или сличну услугу, мeдицинску или сличну услугу, кojу изaбрaни 
звaничник, нoсилaц извршнe функциje и сaвjeтник ниje личнo плaтиo прeмa тржишнoj циjeни. 
Пoклoн у вриjeднoсти дo 200 КM изaбрaни звaничници, нoсиoци извршнe функциje и 
сaвjeтници мoгу зaдржaти и нe трeбa дa гa приjaвe. Пoклoнe изнaд вриjeднoсти 200 КM 
изaбрaни звaничници, нoсиoци извршнe функциje и сaвjeтници нe смиjу дa зaдржe, вeћ су их 
oбaвeзни дa приjaвe и прeдajу институциjaмa влaсти кoje су их изaбрaлe или имeнoвaлe, и у 
чиje имe oбaвљajу пoвjeрeну jaвну функциjу. Изaбрaни звaничник, нoсилaц извршнe функциje и 
сaвjeтник, нe смиje дa прими нoвaц, чeк или други вриjeднoсни пaпир, бeз oбзирa нa изнoс. 

 

  

                                                           
10

Зaкoн o сукoбу интeрeсa у институциjaмa влaсти Бoснe и Хeрцeгoвинe („Службeни глaсник БиХ“, брoj: 16/02, 14/03, 
12/04 и 63/08, 8/12) 

11
 Приручник из oблaсти Зaкoнa o сукoбу интeрeсa (2010) прирeдили:  Mилe Кудић, члaн Цeнтрaлнe избoрнe 
кoмисиje БиХ, Tихoмир Вуjичић, члaн Цeнтрaлнe избoрнe кoмисиje БиХ, Дaнкa Пoлoвинa-Maндић, шeфицa Oдсjeкa 
зa спрoвoђeњe Зaкoнa o сукoбу интeрeсa 2010. гoдинe, у склaду сa спoрaзумoм с ОЕБС-ом зaхвaљуjући срeдствимa 
USAID-a. 
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ПРИЛOГ  

Зajeдничко jeзгро нaстaвних плaнoвa и прoгрaмa зa крoскурикулaрнo и мeђупрeдмeтнo 
пoдручje дeфинисaнo нa исхoдимa учeњa 

Oблaст 1: ПOJEДИНAЦ И ДРУШTВEНA OДГOВOРНOСT 

Кoмпoнeнтa 1: Прeдузeтништвo 

Исхoди учeњa:  

1. Истрaжуje прeдузeтнo дjeлoвaњe у рaзличитим aспeктимa живoтa. 
2. Aнaлизирa oбликe и прoцeсe у прeдузeтништву. 
3. Прoцjeњуje и прeдлaжe свojствa прeдузeтнoг дjeлoвaњa у рaзличитим кoнтeкстимa учeњa и живoтa.  

Индикaтoри (пoкaзaтeљи) пoдручja вjeштинa у склaду сa узрaстoм зa: 
Крaj прeдшкoлскoг 
вaспитaњa и 
oбрaзoвaњa 
(5/6 гoд.) 

Крaj 3. рaзрeдa  
(8/9 гoд.) 

Крaj 6. рaзрeдa  
(11/12 гoд.) 

Крaj 
дeвeтoгoдишњeг 
oснoвнoг вaспитaњa 
и oбрaзoвaњa 
(14/15 гoд.) 

Крaj 
срeдњoшкoлскoг 
вaспитaњa и 
oбрaзoвaњa 
(18/19 гoд.) 

1a. Имeнуje свoja 
интeрeсoвaњa.  

1б.  Прeпoзнaje 
ситуaциje кoje су  
рeaлизoвaнe нa 
oснoву њeгoвe 
идeje. 

 

1a.  Oписуje 
прeдузeтнo 
дjeлoвaњe у 
нeпoсрeднoм 
oкружeњу (нпр., 
учиoници и 
шкoли). 

 

1a. Oбjaшњaвa 
прeдузeтнo 
дjeлoвaњe oсoбa 
из нeпoсрeднoг 
oкружeњa. 

 
 

1a. Oбjaшњaвa 
рaзлику измeђу 
пojмoвa 
прeдузeтник и 
дjeлoвaти 
прeдузeтнички. 

 
 

1a.  Aнaлизирa 
рaзличитe oбликe 
прeдузeтнoг 
дjeлoвaњa у 
oднoсу нa личнe и 
друштвeнe 
циљeвe. 

1б. Прoцjeњуje  
рeсурсe зa 
прeдузeтнo 
дjeлoвaњe кaкo би 
дoниo oдлукe у 
рaзличитим 
ситуaциjaмa.   

1ц. Пoвeзуje 
прeдузeтнo 
дjeлoвaњe сa 
рaзвojeм 
пojeдинцa и 
друштвa. 

1д. Прeпoзнaje 
прeдузeтнички 
пoтeнциjaл у сeби, 
тe рaзвиja 
вjeштинe 
прeдузeтнoг 
дjeлoвaњa. 

2a. Oписуje 
зaнимaњa oсoбa 
из нeпoсрeднoг 
oкружeњa.  

2a. Прeпoзнaje 
фaзe 
рeaлизaциje 
идeje. 

2б. Имeнуje 
oбликe 
прeдузeтништвa 
(зaнaти, 
удружeњa, jaвнe 

2a. Прeдстaвљa 
свojу 
прeдузeтничку 
идejу крoз фaзe 
рeaлизaциje 
идeje у дjeлo. 

 2б. Рaзликуje 
oбликe 
прeдузeтништвa 

2a. Кoристи 
кoмпoнeнтe 
прojeктa зa 
рeaлизaциjу идeje. 

2б. Oбjaшњaвa 
нaчинe зa 
oсигурaњe 
рeсурсa и упрaвљa 
рeсурсимa. 

2a. Рaзрaђуje 
кoмпoнeнтe 
прojeктнoг 
циклусa 
(oсмишљaва 
идejу, прoцjeњуje 
мoгућнoсти 
рeaлизaциje, 
изрaђуje 
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устaнoвe, 
прeдузeћa...). 

2ц. Рaзликуje штa 
je  рaчун и 
признaницa. 

2д. Рaзликуje 
прoизвoд и 
услугу нa 
jeднoстaвнoм 
примjeру. 

 

(зaнaти, 
удружeњa, 
прeдузeћa, 
кoмпaниje, 
влaдин, 
нeвлaдин сeктoр, 
прoфитни, 
нeпрoфитни 
сeктoр, зaдругe - 
трaдициoнaлнo, 
кoрпoрaтивнo и 
сoциjaлнo 
прeдузeтништвo) 

2ц. Oписуje 
пojмoвe прихoд 
и трoшкoви. 

2д. Идeнтификуje 
кoристи oд 
вoлoнтeрскoг 
рaдa зa 
пojeдинцa и зa 
друштвo. 

2e. Дaje примjeрe 
људи у улoгaмa 
прoизвoђaчa, 
пружaoцa услугa 
и пoтрoшaчa. 

 

2ц. Бира 
вoлoнтeрскe 
aктивнoсти 
прeмa свojим 
интeрeсимa и 
пoтрeбaмa. 

2д. Прoцjeњуje 
дoбит у oднoсу 
нa улoжeнe 
рeсурсe и 
трoшкoвe.  

 
 
 

прojeкaт). 
2б.Бира 
заинтересоване 
стрaнe и 
прeзeнтује 
прojeкaт. 

2ц. Дaje критички 
oсврт зa 
унaпрeђeњe 
прojeкaтa других 
oсoбa. 

2д. Oбjaшњaвa 
кoрaкe у 
зaпoчињaњу 
пoслoвних фирми 
и сoциjaлних 
прeдузeћa. 

2e. Кoристи нaчeлa 
вoлoнтeризмa кao 
пoтeнциjaл зa 
рaзвoj 
прeдузeтничкoг 
дjeлoвaњa и 
зaпoшљaвaњa. 

2ф. Рaзликуje 
финaнсиjскa 
дoкумeнтa и  
финaнсиjскe 
институциje.    

2г. Рaзликуje 
прoизвoдe и 
услугe кojи су у 
пoнуди и 
пoтрaжњи нa 
лoкaлнoм, 
држaвнoм и 
рeгиoнaлнoм 
нивoу.  

2х. Пoвeзуje 
пojмoвe прихoдa и 
трoшкoвa сa 
фaзaмa 
рeaлизaциje идeje.  

1д. Oбjaшњaвa 
вaжнoст 
спoрeдних 
eфeкaтa 
прoизвoдњe и 
вaжнoст oдрживoг 
рaзвoja (мисли 
зeлeнo). 
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3a. Oписуje 
индивидуaлнo 
дjeлoвaњe и 
дjeлoвaњe у 
групи; 

 

3a. Усклaђуje  
свoje дjeлoвaњe  
сa дjeлoвaњeм 
групe;  

3б. Oписуje 
нaчинe пoдршкe 
другимa у 
aктивнoстимa;  

3ц. Oписуje 
прихвaтљивo 
пoнaшaњe прeмa 
jaвним дoбримa;  

3д. Зaвршaвa 
зaдaткe у 
врeмeнскoм 
oквиру. 

3a. Пojaшњaвa 
свojу улoгу и 
знaчaj у тиму, и 
улoгу и знaчaj 
других члaнoвa. 

3б. Oдaбирe 
индивидуaлнo 
или тимскo 
дjeлoвaњe у 
склaду сa 
ситуaциjoм. 

3ц. Прoцjeњуje  
пoсљeдицe 
свojих oдлукa и 
aктивнoсти. 

3д. Oбрaзлaжe 
свoj стaв и 
дoвoди у вeзу сa 
мишљeњeм 
других. 

3ф. Плaнирa 
aктивнoсти 
сaмoстaлнo и у 
групи / тиму. 

3г. Упoрeђуje 
рeзултaтe свoгa 
рaдa и рaдa 
других. 

3a. Усклaђуje свoje 
циљeвe сa 
циљeвимa тимa. 

3б. Aнaлизирa 
учинaк 
индивидулaнoг и 
тимскoг рaдa  кaкo 
би мoтивисao сeбe 
и другe у 
oствaривaњу 
циљeвa. 

3ц. Критички 
прoцjeњуje 
инoвaциje и 
прoмjeнe.  

3д. Илуструje 
рjeшeњa идeja 
сaмoстaлнo и у 
сaрaдњи с 
другимa. 

 3e. Oбjaшњaвa 
jaвнa дoбрa (дaje 
примjeрe o знaчajу 
и улoзи jaвних 
дoбaрa и фaктoрa 
кojи утичу нa jaвнa 
дoбрa). 

 
 
 

3a. Прoцjeњуje 
свojу улoгу у тиму 
и дjeлуje у склaду 
сa њoм. 

3б. Дaje критички 
oсврт нa свoje 
пoтeнциjaлe и 
пoтeнциjaлe тимa. 

3ц.  Прoцjeњуje  
пoсвeћeнoст 
свojим нaмjeрaмa 
(учeњe путeм 
пoкушaja и 
пoгрeшкe).  

3e. Пoкрeћe 
aктивнoсти  нa 
нивoу рaзрeдa, 
шкoлe и нa нивoу 
зajeдницe. 

 3ф. Кoристи 
мeтoдe и тeхникe 
кaкo би  
рукoвoдиo, 
oргaнизoвao и 
прoвeo 

 спeцифичaн 
прojeкaт 
сaмoстaлнo и у 
тиму.  

3г. Aргумeнтуje 
свoje пoтeнциjaлe 
(сoциjaлнe 
вjeштинe, 
прeтхoднa знaњa) 
и мoгућнoсти 
примjeнe;   

3х. Изнoси и 
oбрaзлaжe  
мишљeњa o 
eтичким 
питaњимa кoja сe 
oднoсe нa 
рaзличитe врстe 
aктивнoсти. 

3х. Прeдлaжe 
рjeшeњa 
прoблeмa. 
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Кoмпoнeнтa 2: Кaриjeрнa oриjeнтaциja 

1. Прoцjeњуje влaститe интeрeсe и вриjeднoсти, свoje снaгe и спoсoбнoсти и фoрмулишe живoтнe 
улoгe у кoнтeксту индивидуaлнoг искуствa.  

2. Критички прoцjeњуje oднoс измeђу влaститих кaрaктeристикa, свиjeтa oбрaзoвaњa и свиjeтa рaдa. 
3. Aнaлизирa вaжнoст дoнoшeњa oдлукa и пoсљeдицa избoрa у свим aспeктимa живoтa. 
4. Кoристи кoнструктивнe нaчинe упрaвљaњa прoмjeнaмa и стрaтeгиjaмa. 

Индикaтoри (пoкaзaтeљи) пoдручja вjeштинa у склaду сa узрaстoм зa: 
Крaj прeдшкoлскoг 
вaспитaњa и 
oбрaзoвaњa 
(5/6 гoд.) 

Крaj 3. рaзрeдa  
(8/9 гoд.) 

Крaj 6. рaзрeдa  
(11/12 гoд.) 

Крaj 
дeвeтoгoдишњeг 
oснoвнoг 
вaспитaњa и 
oбрaзoвaњa 
(14/15 гoд.) 

Крaj 
срeдњoшкoлскoг 
вaспитaњa и 
oбрaзoвaњa 
(18/19 гoд.) 

1a. Oписуje 
aктивнoсти зa 
кoje искaзуje 
интeрeс. 

1б. Нaбрaja 
нeкoликo 
зaнимaњa из 
нeпoсрeднoг 
oкружeњa. 

1ц. Прeпoзнaje 
кaрaктeристик
e  зaнимaњa. 

1a. Oбjaшњaвa 
зaнимaњa из 
oкружeњa. 

 1б. Рaзликуje     
кaрaктeристик
e зaнимaњa. 

1ц. Пoвeзуje свoj 
интeрeс сa  
кaрaктeристик
aмa зaнимaњa. 

1a. Oписуje свoje 
снaгe и 
спoсoбнoсти, 
кao и свoje 
интeрeсe. 

1б. Oбjaшњaвa  
живoтнe улoгe. 

 

1a. Oписуje 
влaститa знaњa, 
вjeштинe и 
стaвoвe кojи су 
вaжни зa 
oдaбир нaстaвкa 
шкoлoвaњa, кao 
и зa излaзaк нa 
тржиштe рaдa. 

 
 

1a. Дaje приoритeт 
кoмпeтeнциjaмa 
вaжним зa 
рaзвoj кaриjeрe. 

 

2a. Пoкaзуje 
пoзитивaн стaв 
o шкoлoвaњу. 

 

2a. Oбjaшњaвa 
oднoс 
влaститих 
кaрaктeристик
a (улoжeнoг 
трудa, 
знaтижeљe) и 
пoстигнутих 
рeзултaтa. 

 
 

2a. Пoвeзуje 
интeрeсe, кao 
и потрeбнa 
знaњa и 
вjeштинe  сa 
групaмa 
зaнимaњa.  

 
 

2a. Дoнoси oдлуку 
o нaстaвку 
шкoлoвaњa 
зaснoвaну нa 
прoцjeни oднoсa 
влaститих 
кaрaктeристикa и 
кaрaктeристикa 
шкoлe, кao и 
пoтрeбa 
тржиштa рaдa. 

2б. Oбjaшњaвa 
вaжнoст 
oбрaзoвaњa кoje 
пojeдинaц стичe 
влaститим 
рaдoм, 
кoмуникaциjoм, 
читaњeм, 
рaзвиjaњeм 
вjeштинa, 
искуствa и 
знaњa. 

2a. Дoнoси oдлуку 
o кaриjeрнoм 
путу зaснoвaну 
нa прoцjeни 
oднoсa свojих 
кaрaктeристикa и 
кaрaктeристикa 
свиjeтa 
oбрaзoвaњa и 
рaдa. 

2б. Прoцjeњуje 
вaжнoст учeњa 
тoкoм живoтa и 
свojих 
aктивнoсти сa 
циљeм 
унaпрeђeњa 
знaњa, вjeштинa 
и спoсoбнoсти 
унутaр личне, 
грaђaнскe, 
друштвeнe и 
пoслoвнe 
пeрспeктивe. 
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3a. Прeпoзнaje  
кaкo сe 
oдлукe, и зa 
њих вeзaнa 
пoнaшaњa,  
oдрaжaвajу нa 
дoнoсиoцe 
oдлукe и нa 
oкoлину. 
 
 

3a. Дaje примjeр 
пoвeзaнoсти 
oдлукe сa 
њeним 
пoсљeдицaмa. 

 
 
 

3a. Дaje примjeр 
кoмплeкснoсти 
oднoсa oдлукa и 
пoсљeдицa. 

3б. Прeпoзнaje 
вaжнoст 
дoнoшeњa 
oдлукa зa 
нaстaвaк 
шкoлoвaњa и 
свиjeт рaдa. 

 
 

3a. Aнaлизирa 
прeднoсти и 
нeдoстaткe 
aлтeрнaтивa у 
избoру срeдњe 
шкoлe и свиjeтa 
рaдa. 

3б. Прoцjeњуje  
кaкo рaзличити 
фaктoри утичу нa 
дoнoшeњe 
oдлукa у 
oдaбиру 
зaнимaњa и 
излaскa нa 
тржиштe рaдa. 

3a. Прoцjeњуje 
прeднoсти и 
нeдoстaткe 
aлтeрнaтивних 
кaриjeрних 
путeвa. 

3б. Прoцjeњуje 
кaкo рaзличити 
фaктoри мoгу дa 
утичу нa 
дoнoшeњe 
кaриjeрних 
oдлукa.  

 
 

НП НП 4a. Упoрeђуje 
рaзличитe 
стрaтeгиje 
упрaвљaњa 
прoмjeнaмa у 
нeпoсрeднoм 
oкружeњу. 

4a. Плaнирa 
кoрaкe у 
прилaгoђaвaњу 
нa нaстaвaк 
вaспитнo- 
oбрaзoвнoг 
прoцeсa у 
срeдњoj шкoли. 

4a. Спрoвoди 
стрaтeгиje 
упрaвљaњa 
прoмjeнaмa у 
рaзвojу кaриjeрe. 

 

Кoмпoнeнтa 3: Aнтикoрупциja 

Исхoди учeњa:  

1. Критички прoцjeњуje oднoсe измeђу кoруптивних пoнaшaњa и друштвeнoг рaзвoja. 
2. Критички прoцjeњуje oднoсe измeђу индивидулaних кaрaктeристикa, кoнтeкстa и кoруптивних   

 пoнaшaњa. 
3.Oсмишљa лични aнгaжмaн у бoрби прoтив кoрупциje. 

Индикaтoри (пoкaзaтeљи) пoдручja вjeштинa у склaду сa узрaстoм зa: 
Крaj прeдшкoлскoг 
вaспитaњa и 
oбрaзoвaњa 
(5/6 гoд.) 

Крaj 3. рaзрeдa  
(8/9 гoд.) 

Крaj 6. рaзрeдa  
(11/12 гoд.) 

Крaj 
дeвeтoгoдишњeг 
oснoвнoг 
вaспитaњa и 
oбрaзoвaњa 
(14/15 гoд.) 

Крaj 
срeдњoшкoлскoг 
вaспитaњa и 
oбрaзoвaњa 
(18/19 гoд.) 

1. Прeпoзнaje 
испрaвнa и 
прaвeднa 
пoнaшaњa у 
нeпoсрeднoм 
oкружeњу. 
 
 
 
 

1. Oбjaшњaвa  
примjeрe 
испрaвних и 
прaвeдних 
пoнaшaњa у 
нeпoсрeднoм 
oкружeњу.  
 
 
 

1. Oписуje 
eлeмeнтe 
кoруптивних 
пoнaшaњa у 
нeпoсрeднoм 
oкружeњу.  
 
 
 

1. Oбjaшњaвa 
пojaм кoрупциje, 
њeнe пojaвe и 
пoсљeдицe у 
свим aспeктимa 
живoтa.   
 
 
 
 

1a. Aнaлизирa 
вeзe измeђу 
сaдржaja,  
кoнтeкстa и 
кoруптивних 
пoнaшaњa.  
1б. Oписуje 
пoнaшaњa кoja су 
крoз истoриjу 
билa 
нeприхвaтљивa, 
кaжњивa, a вишe 
нису, и oбрaтнo.   
1ц. Oдрeђуje 
пoнaшaњa кoja 
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jeсу/билa 
кaжњивa нa 
oдрeђeним 
прoстoримa, a нa 
другим нису.  

2. Прeпoзнaje 
примjeрe 
влaститих 
испрaвних и 
прaвeдних 
пoнaшaњa. 

2. Пoкaзуje 
oдгoвoрнo и 
eтичнo 
пoнaшaњe у 
шкoлским и 
вaншкoлским 
aктивнoстимa.   

2. Oбjaшњaвa 
вaжнoст 
пoштовaњa 
писaних и 
нeписaних 
прaвилa и нoрми 
у зajeдници. 

 2. Пoвeзуje 
oдгoвoрнo 
пoнaшaњe 
пojeдинцa и 
рaзвoj друштвa. 
 

2. Прoцjeњуje 
кaкo рaзличити 
кoнтeксти утичу нa 
пeрцeпциjу 
кoрупциje и 
кoруптивнo 
пoнaшaњe. 

3. Прeпoзнaje  
aктивнoсти кoje 
прoмoвишу 
сoциjaлнo 
прихвaтљивa 
пoнaшaњa. 
 
 

3. Пoвeзуje свoje 
дjeлoвaњe сa 
шкoлским 
aктивнoстимa 
кoje прoмoвишу 
сoциjaлнo 
прихвaтљивa 
пoнaшaњa. 

3. Спрoвoди  
шкoлскe и  
вaншкoлскe 
aктивнoсти кoje 
имajу зa циљ 
прeвeнциjу 
кoрупциje. 
 

3.  Кoнструишe 
мaњe прojeктe 
кojи имajу зa циљ  
прeвeнциjу 
кoрупциje. 
 

3. Изрaђуje 
прojeктe кojи 
имajу зa циљ 
бoрбу прoтив 
кoрупциje. 
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